PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
PROJETO DE LEI N2 4.209, DE 15 DE JANEIRO DE 2025
DispGe sobre a reestruturacdo do regime proprio de

previdéncia social dos servidores do Municipio de

Jaru/RO, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JARU decreta:

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 12 Fica reestruturado o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Jaru, consoante aos preceitos e diretrizes emanadas do art. 40 da CF/88, bem como da Lei Federal n®
9.717/98 e 10.887/2004, Portaria MPT n2 1.467/2022 e altera¢des posteriores.

Sec3o Unica

Do 6rgdo, Natureza Juridica e Seus Fins

Art. 22 O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Jaru/RO
gozard de personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica e autonomia administrativa e
financeira.

§ 12 O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Jaru/RO,
denominado pela sigla "JARU-PREVI", se destina a assegurar aos segurados e dependentes, na
conformidade da presente Lei, prestacdes de natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que
interrompam, depreciem ou facam cessar seus meios de subsisténcia.

§ 29 Fica assegurado ao JARU-PREVI, no que se refere a seus servicos e bens, rendas e a¢do, todos os
privilégios, regalias, isen¢Oes e imunidades de que gozam o Municipio de Jaru-RO.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Secao |

Dos Segurados

Art. 32 S3o segurados obrigatérios do Jaru-Previ os servidores ativos e inativos dos érgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Jaru-RO.
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Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em Lei de
livre nomeagao e exonera¢ao, bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social (§ 13 do art. 40 da CF/88).

Art. 42 A filiacdo ao Jaru-Previ sera obrigatdria, a partir das respectivas posses dos servidores.

Art. 52 Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a atividade que o submeta ao
regime do JARU-PREVI.

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a
essa qualidade.

Art. 62 O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Jaru, permanecera vinculado ao
JARU-PREVI nas seguintes situagoes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a érgao ou entidade da administragdo direta
ou indireta de outro ente federativo;

Il - quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragao pelo Municipio, desde que efetue o pagamento das contribuicdes previdenciarias referentes a
sua parte e a do Municipio;

[l - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo (art. 38 da CF/88).

IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneragao.

§ 12 Em ndo ocorrendo o pagamento das contribui¢cdes previdenciarias, o periodo em que estiver
afastado ou licenciado nao sera computado para fins previdenciarios, salvo se restar comprovado, mediante
averbacado, a efetivacdo das contribui¢cdes para outro regime de previdéncia.

§ 22 O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe, concomitantemente, o cargo
efetivo e 0 mandato, filia-se ao JARU-PREVI pelo cargo efetivo e ao RGPS pelo mandato eletivo.

§ 32 O segurado professor ou médico sera vinculado ao regime préprio nos limites de tempo previsto
em lei e ou no edital.

§ 42 Havendo alteragdes da carga horaria dos servidores efetivos professor ou médico, mediante Lei,
a hora excedente implantada fara parte da condi¢do do cargo efetivo, sendo a contribui¢ao para o regime
ao qual ja esteja vinculado o servidor.

§ 52 O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios a

disposi¢cdo do Municipio de Jaru/RO, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao ll

Dos Dependentes

Art. 72 S3o considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta Lei;

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro, o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢cao, desde
que ndo tenha atingido idade de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;

Il - os pais; e

lll - o irmdo ndao emancipado, sob qualquer condicdo, desde que nao tenha atingido idade de 21
(vinte e um) ano, bem como o invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou deficiéncia grave.

§ 12 A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as prestacdes

os das classes seguintes.
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§ 22 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante declaracdo escrita do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econ6mica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela judicial e
para fins de ado¢do e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacgao.
§ 32 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada.
§ 42 para fins de comprovacdo da condi¢ao de unido estavel, poderdo ser apresentados os seguintes
documentos:
a) Certiddao de Casamento Religioso;
b) Declaragado de Imposto de Renda do falecido, com o companheiro(a) como dependente;
c) Declaracdo Especial ou Ata Notarial de Unido Estavel feita perante tabelido;
d) declaracdo firmada por pelo menos 3 testemunhas que atestem a unido estdvel.
§ 52 Em caso de auséncia de qualquer comprovacao idoénea de unido estdvel, a critério do Jaru-Previ,
somente sera aceita declara¢do judicial de reconhecimento de uniao estavel.
Art. 82 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do artigo anterior é presumida, a
das pessoas constantes dos incisos Il e lll deverdao comprova-la.
Paragrafo Unico: A comprovacdo da dependéncia econdmica deverd ser realizada mediante a
apresentacao de, no minimo, 2 dos seguintes documentos:
a) Declaracao de Imposto de renda do segurado com o interessado como dependente;
b) DisposicOes testamentarias;
c) Declaracdo Especial ou Ata Notarial declarando a dependéncia econdmica;
d) Prova de mesmo domicilio;
e) conta bancaria conjunta;
f) apdlice de seguro na qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficiaria.
Art. 92 Havera perda da qualidade de dependente:
| - para os cOnjuges:
a) pela separacdo judicial ou divércio, quando ausente a obrigacdo de alimentos;
b) pela anulagdo do casamento;
c) pelo 6bito do dependente;
d) por decisao judicial transitada em julgado.
Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estdvel, enquanto nao garantida a
prestacao de alimentos;
lll - para o filho e 0 irmao, de qualquer condicao:
a) ao atingir a idade de 21 (vinte e um) anos;
b) pela emancipacao, ainda que invalido.
IV - para os dependentes em geral:
a) pelo casamento ou unido estavel;
b) pela cessacdo da invalidez;
c) pelo falecimento.
Paragrafo Unico. Excetuam-se a perda da alinea a do inciso |ll quando o dependente tiver obtido o

beneficio decorrente da condi¢ao de invalido.

Secgao lll
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Da Inscri¢ao das Pessoas Abrangidas

Art. 10. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo publico
municipal.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdao de seus dependentes.

§ 12 A inscricao de dependente invalido somente se dard mediante a comprovagao da condi¢do por
pericia médica oficial.

§ 22 Alinscricao é essencial a obtencao de qualquer prestacgao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Secgao |

Dos Beneficios Garantidos Aos Segurados

Subsecao |

Da Aposentadoria

Art. 12. Os beneficios de aposentadoria pagos pelo JARU-PREVI aos seus segurados, bem como, as
respectivas regras de concessao, valores dos beneficios e reajustamento, s3ao os previstos na Lei

Complementar n? 17, de 29 de novembro de 2021 e respectivas alteragdes.

Secao ll

Dos Beneficios Garantidos Aos Dependentes

Subsecao |

Da Pensao Por Morte

Art. 13. E assegurado pens3o por morte aos dependentes de segurado do RPPS, na forma do artigo
49 da Lei Complementar n2 17, de 29 de novembro de 2021 e respectivas alteragdes, desde que tenham a
qualidade de dependente na data do ébito do segurado.

Art. 14. havendo mais de um dependente apto ao beneficio na forma do artigo 72, a pensao sera
dividida em cotas iguais.

Art. 15. O direito a percepcgdo da cota individual de pensdo por morte cessara:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, e pessoa a ele equiparada, ou o irmao, de ambos os sexos, ao completar vinte e um
anos de idade, salvo se for invadlido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - para filho ou irmao invalido, pela cessagao da invalidez;

IV - para conjuge ou companheiro, apds transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficidrio na data de dbito do segurado, se o ébito ocorrer pelo menos 2 (dois) anos apds
0 inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
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c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

Paragrafo Unico. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso IV deste artigo, se o
6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente de comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

Art. 16. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - da data do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - da data do requerimento, quando requerida apés 30 dias da data do 6bito;

Il - da data da decisao judicial, no caso de declara¢do de auséncia; ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova id6nea.

§ 12 No caso do disposto no inciso Il, ndo serda devida qualquer importancia relativa a periodo
anterior a data de entrada do requerimento.

§ 292 O direito a pensao configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio
concedido com base na legislacao vigente nessa data, vedado o recalculo em razdao do reajustamento do
limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 32 O direito a pensdo prescreve em 5 (cinco anos) a contar da data do falecimento do segurado,
sendo que, ocorrendo a prescricdo quinquenal, sem que haja manifestacdao por escrito de habilitacdo de
possiveis dependentes, o beneficio ndo serd gerado, quando nado requerido por ninguém, ou sem efeito,
caso houver habilitagdes posteriores a concessao.

Art. 17. A condicdo legal de dependente é aquela verificada na data do ébito do segurado.

Art. 18. A parcela de pensdo de cada dependente extingue-se com a perda da qualidade de
dependente.

Secgao lll

Das Disposi¢des Diversas

Art. 19. O tempo de contribuicdao federal, estadual ou municipal, serd contado para efeito de
aposentadoria.

Art. 20. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
acao para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo JARU-PREVI,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 21. Aplica-se o limite fixado no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdao de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicdao de proventos de inatividade com remuneracdao de cargo acumuldvel na
forma da Constituicdo Federal, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, e de
cargo eletivo.

Art. 22. Além do disposto nesta Lei, o Jaru-Previ observara, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca

mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela,
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ainda que provisério.

Art. 23. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipdtese em que os diversos
regimes de previdéncia social se compensardao financeiramente, nos termos do § 99, do art. 201 da
Constituicdo Federal, segundo critérios estabelecidos na Lei n2 9.796/1999.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 32 desta lei, receberdo do érgio
instituidor (Jaru-Previ), todo o provento integral da aposentadoria, independente do 6rgdo de origem ter
feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como compensacao financeira.

Art. 24. As prestacdes concedidas aos segurados ou a seus dependentes ndo poderdo ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessao e a constituicdo de
quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva
percepgao.

Paragrafo Unico. Obrigacdes decorrente de débito ao Jaru-Previ e aos descontos autorizados por Lei
ou derivados da obrigacdo de prestar alimento reconhecido por via judicial excetuam-se do disposto no
caput.

Art. 25. O pagamento dos beneficios serdo realizados diretamente em conta bancaria do
aposentado ou pensionista.

Art. 26. O pagamento do abono de permanéncia ndo é de responsabilidade RPPS.

Paragrafo Unico: o abono de permanéncia serd equivalente, no maximo, ao valor da contribuic3o
providenciaria do servidor, até completar a idade para a aposentadoria compulsdria.

Art. 27. Na ocorréncia das hipdteses previstas para concessdo de aposentadoria compulséria ou por
incapacidade permanente a segurado que tenha implementado os requisitos legais para concessao de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o segurado podera pleitear o beneficio que lhe seja mais
favoravel.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Secao |

Da Receita

Art. 28. A receita do Jaru-Previ, constituida de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, se
originam:

| - de contribuicdo mensal dos segurados ativos, na proporcao de 14% (quatorze por cento) da
remuneracgao de contribuicao;

Il - de contribuigdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas, igual a 14% (quatorze por
cento) da parcela dos proventos e das pensdes que supere o valor do salario-minimo nacional;

lll - de contribuicdo mensal da Camara Municipal de Vereadores, do Municipio, suas autarquias e
fundacgdes, referente ao CUSTO NORMAL definida na reavaliagdo atuarial de 2019, conforme o art. 22 da Lei
Federal n2 9.717/1998, com redacdo determinada pela Lei Federal n2 10.887/2004, igual a 18,51%
(dezoito inteiros, cinquenta e um por cento), calculada sobre a remuneragdo de contribui¢cdo dos segurados
ativos.
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IV - aportes financeiros anuais iniciados em RS 1.558.825,73 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e
oito mil, oitocentos e vinte e cinco reiais e setenta e trés centavos) provenientes da Camara Municipal de
Vereadores, Municipio de Jaru, incluidas suas autarquias e fundacgdes, referente ao plano de amortizacao
para equacionamento do déficit atuarial de RS 63.758.854,14 (sessenta e trés milhdes, setecentos e
cinquenta e oito mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais, e quatorze centavos) indicado no relatério
atuarial do exercicio de 2023, a ser amortizado em 42 (quarenta e dois) anos.

V - de contribuicdo mensal dos érgaos municipais sujeitos a regime de or¢camento préprio, igual a
fixada para o Municipio, calculada sobre a remunera¢ao de contribuicao dos segurados obrigatérios;

VI - de contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no art. 62 inciso |l,
correspondente a sua prdpria contribuicdo, acrescida da contribuicao correspondente a do Municipio;

VIl - pela renda resultante da aplicacdo das reservas;

VIII - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;

IX - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do § 92 do art. 201 da
Constituicao Federal.

Xl - de um repasse voluntdrio mensal, dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias
e fundagdes, para a cobertura dos gastos administrativos do JARU-PREVI no montante de até 3,6% (trés
inteiros e seis décimos por cento), compreendidas a Taxa de Administracao e sua eleva¢do de 20% (vinte
por cento) prevista no art. 84, §4° da Portaria MPT n? 1.467/2022, aplicado sobre a somatodria da
remuneracao de contribuicao dos servidores ativos vinculados ao RPPS do Municipio de Jaru, apurado no
exercicio financeiro anterior, os quais serdo repassados através de aportes financeiros mensais através de
guias emitidas pelo JARU-PREVI, pagas individualmente pelos seus respectivos 6rgdos e/ou poderes para a
cobertura das despesas administrativas.

§ 12 as contribui¢des indicadas nos incisos Il e IV serdo revistos anualmente através da Avaliagao
Atuarial, sendo sua revisao estabelecida por ato do Executivo que contera a planilha de amortizagao, dentre
outros documentos necessarios a homologacao do cdlculo e sua efetiva implementacao.

§ 22 Semestralmente, até o dia 20 (vinte) dos meses de junho e dezembro, o JARU-PREVI devera
elaborar Plano de Austeridade, comprovando a reducdao de gastos no exercicio anterior, bem como
estabelecendo metas semestrais a justificar a contribuicao pelos entes publicos, a ser objeto de aprecia¢ao
para definicdo do percentual da taxa de administragcdao prevista no inciso XI.

§ 32 Mensalmente, o Jaru-Previ devera comprovar de forma detalhada ao Municipio:

| - o montante efetivo das despesas a justificar o percentual do repasse previsto no inciso XI;

Il - de forma detalhada, o montante efetivo das despesas a jusficar o percentual do repasse previsto
no inciso XI.

Secao ll

Da Contribuicdo Previdenciaria

Art. 29. Considera-se base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer
outras vantagens incorporadas ou incorporaveis com expressa previsao legal, percebidas pelo segurado.

§ 12 Excluem-se da base de contribuicdo as seguintes espécies remuneratérias;

| - as diarias para viagens;
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Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

lll - a indenizagdo de transporte e horas extras;

IV - o0 auxilio-alimentacao e o auxilio-creche;

V - a gratificacdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 72 da Constitui¢do Federal;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de fungao de
confianga;

VIl - O abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao Federal, e o Art. 92 da
Lei Complementar n? 17/GP/2021;

IX - o adicional de insalubridade;

X - o adicional noturno;

XI - gratificacdo de produtividade;

XII - a gratificacdo de desempenho e produtividade;

Xl - demais vantagens de natureza temporarias.

§ 22 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdao na base de contribuicdo, das
seguintes parcelas remuneratdrias, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no § 22 do
Art. 40 da Constituicdo Federal:

| - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

Il - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de fun¢ao de confianga;

Il - gratificacdo de produtividade;

IV - da gratificacdao de desempenho e produtividade.

Art. 30. Em caso de acumulagdo de cargos permitida em Lei, a remuneracao de contribui¢do para os

efeitos desta Lei, sera a soma das remuneragdes percebidas.

Secgao lll

Do Recolhimento Das Contribui¢cdes e Consignagdes

Art. 31. A arrecadac¢do ordinaria das contribuicdes se dara:

| - pelos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos, mediante
desconto de 14% (quatorze por cento) sobre o0 montante da respectiva remuneragao, observado:

a) na cessao de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneracdo seja
onus do érgdo ou da entidade cessionadria, sera deste a responsabilidade pelo desconto da contribui¢ao
devida pelo servidor e a contribuicdo devida pelo ente de origem, cabendo ao cessionario efetuar o repasse
das contribui¢des do ente federativo e do servidor ao Jaru-Previ;

b) na cessao de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o cessionario, continuara sob a
responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribui¢gdes ao Jaru-Previ.

Il - pelos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos, no
montante equivalente a igual a 18,51% (dezoito inteiros, cinquenta e um por cento), calculada sobre a
remuneracao de contribuicdo dos segurados ativos, até o dia 10 (dez) do més subsequente (inciso Ill do art.
28).

Paragrafo Unico. O Poder Executivo e Legislativo, as autarquias e fundacdes, encaminhario
mensalmente ao Jaru-Previ a relagdo nominal dos segurados, com os respectivos subsidios, remunerac¢des e

valores de contribuicao.
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Art. 32. O nao recolhimento tempestivo das contribuicdes a que se referem os incisos I, Il e Il do
art. 28 desta Lei ensejard o acréscimo de juros moratérios a razdo de 1% (um por cento) ao més e multa de
2% (dois por cento) ao més, ndo cumulativo.

Paragrafo Unico. O recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos |, Il e lll do art. 28
desta Lei, referente ao més de dezembro, sera recolhido aos cofres do Jaru-Previ, obrigatoriamente na
mesma competéncia.

Art. 33. O segurado que se valer da faculdade prevista no Art. 62 inciso |l fica obrigado a recolher
mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto bancario emitido pelo Jaru-Previ, as contribuicdes
devidas.

§ 192 Caso o recolhimento de que trata o caput ndao seja efetuado pelo servidor nos respectivos
meses em que se der o afastamento ou licenga sem remunerac¢ao, podera ser efetuada a contribuicao
retroativa, pelo préprio servidor, desde que atualizada com base no IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo).

§ 22 A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo serd computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no

cargo efetivo na concessao de aposentadoria.

Secao IV

Da Fiscalizacao

Art. 34. O Jaru-Previ podera, a qualquer momento, requerer dos Orgdos do Municipio, quaisquer
documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos
previdencidrios previstos no plano de custeio.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo serd feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos servidores do

Jaru- Previ, investido na funcao de fiscal, através de portaria do Superintendente.

CAPITULOV
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Secao |

Das Generalidades

Art. 35. As importancias arrecadadas s3ao de sua propriedade do Jaru-Previ, e em caso algum
poderdo ter aplicacao diversa da estabelecida em Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este
preceito, sujeitos os seus autores as sang¢des estabelecidas na legislacdo pertinente, além de outras que
Ihes possam ser aplicadas.

Art. 36. Na realizagdo de reavaliagdo atuarial em cada balanco por entidades independentes,
legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados

na Portaria MPT n2 1.467/2022 e alteragGes posteriores, e demais normas vigentes correlatas.

Secao ll

Das Disponibilidades e Aplicacao Das Reservas
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Art. 37. As disponibilidades de caixa do JARU-PREVI, ficardo depositadas em conta separada das
demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condi¢des de mercado, com observancia das normas
estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional.

Art. 38. A aplicacdo das reservas se fara tendo em vista:

| - a seguranga quanto a recuperag¢do ou conservacao do valor real, em poder aquisitivo, do capital
investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as aplicacbes de renda fixa e
variavel;

Il - a obtencdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de liquidez; Paragrafo
Unico. E vedada a aplicacio das disponibilidades de que trata o caput em:

Il - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em ac¢bes e outros papéis relativos as
empresas controladas pelo respectivo ente da Federacao;

IV - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico, inclusive a suas
empresas controladas.

Art. 39. Fica o JARU-PREVI autorizado a movimentar ou aplicar suas disponibilidades de caixa em
instituicdes financeiras oficiais ou privadas, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional.

§ 12 Os recursos deverdo ser aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia dos limites e
condicdes de protecdo e prudéncia financeira.

§ 29 Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o Jaru-Previ realizara as
operagdes em conformidade com o planejamento financeiro aprovado pelo Comité Gestor de
Investimentos.

§ 32 O Comité de Investimento, bem como o Conselho Administrativo do JARU-PREVI, respeitardo as
regras do Conselho Monetario Nacional quanto as aplicagdes dos recursos dos regimes préprios de

previdéncia social.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Secao |

Do Orgamento

Art. 40. O orcamento do Jaru-Previ evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental, observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes orgamentarias e os principios da
universalidade e do equilibrio.

§ 12 O orcamento do Jaru-Previ, em obediéncia ao principio da unidade, integrard o orgamento do
Municipio.

§ 292 O Orcamento do Jaru-Previ observara, na sua elabora¢dao e na sua execugao, os padrdes e as

normas estabelecidas na legislacao pertinente.

Secao ll
Da Contabilidade
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Art. 41. A contabilidade sera exercida por profissional bacharel em Ciéncias Contdbeis com inscricao
ativa no CRC/RO (Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia), e serd organizada de forma a permitir
o exercicio das suas funcbes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de
apropriar e apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem
como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 42. A escrituracao contdabil serd feita pelo método das partidas dobradas.

§ 12 A contabilidade emitira relatdrios mensais de gestao, inclusive dos custos dos servicos.

§ 22 Entende-se por relatdrios de gestdo o balancete mensal de receitas e despesas do Jaru-Previ e
demais demonstracdes exigidas pela administracdo e pela legislagcdo pertinente.

§ 32 As demonstragdes e os relatérios produzidos passardo a integrar a contabilidade geral do
municipio.

Art. 43. O Jaru-Previ observara o registro contabil individualizado das contribui¢cdes de cada servidor
e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 44. A escrituracao contabil:

| - devera incluir todas as operag¢des que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do
Jaru-Previ e modifiquem, ou possam vir a modificar, seu patrimonio;

Il - deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n? 4.320, de 17 de margo de
1964, e alteragdes posteriores;

Il - serd feita de forma auténoma em relagdo as contas do Municipio;

IV - tera, no tocante ao exercicio contdabil, a duracdo de um ano civil;

V - ao ser realizada pelo ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social,
devera elaborar, na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstra¢des
financeiras que expressem com clareza a situacao do patrimbnio e as variagdes ocorridas no exercicio, a
saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragdo do resultado do exercicio;

c) demonstracao financeira das origens das aplicagdes dos recursos;

d) demonstracao analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contdbeis normalmente adotados em auditoria, o ente estatal
ou a unidade gestora do Jaru-Previ devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracao de
deprecia¢des, de reavaliagdes dos investimentos, da evolugdo das reservas e da demonstracao do resultado
do exercicio;

VIl - no tocante as demonstrag¢des financeiras, devem ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdao patrimonial e dos
resultados do exercicio;

VIl - no tocante aos investimentos em imobilizagdes para uso ou renda, devem ser corrigidos e

depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Secao |

Das Publica¢des
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Art. 45. O Jaru-Previ publicara no portal da transparéncia, até trinta dias apds o encerramento de
cada més, demonstrativo da execucdo orgcamentdria mensal e acumulada até o més anterior ao do
demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada, o valor:

| - de contribui¢cdo do ente municipal;

Il - de contribuicdo dos servidores publicos ativos;

Il - de contribuicdao dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;

IV - da despesa total com pessoal ativo;

V - da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

Paragrafo Unico. O Jaru-Previ, encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social - MPAS, até 30 trinta
dias apds o encerramento de cada semestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e

despesas previdenciarias desse periodo e acumuladas do exercicio em curso.

Secao ll

Da Despesa

Art. 46. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao orcamentaria.

§ 12 Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentarias poderdo ser utilizados os créditos
adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

§ 22 O limite de gastos administrativos do JARU-PREVI sera de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos
por cento) sobre o somatdrio da remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao
RPPS (inciso XI do art. 28 desta lei).

§ 32 O Municipio repassara ao JARU-PREVI, a titulo de aporte, o montante de até 0,5% (meio por
cento), sobre a folha bruta do exercicio anterior, quando necessario a complementar o custeio das despesas
administrativas, vinculado ao limite de gastos.

§ 42 O JARU-PREVI podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio dos
valores da Taxa de Administragdo mencionada no paragrafo 29.

§ 52 Os valores repassados, mencionados no § 32, somente poderao ser gastos com: Cursos de
Aperfeicoamento e Capacitacdo dos servidores efetivos, dos Conselhos Administrativo e Fiscal, dos
integrantes do Comité Gestor de Investimentos, bem como para investimentos em imobilizagdes,
construgdes, reformas e ampliagao da estrutura da Autarquia.

§ 62 Os valores remanescentes dos saldos dos valores repassados na forma do § 32, bem como a
reserva administrativa constituida das sobras de custeio previsto no § 42, e respectivos rendimentos
mensais ao final de cada exercicio, desde que nao prejudique as finalidades de que trata o § 22, poderao ser
utilizados somente para:

a) reversdo para pagamento dos beneficios do RPPS, aprovada previamente pelo Conselho
Deliberativo;

b) aquisicdo, construcdo, reforma ou melhorias de imdveis destinados a uso préprio da
autarquia/entidade gestora nas atividades de administracdo, gerenciamento e operacionaliza¢gdo do RPPS;

c) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacgdo por meio de andlise de viabilidade

econdmico-financeira;
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d) cursos de aperfeicoamento e capacitacdo dos servidores efetivos, dos Conselhos Administrativo e
Fiscal, da Diretoria Executiva e dos integrantes do Comité Gestor de Investimentos;

e) adimplemento de obrigacGes oriundas de condenacdo judicial, inclusive precatérios e RPV
decorrente de condenagdes de honorarios advocaticios de sucumbéncia.

§ 72 Os recursos destinados as despesas administrativas serdo administrados em contas bancarias e
contabeis distintas dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.

§ 82 Nao serdo considerados como excesso ao limite anual de gastos, os realizados com os recursos
da Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais
auferidos.

Art. 47. O percentual de acréscimo de 20% da Taxa de Administragdo devera ser utilizado
exclusivamente para as despesas a seguir:

| - obtengdao e manutencao de certificagao institucional no ambito do Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185, de 14 de maio
de 2015, podendo os recursos ser utilizados com gastos relacionados a:

a) preparacdo para a auditoria de certificacdo;

b) elaboracdo e execugdo do plano de trabalho para implantacdo do Pré-Gestao RPPS;

c) cumprimento das a¢Ges previstas no programa, inclusive aquisi¢cdao de insumos materiais e
tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliacdo e auditoria de supervisao; e

e) processo de renovacgdo ou de alteracao do nivel de certificacdo.

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo para nomeacgdo e permanéncia de
dirigentes da entidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestao dos recursos e dos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, contemplando, entre outros, gastos
relacionados a:

a) preparacao, obtencdo e renovacgao da certificacdo; e

b) capacitacdo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comités.

Art. 48. Aelevagao da Taxa de Administracao observara os seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicacdo da lei de que
trata o Inciso I, condicionada a prévia formalizacao da adesao ao Pré-Gestdo - RPPS;

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data prevista no inciso
anterior, o RPPS nao obtiver a certificacao institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no
Pr6-Gestao RPPS;

lll - voltard a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS vier a obter a
certificacdo institucional, se esta se der apds o prazo de que trata o inciso anterior.

Art. 49. A despesa do Jaru-Previ se constituira de:

| - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;

Il - aquisicdo de material de consumo e de outros insumos necessarios ao funcionamento do Jaru-
Previ;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracao e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadidvel, necessarias a execucao das

acOes e servigos mencionados na presente Lei;
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V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o quadro de servidores do Jaru-Previ.

Secgao lll
Das Receitas

Art. 50. A execugdo orcamentaria das receitas se processara através da obtencdo do seu produto

nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Titulo |

Da Estrutura Administrativa

Secgao |

Do Pessoal

Subsecao |
Do Pessoal Efetivo

Art. 51. A estrutura de cargos publicos do quadro de pessoal efetivo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Jaru é composta de:

| - 2 (dois) cargos de contador;

Il - 6 (seis) cargos de assistente administrativo;

[Il - 1 (hum) cargo de advogado;

IV - 1 (hum) cargo de controlador interno;

V-1 (hum) zelador.

§ 12 As atribuicOes, requisitos de ingresso e remunerac¢do e progressao dos cargos publicos estao
definidos nos Anexos | e Il desta lei, estando correlacionados aos cargos ja existentes na estrutura que ora
se revoga na medida de sua compatibilidade e equivaléncia remuneratdria, para que se faga adequar as
mesmas atribuicdes aos servidores que pertencem ao quadro de pessoal efetivo com os que eventualmente
venham a ingressar por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 22 Os servidores efetivos que ja integram o quadro de pessoal do Instituto serdo enquadrados na
tabela de referéncia definida no anexo Il desta Lei, sendo garantida a compatibilizacdo que tera como

fundamento a equivaléncia remuneratéria, a qual reflete o tempo de servigo prestado.

Subsecao ll
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 52. A Estrutura do JARU-PREVI sera composta ainda dos seguintes cargos de provimento em

comissao:
| - 1 (hum) Diretor Financeiro, provido por servidor efetivo do Jaru-Previ ou do Municipio, com

escolaridade minima de nivel superior;
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Il - 1 (hum) Diretor de Beneficios, provido por servidor efetivo do JARU-PREVI ou do Municipio, com
escolaridade minima de nivel superior;

[Il - 1 (hum) Diretor de Controle Interno, provido por servidor efetivo do Jaru-Previ ou do Municipio,
com graduag¢dao em uma das seguintes areas: Administracao, Ciéncias Contabeis ou Gestdo Publica;

IV - 1 (hum) Diretor de Gestao de Pessoas, provido por servidor efetivo do JARU-PREVI ou do
Municipio, com escolaridade de nivel superior;

V - 1 (hum) Diretor Juridico, provido por servidor efetivo ocupante do cargo de Advogado do Jaru-
Previ ou por servidor efetivo ocupante do cargo de Advogado do Municipio; com registro ativo na Ordem
dos Advogados do Brasil - Seccional Rondénia;

VI -1 (hum) Diretor de Contabilidade, provido por servidor efetivo ocupante do cargo de Contador
do JARU-PREVI ou por servidor efetivo ocupante do cargo de Contador do Municipio; com registro ativo no
Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia;

VII - 1 (hum) Assessor Especial, provido por servidor efetivo do JARU-PREVI ou do Municipio, com
escolaridade minima de nivel superior.

Paragrafo Unico. As nomeacgdes se dardo mediante Portaria do Superintendente do Jaru-Previ.

Art. 53. A Remunerac¢do dos cargos em comissao serd o valor constante no Anexo Il desta lei, a qual
ndo sera incorporada ao vencimento do servidor, que somente a percebera durante o exercicio do cargo em
comissao.

Art. 54. Os servidores efetivos do Jaru-Previ e os cedidos pelo Municipio que forem designados para
o exercicio dos cargos em comissdo, poderao fazer opcao:

| - pelo vencimento integral do cargo comissionado; ou

Il - pelo vencimento do cargo efetivo ocupado e suas vantagens fixas, acrescido de gratificacdo de
60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo comissionado para o qual foi designado.

Subsecao llI

Das segdes e suas atribuicdes

Art. 55. Compde ainda na Estrutura Administrativa do JARU-PREVI as Sec¢des abaixo discriminadas:

| - Secao de Protocolo;

Il - Secao de Comissdao Permanente de Licitagao;

Il - Se¢do de Cadastro;

IV - Secdo de Almoxarifado/Patrimonio.

Paragrafo Unico. Cada uma das sessGes mencionadas tera 1 (hum) diretor, sendo cargos de livre
nomeacado e exonerag¢ao do Superintendente, dentre os servidores efetivos do Jaru-Previ ou do Municipio,
cuja remuneracao serd sob a forma de fungdo gratificada (FG-I), a qual serd integral e acrescida na lista de
remuneracdo do servidor, seja qual for o seu posicionamento e/ou nivel na carreira, enquanto a estiver
desempenhando.

Subsecdo IV
Dos Direitos e Deveres dos Servidores do JARU-PREVI e outras disposicoes

Art. 56. Quanto aos direitos, deveres e regime de trabalho, os servidores do JARU-PREVI serao
regidos pela Lei n2 2.228/GP/2017 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaru).
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Art. 57. A admissdao de pessoal, exceto os de livre nomeagdao e exoneracdo e as func¢des de
confianca, se fard mediante concurso publico de provas e de titulos.

Paragrafo Unico. E de competéncia do Superintendente do Jaru-Previ prover as eventuais vagas
abertas no quadro, providenciando o competente concurso publico.

Art. 58. O Superintendente, quando necessario, podera solicitar servidores municipais ao Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A cedéncia de servidores do Municipio ao Jaru-Previ podera ser com ou sem dnus
ao RPPS.

Art. 59. O reajuste dos vencimentos dos servidores do Jaru-Previ serdo na mesma data e na mesma

proporc¢ao dos servidores publicos do Municipio de Jaru.

Secao ll

Dos 6rgaos

Art. 60. A organizacao administrativa do JARU-PREVI compreenderd os seguintes érgaos:

| - Diretoria Executiva, composta pelo Superintendente, pelo Diretor Financeiro e pelo Diretor
de Beneficios, com func¢do executiva de administracao superior;

Il - Conselho Administrativo, com fun¢des de deliberagao superior;

Il - Conselho Fiscal, com fun¢des de deliberagao superior.

Subsecao |

Da Diretoria Executiva

Art. 61. Compete a Diretoria Executiva:

| - realizar os servicos de arrecadacao e aplicagdao dos recursos da autarquia e de concessao dos
beneficios previdenciarios, podendo contar com assessorias especificas em cada area;

Il - administrar a autarquia, obedecidas as normas e diretrizes dos Conselhos Administrativo e Fiscal,
obedecidas as suas competéncias;

Il - executar as atividades administrativas, financeiras e previdencidrias da autarquia;

IV - acatar e executar as normas legais e deliberagdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal relativas
a gestdo financeira da autarquia e 4 concessao dos beneficios previdenciarios;

V - submeter a apreciacdo do Conselho Administrativo os planos, programas e as mudancas
administrativas no Jaru-Previ;

VI - encaminhar ao Conselho Fiscal, os balancetes, as presta¢des de contas, o balango anual, as
diretrizes orcamentarias, plano plurianual de investimentos e a proposta de orcamento da autarquia para o
exercicio seguinte;

VI - apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio, ou a qualquer tempo que lhe for
exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela autarquia.

§ 12 Para melhor desenvolvimento das fung¢des do Jaru-Previ poderdao ser feitos
desdobramentos dos 6rgaos de diregao e executivo, por deliberacdes do Conselho Administrativo.

§ 22 Os integrantes da Diretoria Executiva, como condicdo para ingresso ou permanéncia,
comprovarao o atendimento aos requisitos previstos no art. 82-B da Lei n29.717, de 1998, e suas altera¢des

posteriores, devendo possuir formacao de Nivel Superior e Certificacdao de Dirigente de Unidade Gestora de
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RPPS, organizada por entidade autébnoma de reconhecida capacidade técnica, nos termos da Portaria n2
9.907, de 14 de abril de 2020 e altera¢des posteriores e da Portaria n? 1.467, de 02 de junho de 2022,

expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e altera¢des posteriores.

Subsecao |

Do Conselho Administrativo

Art. 62. O Conselho Administrativo compd&e-se de cinco (05) membros, sendo:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal;

Il - 2 (dois) representantes dos servidores ativos, eleitos entre seus pares;

[l - 1 (um) membro representante dos servidores inativos, eleito entre seus pares.

§ 12 Os servidores eleitos serdao empossados pela Superintendéncia do Jaru- Previ.

§ 22 Os membros do Conselho Administrativo terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida 1 (uma)
Unica reconducao.

§ 32 As normas para eleicdo dos membros do Conselho Administrativo serdao objeto de deliberagao
anterior por meio de Resolucao.

Art. 63. O Conselho Administrativo se reunira mensalmente, em reunido ordinaria, com a presenca
de no minimo 50% (cinquenta por cento) mais um de seus membros, ou extraordinariamente, sempre que
for solicitado pelo Superintendente, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

Il - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira submetida pelo
Superintendente ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do Superintendente nao
sujeitos a revisao daquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes na presente Lei,
bem como resolver os casos omissos.

§ 12 As deliberagdes do Conselho Administrativo serdo promulgadas por meio de Resolugdes.

§ 292 Fica assegurado aos membros do Conselho Administrativo o direito de ausentar-se dos postos
de trabalho na Administracdo Municipal, quando das realiza¢des das reunides Ordinarias e Extraordinaria.

Art. 64. Fica autorizado o pagamento de Jeton aos membros do Conselho Administrativo pela
participacdo em cada reunido ordindria realizada, que ndo se incorporardo aos vencimentos ou
remuneragao do cargo efetivo, e somente serdo recebidos enquanto o servidor publico estiver no efetivo
exercicio da fungdo de conselheiro.

§ 192 SO haverda o pagamento de Jeton caso haja comprovada disponibilidade orcamentaria e
financeira no orcamento administrativo corrente que contemple a fonte de recursos da taxa de
administracao.

§ 22 O pagamento do Jeton aos conselheiros podera ser realizado pelo Municipio.

§ 32 Os valores serdo definidos mediante portaria editada pela Superintendéncia do Jaru-Previ e
ratificada pelo Conselho Administrativo, passivel de suspensdo a qualquer momento quando constatada a

ocorréncia de indisponibilidade orcamentdria ou financeira.
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§ 42 Somente perceberdo Jetons os membros portadores de certificacdo profissional emitida por
instituicdo certificadora acreditada pela Secretaria de Previdéncia e Trabalho.

Art. 65. A funcdo de Secretario do Conselho Administrativo sera exercida por um membro do
proprio Conselho.

Art. 66. Caso nao haja servidores interessados em compor o Conselho Administrativo do Jaru-Previ
através de eleicao, fica o Executivo autorizado a nomear os novos membros pelo periodo 04 anos.

Art. 67. Fica assegurado aos membros do Conselho Administrativo o direito de ausentar-se dos
postos de trabalho na Administracdo Municipal, quando das realizagbes das reunides Ordinarias e
Extraordinaria.

Art. 68. Os membros do Conselho Administrativo, como condi¢dao para ingresso ou permanéncia nas
respectivas fung¢des, comprovarao o atendimento aos requisitos previstos nos incisos | e Il do art. 82-B da Lei
n2 9.717, de 1998, e suas alteracbes posteriores, devendo possuir Certificacdo de Membro do Conselho
Deliberativo, organizada por entidade autébnoma de reconhecida capacidade técnica, nos termos da Portaria
n2 9.907, de 14 de abril de 2020 e alteragGes posteriores c/c a Portaria n? 1.467, de 02 de junho de 2022,

expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e altera¢des posteriores.

Subsecao ll

Do Conselho Fiscal

Art. 69. O Conselho Fiscal comp&e-se de cinco (05) membros, sendo:

| - 02 (dois) membros representantes do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal;

Il - 02 (dois) membros representantes dos servidores ativos, eleitos entre seus pares;

[I1 - 01 (um) membro representante dos servidores inativos, eleito entre seus pares.

§ 12 Os servidores eleitos e indicados na forma do caput, serdao empossados pela Superintendéncia
do Jaru- Previ.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos de 04 (quatro) anos, permitida 1 (uma) Unica
reconducao.

§ 32 As normas para eleicdo dos membros do Conselho Fiscal serdo objeto de deliberacao do
Conselho Administrativo e se dardao por meio de Resolucao.

§ 42 O Conselho Fiscal se reunira mensalmente, em reunido ordinaria, com a presen¢a de no minimo
50% (cinquenta por cento) mais um de seus membros, ou extraordinariamente, sempre que for solicitado
pelo Superintendente, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

Il - eleger seu presidente;

lIl - acompanhar a execugao orgamentaria do Jaru-Previ;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos atinentes a
processos de beneficios.

§ 42 O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros, e exercerd o mandato por
02 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 52 Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal o direito de ausentar-se dos postos de
trabalho na Administracao Municipal, quando da realizagao das reunides Ordinarias e Extraordinadrias.

§ 62 Caso nado haja servidores interessados em compor o Conselho Fiscal do Jaru-Previ através de

elei¢do, fica o Executivo autorizado a nomear os novos membros pelo periodo 04 anos.
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Art. 70. Fica autorizado o pagamento de Jeton aos membros do Conselho Fiscal pela participacao
em cada reunido ordindria realizada, que nao se incorporardao aos vencimentos ou remunera¢ao do cargo
efetivo, e somente serdo recebidos enquanto o servidor publico estiver no efetivo exercicio da funcdo de
conselheiro.

§ 19 SO havera o pagamento de Jeton caso haja comprovada disponibilidade orcamentaria e
financeira no orcamento administrativo corrente que contemple a fonte de recursos da taxa de
administracao.

§ 22 O pagamento do Jeton podera ser realizado pelo Municipio.

§ 32 Os valores serdo definidos mediante portaria editada pela Superintendéncia do Jaru-Previ e
ratificada pelo Conselho Administrativo, passivel de suspensao a qualquer momento quando constatada a
ocorréncia de indisponibilidade orcamentadria ou financeira.

§ 42 Somente perceberdo Jetons os membros portadores de certificacdo profissional emitida por
instituicdo certificadora acreditada pela Secretaria de Previdéncia e Trabalho.

Art. 71. Os membros do Conselho Fiscal, como condi¢cdo para ingresso ou permanéncia nas
respectivas fungdes, comprovarao o atendimento aos requisitos previstos nos incisos | e Il do art. 82-B da Lei
n29.717, de 1998, e suas alteragdes posteriores, devendo possuir Certificacdo de Membro do Conselho Fiscal,
organizada por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica, nos termos da Portaria n2 9.907, de
14 de abril de 2020 e alteragbes posteriores e da Portaria n? 1.467, de 02 de junho de 2022, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e altera¢des posteriores.

Secgao lll

Do Superintendente

Art. 72. O cargo de Superintendente, de livre nomeacao e exonerac¢ao pelo Prefeito, com "status" de
Secretario Municipal, com remunerag¢do equivalente, paga pelo Instituto ou pelo Municipio, devendo ser
escolhido, dentre os servidores ativos e inativos do quadro efetivo do JARU-PREVI ou do Municipio, que
possuam, obrigatoriamente, curso de nivel superior, com Certificacdo de Dirigente de Unidade Gestora de
RPPS, organizada por entidade autébnoma de reconhecida capacidade técnica, nos termos da Portaria n2
9.907, de 14 de abril de 2020 e alteragbes posteriores e da Portaria n2 1.467, de 02 de junho de 2022, Art.
76 expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e alteracdes posteriores.

Art. 73. O Superintendente, e os demais integrantes da Diretoria Executiva, das Se¢des, bem como
os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, respondem diretamente por infracdo ao disposto nesta
Lei e na Lei n2 9.717 de 27 de novembro de 1998, além do disposto na Lei Federal Complementar n2 101,
de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. 12 As infracdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base o auto, a representacao ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 74. Nao podera ocupar o cargo de Superintendente ou de qualquer Diretoria do JARU-PREVI,
pessoas que tenham parentesco até o 32 Grau em linha reta ou colateral, consanguinea ou afim, com o
Prefeito Municipal, Secretarios ou Vereadores.

Art. 75. Compete especificamente ao Superintendente:

| - representar o JARU-PREVI em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Administrativo, sem direito a voto;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Administrativo;
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IV - propor, para aprovac¢ao do Conselho Administrativo, o quadro de pessoal do Jaru-Previ;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores do Jaru-
Previ;

VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao Conselho Fiscal;

VIl - despachar os processos de habilitacdao a beneficios;

VIl - movimentar as contas bancarias do Jaru-Previ conjuntamente com o Diretor Financeiro;

IX - fazer delegacao de competéncia aos servidores do JARU-PREVI;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracao;

Xl - assinar contratos e convénios de interesse do JARU-PREVI;

XII - assinar os atos concessorios ou revogatoérios de beneficios;

Xl - demais atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. O Superintendente serd assistido, em carater permanente ou mediante servicos
contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solucdo dos problemas técnicos,

juridicos e técnicos atuariais do JARU-PREVI.

Secgao IV
Do Comité de Investimentos

Art. 76. Compete ao Prefeito compor o Comité de Investimentos para acompanhar e executar as
aplicagbes financeiras dos recursos da carteira do JARU-PREVI, ao qual competird ainda auxiliar o
Superintendente no processo decisério quanto a execu¢dao da Politica de Investimentos, conforme os
ditames legais e dentro dos parametros de orientacdo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
Conselho Monetario Nacional, Banco Central e demais 6rgaos competentes.

§ 12 O Comité de Investimento sera composto por (03) trés servidores efetivos vinculados ao RPPS,
juntamente com o Superintendente, com formagdo académica em nivel superior e que possuam
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

§ 292 As decisdes do Comité de Investimento serdo obrigatoriamente registradas em ata e, quando
solicitado sera apresentado aos Conselhos Administrativo e Fiscal.

§ 32 Os Membros do Comité de Investimento deverdo possuir qualificacdo em exame de capacitagao
com certificacdao profissional de Certificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS e dos
membros do Comité de Investimentos do RPPS nos termos da Portaria n? 9.907, de 14 de abril de 2020 e
alteragdes posteriores e da Portaria n? 1.467, de 02 de junho de 2022, expedida pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social e alteracdes posteriores.

§ 42 Fica assegurado aos membros do Comité de Investimentos o direito de ausentar-se dos postos
de trabalho na Administracdo Municipal, quando da realizacdo das reunides Ordinarias e Extraordinarias.

Art. 77. Fica autorizado o pagamento de Jeton aos membros do Comité de Investimento pela
participacdo em cada reunido ordindria realizada, que ndo se incorporardo aos vencimentos ou
remuneracao do cargo efetivo, e somente serdo recebidos enquanto o servidor publico estiver no efetivo
exercicio da fungao.

§ 12 SO haverd o pagamento de Jeton caso haja comprovada disponibilidade orcamentdria e
financeira no orgamento administrativo corrente que contemple a fonte de recursos da Taxa de

Administracao.
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§ 22 Caso ndo haja disponibilidade orcamentdaria e financeira no or¢camento administrativo do JARU-
PREVI, o pagamento do Jeton de Presenca podera ser realizado pelo Municipio.

§ 32 Os valores serdao definidos mediante portaria editada pelo Superintendente e ratificada pelo
Conselho Administrativo, passivel de suspensdo a qualquer momento quando constatada a ocorréncia de
indisponibilidade orcamentaria ou financeira.

§ 42 Somente perceberdo Jetons os membros portadores de certificacdo profissional emitida
por instituicdo certificadora acreditada pela Secretaria de Previdéncia e Trabalho.

Art. 78. Os membros do Comité de Investimento se reunirdo mensalmente em reunidao

ordindria, e, extraordinariamente, sempre que necessario, pela convocac¢ao do seu Presidente.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Secao |

Dos Recursos Administrativos

Art. 79. Os segurados do Jaru-Previ e respectivos dependentes poderdo recorrer ao Conselho Fiscal,
no prazo de 30 (trinta) dias da data em que forem notificados, das decisGes do Superintendente e da
Diretoria Executiva.

Art. 80. Aos servidores do Jaru-Previ é facultado recorrer ao Conselho Administrativo, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Superintendente que considerarem lesivas aos seus direitos.

Art. 81. O Superintendente, bem como, segurados e dependentes, poderdo recorrer ao Conselho
Administrativo, dentro de 30 (trinta) dias da data em que delas tomarem conhecimento, das decisdes do
Conselho Fiscal com as quais nao se conformarem.

Art. 82. Os recursos deverdao ser interpostos perante o orgao que tenha proferido a decisao,
devendo ser, desde logo, acompanhados das razées e documentos que os fundamentem.

Art. 83. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim o
determinar o préprio érgao recorrido.

Art. 84. O érgdo recorrido podera reformar sua decisdao, em face do recurso apresentado, caso em

gue este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULO X
DOS DEVERES E OBRIGACOES

Secao |

Dos Segurados

Art. 85. S3o deveres e obrigacdes dos segurados:

| - acatar as decisdes dos érgdos de direcao do Jaru-Previ, apds o julgamento dos recursos
interpostos aos érgdos administrativos competentes, se interpostos, sem exclusdao da tutela jurisdicional,
guando considerarem lesivas aos seus direitos;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedica¢do os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;
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Il - dar conhecimento a dire¢do do Jaru-Previ das irregularidades de que tiverem ciéncia, e sugerir
as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao Jaru-Previ qualquer alteracdo necessdaria aos seus assentamentos, sobretudo
aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

V - comparecer no Jaru-Previ, anualmente, para o recadastramento quando for inativo, inclusive

0s pensionistas.

Secao ll

Dos Dependentes

Art. 86. O segurado pensionista tera as seguintes obrigacdes:

| - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao do JARU-PREVI, apds o julgamento dos recursos
interpostos aos érgdos administrativos competentes, se interpostos, sem exclusdao da tutela jurisdicional,
guando considerarem lesivas aos seus direitos;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar beneficiado
por esta lei;

Il - comunicar por escrito ao Jaru-Previ as alteracdes ocorridas no grupo familiar para
efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo Jaru-Previ.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 87. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos,
bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo da Lei Complementar n2 17, de 29
de novembro de 2021, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdao desses beneficios, com base
nos critérios da legislacdo entdo vigente.

Paragrafo Unico. Os proventos serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condi¢cdes da
legislacdo vigente.

Art. 88. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho, de fun¢cdo de confianga, de cargo em comissao
ou de abono de permanéncia de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratdrias pagas que tiverem
integrado a remunerac¢ao de contribuicao do servidor.

Art. 89. A aposentadoria vigorara a partir da data da publicacdao do respectivo ato.

Art. 90. Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

Art. 91. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 92. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicao

Federal, sera vedada a percepg¢ao de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.
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Art. 93. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
acao do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo
RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 94. O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho e o dependente
invdlido, até o limite de idade para aposentadoria compulséria, deverdao, sob pena de suspensdao do
beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo de érgao competente, sem prejuizo, a critério
da Administracdo, de avaliacdo a qualquer tempo, seja pela pericia médica do Municipio, do Jaru-Previ,
servindo de fonte subsidiaria a avaliacdo pela junta médica do Estado de Rondénia.

Art. 95. Os beneficios serdao pagos diretamente ao beneficiario.

§ 12 o disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses:

| - auséncia, na forma da Lei Civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomocgao.

§ 22 Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago ao procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda a seis meses, renovaveis.

§ 32 O valor n3o recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario
ou arrolamento, na forma da Lei.

Art. 96. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuicdo previdenciaria;

Il - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio ou ao JARU-PREVI;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

§ 12 Mediante autorizacao do aposentado ou pensionista, podera haver consigna¢ao em folha de
pagamento por obriga¢des assumidas pelo beneficidrio junto a Instituicdes financeiras em geral, publicas
ou privadas, Instituicdes de Assisténcia Social e filantrdpicas sem fins lucrativos, Entidades de classe sindical
e associacao, desde que haja convénio celebrado com Jaru-Previ.

§ 22 O total de consignagdes de que trata o § 12 ndo excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da
remuneragao mensal.

§ 32 os valores eventualmente devidos pelo aposentado ou pensionista ao Municipio ou ao Jaru-
Previ, poderdao ser descontados em folha de pagamento, independentemente de autorizacdo do
beneficidrio, observados os limites previstos no § 29.

Art. 97. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus, nenhum beneficio terd valor
inferior a um saldrio minimo nacional.

Art. 98. Concedida a aposentadoria ou a pensado, sera o ato publicado e encaminhado a apreciacao
do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concess3o n3o seja aprovado pelo Tribunal de Contas do Estado, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 99. E vedada a celebracdo de convénios, consércios ou outra forma de associacdo para a
concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estados, Distrito Federal ou

outro Municipio.
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Art. 100. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do Jaru-Previ, e suas altera¢des serao
baixados pelo Conselho Administrativo.

Art. 101. O Jaru-Previ procedera anualmente, o recenseamento previdenciario, abrangendo todos
os aposentados e pensionistas do regime proprio de previdéncia social, cujo procedimento serd
estabelecido pelo Superintendente.

Art. 102. O instituto da Reversdo de que trata o art. 31 da Lei n? 2.228, de 12 de dezembro de 2017,

obedecera ao seguinte:

| - nos casos de reversao de servidor aposentado por incapacidade permanente, quando a junta
médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria, o beneficio sera cancelado a partir da
constatacao da perda da incapacidade, e o servidor encaminhado ao ente empregador para retornos as
suas atividades.

Il - Nas hipdteses de reversao, que ocorram no interesse da administracao, na forma do inciso Il do
artigo 31 da Lei n2 2.228 de 12 de novembro de 2017, o pedido de reversdao devera se dar diretamente
perante o ente empregador, e, concluido o processo, sera comunicado ao JARU-PREVI para imediato
cancelamento do beneficio.

Art. 103. O servidor que reverter a atividade, no interesse da administracao, somente tera nova

aposentadoria se permanecer em atividade por, no minimo, cinco anos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 104. O Jaru-Previ, disponibilizard e garantira pleno acesso a todos os servidores segurados
ativos, inativos e pensionistas, as informacdes relativas as contas do fundo de previdéncia, as
movimentagdes financeiras e atos praticados pela diretoria executiva, garantindo maior controle e
fiscalizacdo da gestdo da carteira previdencidria.

Paragrafo Unico. Os atos da Diretoria Executiva e dos Conselhos, bem como do Comité de
Investimento, deverao ser publicados no Portal de Transparéncia.

Art. 105. O Superintendente, os servidores a servi¢o do Jaru-Previ, assim como os membros dos
Conselhos Administrativo e Fiscal, os integrantes do Comité de Investimento, poderao receber diarias em
caso de viagens de interesse do Jaru-Previ.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo da concessdo de didrias e de seus valores, de que trata o
paragrafo primeiro, se dard mediante Portaria do Superintendente, depois de ouvido o Conselho
Administrativo.

Art. 106. O solicitante da diaria devera apresentar relatério, o qual sera anexado ao empenho, assim
que retornar da viagem ou evento, juntamente com os comprovantes.

Paragrafo Unico. E mecanismo de comprovac3do o certificado de participacdo em evento, curso ou
congresso, assim como, bilhetes de passagens aéreas e/ou terrestres e demais documentos fiscais de
despesas.

Art. 107. O Municipio de Jaru serd responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do Jaru-Previ, decorrentes do pagamento de beneficios e das despesas administrativas.

Art. 108. Fica o Municipio de Jaru autorizado a consignar nas Leis Orcamentdrias o aporte
necessario ao auxilio financeiro ao Jaru-Previ.

Art. 109. Fica revogada a Lei Municipal n2 2.106/GP/2016, de 17 de agosto de 2016.
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Art. 110. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Nobres Vereadores, o presente Projeto de Lei visa a dispor quanto a reestruturacdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jaru, promovendo as adequacoes
necessarias a legislacdo vigente, sem que isso acarrete aumento ou criacdo de despesas publicas.

A alteracdo se da em decorréncia das inumeras altera¢des na Lei municipal n? 2.106, de 17 de
agosto de 2016.

E fato que a norma municipal entdo vigente (Lei 2.106/2016) carece de adaptacdes visando manter
adequacdo com as Novas Portarias Ministeriais que regulamentam a Previdéncia Prdpria dos Servidores
Publicos.

Frise-se que todas as portarias ministeriais que vigoravam quando da edicdo da referida norma,
foram revogadas ou substancialmente alteradas.

No particular, a Lei Municipal n? 2.106/2016 faz diversas remissées a dispositivos que ndo mais estdo
em vigor, o que impde uma adequacdo legislativa, principalmente em decorréncia de consideravel
modificacdo quando da vigéncia da Emenda Constitucional n2 103.

E ainda, houve a expedicdo da Portaria n? 9.907, de 14 de abril de 2020, e a Portaria MPT n2
1.467/2022, que trouxeram novas regras quanto a necessidade de certificacio e qualificacdo dos
dirigentes das unidades gestoras do RPPS, e que inexistia previsdao expressa na legislacdo municipal, em
especial na Lei n? 2.106, de 2016, o que inclusive foi objeto de apontamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Rondoénia.

E de mister esclarecer que as alteracdes que ora se propdem, ndo tem qualquer cunho de alterar
qgualquer das regras vigentes de concessdo beneficios previdenciarios, os quais sdo objeto de disposi¢cdo da
Lei Complementar n? 17/GP/2021, em ateng¢do a Emenda Constitucional n? 103, cabendo registrar que as
regras de aposentadoria permanecem inalteradas.

Destar forma, a iniciativa do presente projeto de lei se mostra adequada e de importancia impar,
razdo pela qual had de ser apreciada em regime de urgéncia, do qual se cré encontrard apoio desta Nobre
Casa de Leis.

Finalizando, se conta com a valiosa colaboracdo dos Nobres Vereadores para quaisquer informacoes

e/ou esclarecimentos.

Gabinete do Prefeito, 15 de janeiro de 2025

JEVERSON LUIZ DE LIMA

Prefeito do Municipio de Jaru

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

a ~ancapa  Documento assinado eletronicamente (CD) por JEVERSON LUIZ DE LIMA, Prefeito do
Municipio de Jaru, em 15/01/2025 as 14:50, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
LTS Complementar n° 16 de 06/07/2020.
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