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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO
1-7880/2025

No dia 14 de maio de 2025 as 14:15 horas, foi protocolado nesta reparticio, sob numero 1-
7880/2025 o presente processo, através de SEGAP - Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito, referente a
OUTROS (3673) com a finalidade de:

Abrigar documentos referente a proposta de Ampliacdo de Cargos no Ambito da
Administragao Publica Municipal.

Para constar, lavrou-se o presente TERMO DE ABERTURA que constara dos autos administrativos.

MARIANA SODRE GUEDES
SEGAP - SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

smees  Documento assinado eletronicamente por MARIANA SODRE GUEDES, Assessor (a) Especial
ﬁ assmatur:  Técnico (a), em 14/05/2025 as 14:31, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
_ ATl Complementar n°® 16 de 06/07/2020.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.jaru.ro.gov.br, informando o ID 3147435 e
o cédigo verificador F7T5E2A60.

Referéncia: Processo n° 1-7880/2025. Docto ID: 3147435 v1

Termo de Abertura Integrado 7880 de 14/05/2025, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 3147435 e CRC: F75E2A60). Pag: 1/1
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Lei Ordinaria 2366 2018 de Jaru RO
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 06/05/2024

LEI N° 2.366, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO DE JARU, BEM COMO
EXTINGUE CARGOS, MODIFICA QUANTITATIVOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Ronddnia, no exercicio de sua competéncia legal, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE JARU aprovou e eu sanciono a seguinte: Lei:

Fica aprovada a estrutura de cargos publicos do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Jaru,
conforme definido no Anexo | desta Lei; assim como estabelecidos os seus quantitativos.

As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdao por conta das dotagbes proprias do
municipio de Jaru, suplementadas, se necessario.

A reestruturacdo dos cargos publicos definidos no Anexo | desta Lei ndo implica em alteragdo nos
padrdes ou niveis funcionais daqueles em que se encontram enquadrados os servidores publicos efetivos
ja pertencentes ao quadro de pessoal do municipio de Jaru, devendo ocorrer tdo somente a
compatibilizacdo com a tabela de referéncia definida nesta lei (Anexo 1V), levando-se em conta a
equivaléncia remuneratodria, a qual reflete o tempo de servigo de cada servidor.

Ficam extintos em sua integralidade os cargos publicos definidos no Anexo MI desta Lei na
medida de sua vacancia, seja esta em qualquer modalidade que ocorrer.

§ 12 Os ocupantes dos cargos publicos definidos como do quadro em extin¢do (Anexo lll) fazem jus a
todos os reajustes legais, bem como aos adicionais, gratificagbes e abonos, nas mesmas condigdes
previstas para os ocupantes dos cargos efetivos, na forma da lei.

A reestruturacdo de que trata a presente Lei, a extingdo dos cargos publicos e a modificagdo de
quantitativos, conforme definidos nos Anexos | e lll, se da em razao da alteragdo da necessidade do
servigo publico a ser prestado, ndo se modificando os direitos dos servidores efetivos ou em estagio
probatério que ja tenham ingressado no servico publico por meio de concurso publico e que se
encontrem no exercicio das mesmas funcoes.

As atribuicbes e requisitos de ingresso aos cargos publicos definidos no Anexo | estdo
estabelecidos no ANEXO Il desta Lei, estando correlacionados aos cargos ja existentes na estrutura que
ora se revoga na medida de sua compatibilidade e equivaléncia remuneratéria, para que se faca adequar
as mesmas atribuicGes aos servidores que pertencem ao quadro de pessoal efetivo com os que
eventualmente venham a ingressar por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Aos cargos publicos criados, extintos ou com seus quantitativos modificados na forma desta Lei,
preenchidos ou ndo, aplicam-se as disposicdes da Lei 2.228/GP/2017 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Jaru, bem como a legislacdo correlata de regéncia dos servidores publicos.

Fica garantida a progressdo funcional, nos termos do §22 do art. 92 da Lei 1.035/GP/2007 com
Redacdo dada pela Lei 2.148/GP/2017 e art. 17 da Lei 1.036/GP/2017 com Redagdo dada pela Lei
2.230/GP/2017, a todos os servidores publicos efetivos ou em cumprimento do estdgio probatério, bem
como aqueles que integrarem o quadro em extingdo que na data da san¢do desta Lei ja tenham
ingressado no quadro de pessoal do municipio de Jaru.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria de Administracdo, Planejamento
e Fazenda - SEMAPLANF, atualizara o quadro de progressao funciona! concomitantemente com a revisao
geral anual eventualmente concedida, o qual devera ser homologado por decreto, de forma a possibilitar
a todos os servidores a verificagdo quanto ao saldrio base, faixa salarial e demais vantagens
remuneratorias.

Os servidores efetivos que ja integram o quadro de pessoal do municipio de Jaru serdo
enquadrados na tabela de referéncia conforme definida no anexo IV desta Lei, sendo garantida a
compatibilizagdo que terd como fundamento a equivaléncia remuneratéria, a qual reflete o tempo de
servico prestado.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposicdes em contrario, em
especial os anexos das Leis 1.035/GP/2007 e 1.036/GP/2007, bem assim a Lei 1.567/GP/2011,
1.825/GP/2013, Lei 2016/GP/2015, Lei 2.072/GP/2016.

Jaru/RO, 03 de dezembro de 2018.

JOAO GONGALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru

ANEXO |
DA DESCRICAO DOS CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE (Vide Leis n2 2609/2020, n? 2611/2020, n®
3147/2022, n? 3541/2023 e n2 3763/2024)

QUADRO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Item | Cargos VAGAS VALOR
- RS
01 Agente de Defesa Civil 40h 02
2.026,71
Administ E R
02 dministrador de Empresas o1 S
40h 2.026,71
03 Analista de Sist 40h 02 R
nalista de Sistemas 2.026,71
. RS
04 Arquiteto 40h 01
2.026,71
RS
05 Advogado 40h 09
5.000,00
—_ RS
06 Auditor Fiscal 40h 03
3.120,07
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https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2011/156/1567/lei-ordinaria-n-1567-2011-da-nova-redacao-aos-anexos-da-lei-n-1035-e-1-036-gp-2007-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2013/182/1825/lei-ordinaria-n-1825-2013-da-nova-redacao-aos-anexos-da-lei-municipal-n-1035-gp-2007-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2015/201/2016/lei-ordinaria-n-2016-2015-altera-a-lei-municipal-1825-gp-2013-dando-nova-redacao-aos-anexos-da-lei-municipal-1-035-gp-2007-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2016/207/2072/lei-ordinaria-n-2072-2016-amplia-o-numero-de-vagas-de-cargos-efetivos-na-estrutura-administrativa-conforme-lei-municipal-1035-gp-2007-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2020/260/2609/lei-ordinaria-n-2609-2020-concede-reposicao-salarial-aos-servidores-do-municipio-de-jaru-ro-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2022/314/3147/lei-ordinaria-n-3147-2022-atualiza-o-valor-do-piso-salarial-dos-professores-do-municipio-de-jaru
https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2023/354/3541/lei-ordinaria-n-3541-2023-concede-reposicao-salarial-aos-servidores-publicos-efetivos-do-poder-executivo-municipal-autoriza-o-municipio-a-complementar-a-remuneracao-dos-profissionais-de-educacao-para-atendimento-do-piso-salarial-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2024/376/3763/lei-ordinaria-n-3763-2024-concede-reposicao-salarial-aos-servidores-publicos-efetivos-do-poder-executivo-municipal-autoriza-o-municipio-a-complementar-a-remuneracao-dos-profissionais-de-educacao-para-atendimento-do-piso-salarial-e-da-outras-providencias
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Auditor de Controle Interno RS
07 04
40h 3.120,07
. o RS
08 Analista Administrativo 40h 18
2.026,71
20 (Redagdo dada pela Lei RS
09 Assistente Social 30h 23078/2021
ssistente Socia n ) 2.026,71
16
L RS
10 Bidlogo 40h 02
2.026,71
L RS
11 Biomédico 40h 01
2.026,71
R
12 Contador 40h 07 ?
3.120,07
65 (Redacdo dada pela Lei RS
13 Enfermeiro 40h n2 3780/2024
) 2.026,71
56
. RS
14 Enfermeiro Obstetra 40h 10
2.100,00
o RS
15 Engenheiro Civil 40h 02
2.026,71
. . RS
16 Engenheiro Eletricista 40h 02
2.026,71
. . RS
17 Engenheiro Ambiental 40h 01
2.026,71
. . RS
18 Engenheiro Agronomo 40h 02
2.026,71
Farmacéutico Generalista RS
19 15
40h 2.026,71
. o RS
20 Fiscal Tributario 40h 15
2.026,71
. . RS
21 Fiscal Ambiental 40h 05
1.125,38
22 Fisiot ta 30h 08 RS
isioterapeuta 2.026,71
L RS
23 Fonoaudidlogo 40h 07
2.026,71
R
24 Jornalista 40h 01 2
2.026,71
25 L . , 6 RS (Cargo extinto pela Lei
Médico€Cardiotogista26h
4.060,60 | n23451/2023)
C tint la Lei
26 | Médico-Cardiotosi : 62 RS (Cargo extinto pela Lei
7:666,66 | n23451/2023)
27 Médico Pediatra 20h 02 R
édico Pediatra
4.000,00
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R
28 Médico Pediatra 40h 02 2
7.000,00
Cargo extinto pela Lei
39 | tédicoElinico-Garal26 36 RS (Carg p
3:574;65 | n23451/2023)
Cargo extinto pela Lei
30 | Medicoetin . 35 RS (Carg p
6:833;86 | n23451/2023)
31 Médico- 6 RS (Cargo extinto pela Lei
Ginecotogista/Obstetra26h 4060,66 | n23451/2023)
3 Médico 08 RS (Cargo extinto pela Lei
Ginecotogista/Obstetra46h 7066,66 | n23451/2023)
- . RS
33 Médico Neurologista 20h 02
4.000,00
. . RS
34 Médico Neurologista 40h 02
7.000,00
Cargo extinto pela Lei
35 | Medicoc <ta-201 02 RS (Carg p
4060,66 | n23451/2023)
C . .
36 Médico a0t 62 RS (Cargo extinto pela Lei
7:660,60 | n23451/2023)
- . RS
37 Médico Psiquiatra 20h 02
4.000,00
- - RS
38 Médico Psiquiatra 40h 02
7.000,00
Cargo extinto pela Lei
39 | MédicoCirureiio " 03 RS (Carg p
4006;66 | n23451/2023)
Cargo extinto pela Lei
46 | MédicoCirreiioa ” o4 RS (Carg p
7666;,66 | n23451/2023)
- . . RS
41 Médico Radiologista 20h 02
4.000,00
. o RS
42 Médico Radiologista 40h 02
7.000,00
Médico  Ultrassonografista RS
43 02
20h 4.000,00
Médico  Ultrassonografista RS
a4 02
40h 7.000,00
. . RS
45 Médico Anestesista 20h 06
4.000,00
- . RS
46 Médico Anestesista 40h 06
7.000,00
47 Médico Veterinario 20h 06 RS
édico Veterinario 2.026,71
. L RS
48 Médico Veterinario 40h 02
2.100,00
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20 (Redacdo dada pela Lei RS
4 Nutricionista 40h 2 3078/2021
9 utricionista 40 n2 3078/2021) 2.026,71
06
50 Odontol 20h 07 RS
ontologo 2.026,71
. RS
51 Odontélogo 40h 10
2.100,00
20 (Redagdo dada pela Lei RS
52 Psicdlogo 40h n2 3078/2021)
2.026,71
12
218 (Redagdo dad I
53 ProfessorPedagogo25h Lei "(3637822)‘;32%24? a pela RS (Redacdo dada pela Lei
ein? /
Professor 25h 259 1.534,59 n2 2892/2021)
54 ProfessorPedagogo46h 80 RS (Redacdo dada pela Lei
Professor 40h 2.455,35 n2 2892/2021)
) . RS
55 Orientador Educacional 40h | 15
2.455,35
) RS
56 Supervisor Escolar 40h 15
2.455,35
7 Terapeuta Ocupacional 30h 5 RS (Redagdo dada pela Lei
FerapeutaOcupacionat-46h 2.100,00 | n23779/2024)
15 (Redacdo dada pela Lei RS
58 Psicopedagogo 40h n2 3078/2021
pedagos ) 2.026,71
5
. RS
59 Professor de Libras 25h 4
1.534,59
60 Profissional de Educagdo 3 RS
Fisica 40h 2.100,00
61 ped 20h 05 RS (Cargo criado pela Lei
edagogo
808 2.026,71 | ne3078/2021)
R C iad la Lei
62 | Médico(a) 40h 50 2 (Cargo criado pela Lei
7.000,00 n2 3451/2023)
63 | Médico(a) 20h 30 RS (Cargo criado pela Lei
édico(a
4.000,00 n2 3451/2023)
|
QUADRO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO
Item | Cargos VAGAS VALOR
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. 51 (Redacdo dada pela Lei n2?
01 Assistente 3078/2021) RS
Administrativo 40h 1.12538
56
Auxil de F . . | 24 (Redagdo dada pela Lei n® RS
uxiliar de Farmacia
02 3780/2024
40h ) 1.12538
15
. , RS
03 Fiscal de Saude 40h 10
1.125,38
04 Fiscal de Obras 40h 08 RS
iscal de Obras 1.125,38
. A RS
05 Fiscal de Transito 40h 12
1.12538
Monitor  Educacional
06 30 RS 790,67
40h
Técnico em  Saude RS
07 10
Bucal 40h 1.217,23
L. 120 (Redacdo dada pela Lei
Técnico em RS
08 n 3780/2024)
Enfermagem 40h 1.217,23
166
Técnico em RS
09 L. 05
Laboratorio 40h 1.217,23
L. . RS
10 Técnico em Raio X 40h | 12
1.21773
Técnico em RS
11 L 05
Informatica 40h 1.217,23
(Redagdo dada pela Lei n?
50 R 146/2022
12 Cuidador 40h 2 3 . ) .
24 1.217,23 (Cargo criado pela Lei n2
3078/2021)
QUADRO DE CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Item | Cargos VAGAS VALOR
. . RS
01 Eletricista Predial At E Bt 40h 05
1.217,23
Eletricista De Veiculo RS
02 . 05
Leve/Pesado/Maquinas 40h 1.217,23
A ) RS
03 Mecanico De Veiculo Leve 40h 06
1.217,23
A ] RS
04 Mecanico De Veiculo Pesado 40h | 10
1.540,18
Mecanico De Maquina Pesada RS
04 10
40h 1.540,18
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05 Operador de Maquina Pesada 35 RS
40h 1.732,48
50 (Redagdo dada pela
06 Motorista de Veiculo Leve 40h Lei n2 3078/2021) RS 889,40
40
. ] RS
07 Motorista de Veiculo Pesado 40h | 40
1.369,21
RS (Cargo criado pela Lei

08 Auxiliar de Cuidador 40h 24

1.125,38 | n°3078/2021)

QUADRO DE CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Item | Cargos VAGAS | VALOR

01 Cozinheiro 40h 80 RS 731,04
02 Borracheiro 40h 03 RS 790,67
03 Soldador 40h 02 RS 731,04
04 Vigilante 40h 80 RS 731,04
05 Carpinteiro e Marceneiro 40h 05 RS 1.217,23
06 Zelador 40h 120 RS 731,04
07 Operador de Servicos Gerais 40h | 100 RS 731,04
08 Pedreiro 40h 15 RS 1.217,23

ANEXO I

ATRIBUIGOES, REQUISITOS DE INGRESSO E VALOR INICIAL CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Vide Leis n2
2609/2020, n® 2611/2020, n° 3147/2022, n® 3541/2023 e n? 3763/2024)

Cargo: AGENTE DE DEFESA CIVIL
Vagas: 02

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

Il - registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formuldrio interno de
acordo com o sinistro ocorrido;

Il - dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;

IV - operar radios portateis e/ou esta¢Bes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de
interesse da Defesa Civil;

V - participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar
em risco a seguranca da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro;

VI - identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situacdo
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emergencial; fiscalizar, notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar
demoligdo apds vistoria, quando se fizer necessario;

VIl - atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes,
calamidade publica, incéndio, acidentes em instalagcGes industriais, desabamentos, enchentes,
deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via publica, entre
outros, apresentando-se prontamente, mesmo nao havendo comunicagdo formal;

VIII - recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e
faixa etaria, solicitando alimentacdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins;

IX - ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as ag¢des da,
Defesa Civil e medidas de protecao civil;

X - zelar pela manutengdo de mdquinas, equipamentos e seus implementos, a disposicdo da defesa
civil e demais fungdes correlatas pertinentes a area de abrangéncia da defesa civil.

Xl - participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de .,
informagGes, encaminhamento de vitimas, acompanhamento dos servigos implantados em abrigos,
fiscalizacdo de voluntarios em situagdes de acometimento ou em areas atingidas por calamidade publica,
bem como desempenhar outras atividades inerentes as missdes da defesa civil no Municipio e executar as
acOes estabelecidas pela Coordenadoria de Defesa Civil;

XIl - zelar pelo cumprimento das atribuicdes determinadas nesta Lei Complementar para seu cargo,
atentando para o uso correto das dependéncias e equipamentos da COMDEC - Coordenadoria Municipal
de Defesa Civil, a fim de manter a ordem, conservagdo e seguranc¢a dos ocupantes na sua sede, ou em
servigo fora desta; Cumprir ordens de superiores imediatos; Informar ao superior ou érgdo competente,
as ocorréncias, e as noticias relacionadas com as areas de atuacdo da Defesa Civil, para a tomada de
providéncias adequadas a cada caso; Conduzir veiculos caracterizados e descaracterizados da COMDEC -
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, com autoriza¢do do superior imediato, desde que devidamente
habilitado; Relacionar-se diretamente com drgdos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou
mesmo de outros municipios; Representar os interesses do Municipio em outros niveis federativos, em
simulagdes, semindrios, congressos a nivel estadual, nacional, ou internacional; Outras por
determinagdes, ou delegacdo do Poder Executivo do municipio; Auxiliar as atividades do Coordenador de
Defesa Civil em areas inerentes a sua fungao.

XIlI - participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIV - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

XV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XVI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2,026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area e
carteira nacional de habilitagdo com categoria minima AB.

Cargo: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Vagas: 01

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:
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I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar, elaborar os servigos técnicos
administrativos, a utilizacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, para assegurar a correta aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos
mesmos;

Il - desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliacdo e
reformulagdo de normas e procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas;

Il - participar da definicao de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos
a sua drea de atuagdo, de acordo com as politicas pré-fixadas;

IV - emitir pareceres, laudos e relatdrios técnicos, dentro de sua area de atuacdo, por solicitacdo das
unidades do Municipio;

V - analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuacgao;

VI - representar tecnicamente o Municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua
area de atuagdo;

VII - planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da Administragdao Municipal, quando solicitado;

VIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

IX - promover a avaliacdo de incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando
e/ou avaliando planos de ac¢do de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos
especificos com vistas a obtencdo de subsidios e incentivos.

X - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua drea;

XI - colaborar com a instrugdao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XIl - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

Xl - outras atribuig¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, em Administracdo de
Empresas, e registro ativo no Conselho de Classe.

Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS
Vagas: 02

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados em rede;

Il - planejar, revisar e adotar medidas eficientes para melhorar o desempenho da rede e uso dos
sistemas e equipamentos ja existentes;
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Il - estudar, planejar e propor a atualizagao e adaptagdo de equipamentos, linguagens e programas;

IV - planejar, indicar e implantar os meios multiplos de seguran¢a de equipamentos, programas e
dados registrados;

V - preparar e executar treinamentos especificos e sistematicos de funcionarios para obter o melhor
uso de equipamentos e programas em rede;

VI - analisar e avaliar o desempenho da rede interna;

VIl - definir e administrar a politica de seguranca da rede;

VIII - fazer backup de documentos que componham a rede;

IX - cadastrar novos usuarios;

X - fazer dimensionamento e otimiza¢do da rede;

XI - elaborar e manter paginas Intemet/Intranet;

XIl - criar, instalar e configurar contas de correio eletronico;

Xl - auxiliar e treinar os usudrios na operagao de correio eletronico;

XIV - dar suporte na utilizagdo de aplicativos baseados em interface web;

XV - elaborar e preparar material didatico para os treinamentos a serem ministrados aos usudrios;

XVI - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

XVII - analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de dados;

XVIII - estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequagdo
dos sistemas de programacao;

XIX - propor a organizagdo e o gerenciamento da informagdo, de modo racional e automatizado;

XX - elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas;

XXI - prestar assisténcia aos usuarios das demais Secretarias, Departamentos e DivisGes, que integram
a Administragcdo Municipal;

XXII - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da Administragdao Municipal, quando solicitado;

XXII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

XXIV - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XXV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
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XXVI - realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a drea de habilitacdo profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas secretarias
municipais, e que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de sistemas de informatica.

XXVII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVIII - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XXIX - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento RS mensal: 2,026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdao de graduacdo de Nivel Superior, em Analise de
Sistemas, Ciéncia da Computacdo e/ou Sistemas de Informacéo.
Cargo: ARQUITETO
Vagas: 01
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:
| - supervisdo, coordenacgdo e orientagdo técnica;
Il - estudo, planejamento, projeto e especificacdo;
Il - assisténcia, assessoria e consultoria;
IV - direcdo de obra e servigo técnico;
V - vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
VI - elaborar e analisar processos;
VIl - elaboracdo de orcamento;
VIII - padronizagdo, mensuracgao e controle de qualidade;
IX - execugdo de obra e servigo técnico;
X - fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
Xl - producdo técnica e especializada;
Xl - condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao;
XIlI - execugdo de instalagdo, montagem e reparo;
XIV - operagdo e manutengao de equipamento e instalagao;

XV - execugdo de desenho técnico;

XVI - dar pareceres em projetos;
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XVII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no drgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; .

XVIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XIX - apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

XX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXI - projetar e acompanhar a constru¢ao de edificagdes, além de planejar os espagos urbanos e
regionais;

XXII - estudo das acomodagdes domésticas, das tecnologias que permitem a construcdo de grandes
obras e o planejamento da ocupagdo do espago urbano;

XXl - desenvolver atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquiteténicos monumentos,
arquitetura paisagistica, urbanismo, projeto de interiores, planejamento fisico, urbano e regional;

XXIV - elaboragdo de projetos elétricos, hidro sanitarios, urbanisticos e demais projetos vinculados a
sua habilitacdo profissional.

XXV - desempenhar atividades no campo do desenho industrial e na drea de comunicagdo visual,
conforme deliberagdo do Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

XXVI - exercer atividades como planejamento, projetos, especificagdo, dire¢do e execugdo de obras,
fiscalizacdo de obras e servigos, orcamento, supervisdo, orientacdo técnica, coordenacdo, ensino,
pesquisa, extensdo, assessoria, controle de qualidade, estudos de viabilidade técnica - econOmica,
consultoria, vistoria, pericia, avaliacdo, producdo técnica especializada e todas as atividades que se inclua
no ambito da profissao.

XXVII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVIII - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XXIX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXX - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, em Arquitetura, e
registro ativo no Conselho de Classe.

Cargo: ADVOGADO

Vagas: 09

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e

extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos
atos e decisGes da Administracdo;
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Il - acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragao:

Il - postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de a¢des e apresentagdo de
contestacao; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais, Obs.:
O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as
esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma.

IV - ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal, em ambito
extrajudicial, mediar quest&es, assessorar negocia¢des e, quando necessario, propor defesas e recursos
aos érgdos competentes.

V - acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal;

VI - analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranga Juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros;

VIl - recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragado afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica - principio da
legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

VIIl - acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos
de contratos administrativos; Obs.: A andlise/parecer com a Procuradoria Geral do Municipio é de suma

importancia para o ato final de homologagao do processo licitatério - nessa

oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de
algum vicio ou a declaracdo da sua lisura;

IX - elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funcionarios, etc.

X - redigir correspondéncias que envolvam aspectos Juridicos relevantes.

Xl - orientar as unidades administrativas das Secretarias Municipais nas suas decisdes internas e
externas de cunho juridico;

XIl - acompanhar e orientar juridicamente os conflitos/ocorréncias da Casa de Passagem e demais
programas mantidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

Xl - manter-se atualizado a respeito da legislagdo federal e estadual que tiver influéncia direta nas
atividades da promocao do desenvolvimento social no Municipio;

XIV - ter conhecimento de Direito Publico em geral, Direito da Crianca e do Adolescente,
Administrativo, Financeiro, Tributario, Previdenciario, Trabalhista e Fundiario;

XV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XVI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
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Vencimento mensal: RS 5.000,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, em Direito, e registro
ativo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Cargo: AUDITOR FISCAL

Vagas: 03

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:

| - relativamente aos tributos de competéncia do Municipio de Jaru: Constituir o crédito tributario,
mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdao das declaragdes efetuadas pelo sujeito
passivo; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagéao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacGes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os
atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos
e assemelhados, bem como o de lacrar bens mdveis e imdveis, no exercicio de suas fungdes;
supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administrages
tributarias da Unido dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; autorizar e supervisionar
o credenciamento de usuarios de sistemas tributdrios informatizados; avaliar e especificar os parametros
de tratamento de informacgdo, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacao, cobranca e controle
de tributos e contribuigdes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros érgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal e ocultagdo de bens, direitos e *
valores; analisar, elaborar pareceres, em processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitacdo de retificacdo de
declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios, a
restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuicées, bem como participar de drgdos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributdria; estudar, pesquisar e emitir
pareceres de carater tributdrio, inclusive em processos de consulta, com auxilio da Procuradoria Geral do
Municipio, se for o caso; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria; supervisionar as atividades de disseminacdo de informacdes ao sujeito
passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagdo de
processos; elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial; prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacao judicial do Municipio; informar os
débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacdo e de cobranga dos
impostos, taxas e contribuicGes; realizar pesquisa e investigacdo, relacionados as atividades de
inteligéncia fiscal.

Il - em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicdes do Departamento
Municipal de Finangas e Fazenda: assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as
autoridades superiores do Departamento Municipal de Finangas e Fazenda ou de outros 6rgdos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da politica
tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacao, controle, supervisao,
orientagdo e treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse
da Administracdo Tributaria; apresentar estudos e sugestBes para o aperfeicoamento da legislacdo
tributdria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; preparar
os atos necessdarios a conversdao de depdsitos em renda do Municipio, bem assim & autoriza¢do para o
levantamento de depdsitos administrativos apds as decisdes emanadas das autoridades competentes;
avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langcamento,
arrecadagdo, cobranca e controle de tributos e contribui¢Ges; avaliar, planejar, promover, executar ou
participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdio dos demais servidores,
relacionados a Administragdo Tributdria; acessar as informagdes sobre o andamento de agbes judiciais
que envolvam créditos de impostos e contribuicGes de competéncia do Municipio de Jaru; executar
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atividades com a finalidade de promover a¢Ges preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina
funcionais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos; informar processos e demais expedientes administrativos; realizar analises de natureza
contabil, econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributdria do Municipio;
desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita tributaria;
exercer as atividades de orientagao ao contribuinte quanto a interpretacao da legislagao tributaria e ao
exato cumprimento de suas obrigacGes fiscais; outras atribuicGes designadas pelos seus superiores,
relacionadas com as atribui¢cdes descritas nos itens anteriores.

Il - realizar auditoria quanto aos impostos, as taxas e as contribuicdes de competéncia do Municipio;

IV - a constituicdo do crédito tributario peio langamento, assim entendido o procedimento
administrativo tendente a verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigacdo correspondente, determinar
a matéria tributavel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sendo o caso,
propor a aplicagdo da penalidade cabivel;

V - executar procedimentos de fiscalizagdo, inclusive diligéncias destinadas a verificagdo do
cumprimento de obriga¢des tributdrias principais e acessorias, a apuracao de dados de interesse do fisco,
praticando os atos previstos na legislacdo especifica, relativamente a tributos municipais ou outros cuja

fiscalizacdo seja delegada ao municipio por outro entre tributante;

VI - realizar auditoria fiscal e tributaria em sociedades empresariais, empresarios, orgaos, entidades,
fundos, OSS, OSCIPS e demais contribuintes;

VII - efetuar e homologar langamentos de tributos devidos por empresas eventuais;
VIII - autorizar a confecgdo de documentos fiscais;

IX - autenticar livros e demais documentos fiscais;

X - fixar base de cdlculo por estimativa;

Xl - proceder ao arbitramento de receita tributdvel para os casos indicados;

XIl - instruir expedientes, lavrar notificagGes preliminares e realizar diligéncias fiscais;
X1l - atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte;

XIV - efetuar analise de documentos fiscais, contabeis, e contratuais, para conclusao fiscal, junto . aos
contribuintes;

XV - fazer averiguagdes, junto a terceiros, acerca da situacdo de contribuintes, consultando as notas
fiscais emitidas;

XVI - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XVII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 3.120,07

Requisito para investidura: certificado de conclusdo de graduacdo de nivel superior em Administragéao,
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Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e/ou Direito. (Redagdo dada pela Lei n? 2454/2019)

Cargo: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Vagas: 04

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem,
como dos programas e orgamento do governo municipal;

Il - examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdao or¢camentdria,
financeira e patrimonial nos drgaos da Administragdo Municipal, bem como da aplica¢do de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;

Il - exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

IV - avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes;

V - avaliar a execug¢do dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente;

VI - avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

VIl - avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com
as condi¢Oes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

VIl - subsidiar, através de recomendagbes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretdrios e
dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;

IX - verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Ges relativas as operacdes de crédito,
assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;

X - prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fungGes constitucionais e legais;

XI - auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagGes de obras,
servigos, fornecimentos e outros;

XIl - auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
recursos de InfragGes - JARI;

Xl - auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime gera! de previdéncia
social;

XIV - auditar a investidura nos cargos e fung¢des publicas, a realizagdo de concursos publicos
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;

XV - auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagcdes, concessdo de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes or¢amentdrias, plano plurianual e orgamento;
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XVI - analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa e prazos;
XVII - apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo;

XVIII - analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos;

XIX - auditar langcamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes e
prescrigdo;

XX - examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhes, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdao contabil,

balancetes;

XXI - colaborar com a instrugdao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao.

XXII - exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
XXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXIV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 3.120,07

Requisito para investidura: certificado de conclusdo de graduacdo de nivel Superior, em Administracao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e/ou Direito. (Redac¢do dada pela Lei n2 2454/2019)

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO
Vagas: 18

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - realizar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, financas e logistica;

atender fornecedores e pacientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
coletar precos e elaborar licitagGes de materiais ou servigos necessarios;

Il - examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e existéncia de recursos nas dotagdes
orcamentarias, para apropriar custos de bens de servigos; acompanhar a confec¢do dos convénios;

lll - prestar contas de subvengdo e convénio; efetuar a emissdo de atestados para notas fiscais;
controlar as notas fiscais de contratos, adiantamentos, licitacdes e outros; fazer o lancamento em
programas computadorizados especificos, para emissdo de pagamentos e justificativas para notas fiscais;
realizar conciliagdo bancaria; efetuar a emissdao de ordem cronolégica de pagamentos para tesouraria;

IV - emitir requisicGes para liberacdo de verbas e conta financeira; realizar emissdo de empenhos,
procedendo ao controle de saldo; efetuar as notas de langamentos e liquidagdo; fazer os langamentos
para depdsitos em conta dos fornecedores; efetuar o controle de notas fiscais e emissdao de dispensa de
licitagdo, contratos, inexigibilidade, carta-convite e tomada de pregos; realizar atividades inerentes ao
sistema integrado da Prefeitura, como controle de saldos, etc;
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V - efetuar analises financeiras das despesas do 6rgdo, elaborando relatérios explicativos, para
comparar os investimentos do periodo com o anterior; organizar e controlar os processos mensais com
todas as documentagdes, que ficam disponiveis para auditoria; controlar os trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, a fim de assegurar a
corregao das operagdes contdbeis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

VI - atuar nos departamentos conforme a demanda municipal, elaborando relatérios, estudos,
estatisticos e demais assuntos inerentes a administracdo publica municipal.

VIl - participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

VIII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

IX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
X - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.026,71

Requisito para investidura: certificado de conclusdao de graduagao de nivel superior, em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Gestdo Publica e/ou Ciéncias Econémicas. (Redagdo dada pela Lei n2 2454/2019)

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Vagas: 10

Carga horaria: 30 horas semanais
Atribuigdes:

| - efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;

Il - elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

Il - elaborar ou participar da elaboragdo e execu¢do de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educagdo e cultura;

IV - organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

V - orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas da habitagdo,
saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

VI - promover, por meio de técnicas prdprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios
e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;

VIl - organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos
pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

: s://Ieismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/201 8/237/2366/lei-ordinaria-n-2366-2018-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-quadro-de-pe...
& ID: 3147451 e CRC: F5B57E1F

18/154


https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2019/245/2454/lei-ordinaria-n-2454-2019-altera-a-redacao-do-anexo-ii-da-lei-n-2366-gp-2018-em-relacao-aos-requisitos-para-investidura-em-cargos-de-nivel-superior-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2019/245/2454/lei-ordinaria-n-2454-2019-altera-a-redacao-do-anexo-ii-da-lei-n-2366-gp-2018-em-relacao-aos-requisitos-para-investidura-em-cargos-de-nivel-superior-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2019/245/2454/lei-ordinaria-n-2454-2019-altera-a-redacao-do-anexo-ii-da-lei-n-2366-gp-2018-em-relacao-aos-requisitos-para-investidura-em-cargos-de-nivel-superior-que-especifica

14/05/2025, 14:32

Lei Ordinaria 2366 2018 de Jaru RO

VIl - aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas, creches e 6rgdos de apoio
psiquico municipais;

IX - orientar o publico quanto as normas e procedimentos das instituicdes municipais de saude.

X - coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo, ou de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

Xl - colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do
servidor;

XIl - encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados
no trabalho ao érgdo de assisténcia médica municipal;

Xl - acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragao ao servigo;

XIV - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e social
por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

XV - levantar, analisar e interpretar para a Administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e
insatisfacdes dos servidores, bem como propor solucgdes;

XVI - estudar e propor solugées para a melhoria de condices materiais, ambientais e sociais;

XVII - cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢ées de miserabilidade extrema, visando
sanar essa condigdo, através dos programas de governo;

XVIII - observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

XIX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

XX - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgdo;

XX| - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

XXII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situa¢des
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulac¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XXIII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;
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XXV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXVI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusao de graduagao de Nivel Superior, em Servico Social e
registro ativo no Conselho de Classe,

Cargo: BIOLOGO

Vagas: 02

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas na drea da biologia, especialmente os voltados a
preservagdao e melhoramento do meio ambiente;

Il - orientar e executar trabalhos e agSes no ambito da municipalidade, e no sentido de buscar a
preservacdao e o melhoramento do meio ambiente;

Il - realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres relativos ao ambito mais global de
sua formagdo académica;

IV - contribuir para a educagdo da comunidade, sobretudo a escolar, relativas a vida, a saude e ao
meio ambiente;

V - participar e promover encontros, semindrios, palestras, entre outros, relativas a sua area de
especializagdo e demais atribuicGes pertinentes a profissdo, segundo a ciasse, ordem ou conselho
profissional especifico;

VI - desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim;

VIl - estudar seres vivos: Estudar a origem, fungdo, estrutura, genética e evolugdo dos seres vivos;
estudar relagdo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos e
moleculares.

VIII - desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia:
Elaborar diagndstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados e resultados de pesquisas;
divulgar informacg&es sobre projetos; aplicar resultados de pesquisas; documentar as pesquisas.

IX - inventariar biodiversidade; delimitar area de amostragem; realizar levantamentos nos diferentes
biomas; analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies; classificar amostras; elaborar
banco de dados.

X - organizar colegGes bioldgicas: Preparar material para cole¢des; montar e manter cole¢des
bioldgicas, criadouro, bancos de material bioldgico; assessorar tecnicamente museus e exposi¢cdes
tematicas.

XI - manejar recursos naturais; manejar espécies silvestres e exoticas, recursos florestais, pesqueiros e
recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conserva¢do de recursos naturais renovaveis;
desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, doencas, parasitas e vetores;
elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel.
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Xll - desenvolver atividades de educagdo ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras;
desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades

X1l - realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais: Coletar e analisar amostras; realizar
ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatdrios técnicos; emitir laudos de diagndsticos;
interpretar variaveis bidticas e abidticas.

XIV - realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas: Preparar amostras para analise;
operar instrumentos e equipamentos de analise; realizar exames; controlar qualidade do processo de
andlise; interpretar resultados de analises; emitir laudos de analises.

XV - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XVII - utilizar recursos de informatica.
XVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XIX - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, em Biologia, e
registro ativo no Conselho de Classe.
Cargo: BIOMEDICO
Vagas: 01
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:
| - criar, manipular, reproduzir e estudar organismos em laboratdrios;
Il - pesquisar a utilizagdo de microrganismos na producdo de medicamentos e alimentos;
Il - realizar exames para o diagndstico de doengas e contaminagdes alimenticias;

IV - investigar bactérias, fungos e virus para a produgao de alimentos e remédios;

V - identificar e classificar os microrganismos causadores de enfermidades e pesquisar medicamentos
e vacinas para conté-los;

VI - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

VIl - atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como
planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua
competéncia;

VIII - realizar coletas e andlises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-
guimicas e microbiolégicas para o meio ambiente, andlises de alimentos, andlise de agua e efluentes;
produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao
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ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem
e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofdrmacos e reagentes; efetuar circulagdo
extracorpdrea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrées de qualidade e normas de
seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de equipes
multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua competéncia;

IX - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

X - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XI - utilizar recursos de informatica.
XIl - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
Xl - outras atribuigcGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagao de Nivel Superior, em Biomedicina, e
registro ativo no Conselho de Classe.
Cargo: CONTADOR
Vagas: 07
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:

| - organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

Il - planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais.

Il - proceder e ou orientar a classificagdo e avaliacdo das receitas e despesas;

IV - acompanhar a formaliza¢do de contratos no aspecto contabil.

V - analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugdo de sistemas financeiros e contadbeis.

VI - realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagdo, quando
necessario.

VIl - desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

VIl - coordenar, orientar quando necessario, as atividades de elaboragdo do orcamento geral da
Instituigdo.

IX - elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e
financeiros.

X - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior.
XI - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e

programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenagdo, de
desenvolvimento, de orientacdo e ministrar;
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XIl - executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

XIlI - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XIV - avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacio de haveres e obrigacGes, para quaisquer
finalidades;

XV - avalia¢do dos fundos e apuragao dos valores patrimoniais;

XVI - concepgdo dos planos de determinagdo das taxas de deprecia¢do e exaustdao dos bens materiais
e dos atos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;

XVII - escrituragdo regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdes
patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

XVIII - classificagdo dos fatos para registro contabil e abertura e encerramento de escritas contabeis;

XIX - controle de formalizacdo guarda manutenc¢do ou destruicdao de livros e outros meios de registro
contabil, bem como dos documentos relativos & vida patrimonial;

XX - elaboragdo de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de
forma analitica ou sintética;

XXI - andlise de balangos, bem como conciliagdo de contas;
XXIl - organizacdo dos processos de prestacdes de contas das entidades da administracdo publica
federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e

fundacgGes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares;

XXI - planificagdo das contas, com a descricdo de suas fun¢des e do funcionamento dos servigos
contabeis;

XXIV - atividades compartilhadas com outros profissionais se necessdrio, e demais atividades
inerentes as Ciéncias Contdbeis e suas aplicacdes;

XXV - planejar e organizar qualificagdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da Administragdao Municipal, quando solicitado;

XXVI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XXVII - apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

XXVIII - elaborar, assinar e enviar eletronicamente relatérios, balancetes, balangos, demonstrativos
econOmicos, patrimoniais e financeiros aos érgdos competentes.

XXIX - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior.

XXX - planeja o sistema de registros e operagGes as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;
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XXXI - supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

XXXII - inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

XXXII - controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagoes
contabeis;

XXXIV - procede e orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

XXXV - supervisiona os cdlculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, mdaquinas,
mdveis, utensilios e instalagGes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada
caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢des legais pertinentes;

XXXVI - organiza, assina e envia eletronicamente balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura;

XXXVII - prepara a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a
matéria, para apurar o valor do tributo devido;

XXXVIII - elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios
ao relatdrio da diretoria;

XXXIX - assessora a direcdo em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e orgamentarios,
dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contdbeis, afim de contribuir para a correta elaboracao
de politicas e instrumentos de acao nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil
Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais

IL - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

ILI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

ILIl - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
ILII - utilizar recursos de informatica.
ILIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
ILV - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 3.120,07
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduacdo de Nivel Superior, em Ciéncias

Contabeis, e registro ativo no Conselho de Classe.

Cargo: ENFERMEIRO
Vagas: 560

: s://Ieismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/201 8/237/2366/lei-ordinaria-n-2366-2018-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-quadro-de-pe...
i |1D: 3147451 e CRC: F5B57EL1F

24/154



14/05/2025, 14:32 Lei Ordinaria 2366 2018 de Jaru RO
Vagas: 65 (Redacdo dada pela Lei n2 3780/2024)

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade através de:
| - aplicacdo de tratamento com énfase nas doses supervisionadas;
Il - identificacdo e encaminhamento dos pacientes com rea¢des hansénicas;
Il - tratamento ndo medicamentoso das reagdes hansénicas;
IV - avaliagdo do grau de incapacidade fisica;
V - prescricdo e/ou execucdo de técnicas simples de prevenc¢do de incapacidades;
VI - avaliagdo do estado de salde do individuo através da consulta de enfermagem;

VIl - controle de doentes e contatos;

VIII - execugdo de ag¢des basicas de investigacdo e vigilancia epidemioldgica priorizando grupos e
categorias de risco;

IX - execucdo de visita domiciliar conforme prioridades;
X - realizacdo de acBes de natureza educativa junto ao individuo, a familia e a comunidade;

Xl - desenvolvimento de ag¢des que incluem a mobilizagdo da comunidade e a participagdo social da
mesma nas atividades de controle da hanseniase;

XIl - coletar material para exames complementares;

XllI - identificagdo de casos suspeitos de hanseniase através de exames clinico-dermato-neuroldgicos
e avaliacdo oftalmoldgica e nasal para diagndstico e condutas de enfermagem;

XIV - realizagdo e interpretacdo de testes complementares de diagndstico.
XV - realizar acolhimento e classificacdo de risco dos usuarios, por meio do protocolo de Manchester;

XVI - receber o plantdo anterior, tomando de ciéncia das intercorréncias; registrar e comunicar as
faltas do pessoal de enfermagem a coordenacao de enfermagem;

XVII - assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia;

XVIIl - prestar assisténcia de enfermagem ao usuario; supervisionar o envio e o recebimento dos
materiais da esterilizacdo; promover o suprimento dos setores da UFA; comunicar os danos de qualquer
material equipamento a coordena¢do de enfermagem; receber o plantdo no setor previamente
determinado, leito a leito; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e
protocolos estabelecidos na unidade e no municipio; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes

desenvolvidas pela equipe de enfermagem;

XIX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos
servigos de salde e participar dos processos de educagdo em saude; e demais atribuigdes previstas na lei
do exercicio profissional.
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XX - identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e
através de observacgdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho; .

XXI - executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacio de cuidados de
conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendose dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos
pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de drgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e
o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

XXII - efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacgdes,
para obter subsidios diagnésticos; faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e
tratamentos em situagGes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagGes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua
sensagdo de inseguranga e sofrimento e obtenha colaboragdo no tratamento;

XXIII - prestar cuidados post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo,
gaze e outros materiais para evitar.-eliminacdo de secre¢ées e melhorar a aparéncia do cadaver; procede
a eliminagdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para
auxilid-los no processo de adaptacdo e reabilitagdo;

XXIV - fazer estudos e previsdao de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de
servico e atribuicGes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de
consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e
supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides
de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisitar e
controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e
dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; avalia
a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades,
para estudar o melhor aproveitamento do pessoal;

XXV - planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de
saude, desenvolvendo atividades técnico administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de
apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou
assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas,
estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas;

XXVI - implanta normas e medidas de protegao, orientando e controlando sua aplica¢do, para evitar
acidentes; registra as observagbes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle da saude, a
orientagdo terapéutica e a pesquisa;

XXVII - planejar e desenvolver o treinamento sistemdtico em servigo, para pessoal da equipe de
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enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho
do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os
padrdes de assisténcia.

XXVIII - participar tecnicamente, em projetos de constru¢do ou reforma de unidades de internagdo,
quando requerida pela superior imediato;

XXIX - participar, quando indicado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos testes seletivos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro o pessoal
Técnico e Auxiliar de Enfermagem para a Secretaria Municipal de Saude;

XXX - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXXI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XXXII - utilizar recursos de informatica.
XXXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXXIV - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdo de "Nivel Superior, em Enfermagem, e
registro ativo no Conselho de Classe.
Cargo: ENFERMEIRO OBSTETRA
Vagas: 10
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| - organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades de saude da Secretaria Municipal de Saude;

Il - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos das assisténcias de enfermagem;

Il - prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem quando
requerida por superiores;

IV - executar consulta de Enfermagem;

V - organizar e executar prescri¢cdo da assisténcia de Enfermagem;

VI - executar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

VIl - executar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e conhecimentos cientificos
adequados com capacidade resolutiva imediata;

VIII - prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

IX - participar tecnicamente, em projetos de constru¢do ou reforma de unidades de internagdo,
quando requerida pela superior imediato;
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X - organizar, promover, direcionar e executar a¢des de prevengdo e controle sistemdtico da infecgdo
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissées;

X| - participar, multidisciplinarmente, na elaboracdo e execucdo de procedimentos operacionais de
rotina para medidas de prevencdo e controle sistemdatico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

XII - participar, multidisciplinarmente, na elaboracdo e execucdo de procedimentos operacionais de
rotina para medidas de prevengao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

XIll - prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

XIV - participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, em especial dos classificados como prioritarios e de alto risco;

XV - acompanhar a evolugdo e trabalho de parto;

XVI - executar e dar assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem
distorcia;

XVII - participar, quando indicado, de programas e atividades de educagdo sanitaria;

XVIII - participar, quando indicado, de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude;

XIX - participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

XX - participar, quando indicado, na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra referéncias do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

XXI - participar, quando indicado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem,
nos testes seletivos para provimento de cargo ou contratagao de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar
de Enfermagem para a Secretaria Municipal de Saude;

XXII - prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;

XXIIl - executar agles para a identificagdo das distdcias obstétricas e tomar providéncias até a
chegada do médico;

XXIV - realizar episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestesia local, quando necessarias;

XXV - notificar todos os ébitos maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e
Infantil/Neonatal da Secretaria Municipal e/ou Estadual de Saude, em atendimento ao imperativo da
Portaria GM/MS n2 1119, de 05/06/2008, e suas alteragdes legais;

XXVI - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;
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XXVII - utilizar recursos de informatica.
XXIX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXX - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 2.100,00
Requisito para investidura: Ensino Superior em Enfermagem e Especializagdo em Enfermagem Obstétrica
e registro ativo no Conselho de Classe.
Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
Vagas: 02
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:
| - elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil;
Il - gerenciar obras; Controlar a qualidade dos empreendimentos; .
Il - coordenar a operagao e manutencdo das obras e projetos no ambito da engenharia civil;
IV - estudar viabilidade técnico-econdmica e elaborar orcamentos;
V - prestar consultoria e assisténcia;
VI - elaborar e coordenar pesquisas tecnoldgicas;

VIl - fiscalizar a execugao de obras, técnica e financeiramente,

VIII - elaborar, executar, dirigir é fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a rodovias,
portos, aeroportos, prédios, vias férreas, sistemas de dgua e esgoto e outros.

IX - preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a constru¢do, manutencdo e reparo
de obras publicas.

Assegurar a execugao das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos.

X - planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e
manutencdo de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos executados. Elaborar normas e
documentagao técnica.

XI - planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacGes
e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos.

Xll - orgar a obra, compor custos unitdrios de mdo de obra, equipamentos, materiais e servigos,
apropriar custos especificos e gerais da obra.

XIll - executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra.

XIV - prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos
e operacionais, programar inspegdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecao.
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XV - controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade.

XVI - elaborar normas e documentacado técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de
avaliagao de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério.

XVII - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior.

XVIII - participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

XIX - elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

XX - trabalhar segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e
preserva¢dao ambiental,

XXI - executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica,

XXII - desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execu¢do das
obras;

XXIIl - projetar estruturas civis de obras de geracao, arranjo geral (layout) de complexos hidrelétricos,
subestacdo e transmissao;

XXIV - supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;* desenvolver
estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias;

XXV - definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econémica; fornecer assisténcia técnica de
consultoria de projeto, construcdo, planejamento e controle de obras, programas e servigos civis de sua

area de atuacdo.

XXVI - zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados;

XXVII - participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVIII - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XXIX - utilizar recursos de informatica.
XXX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir;
XXXI - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduacdo de Nivel Superior, em Engenharia Civil,

e registro ativo no Conselho de Classe.

Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Vagas: 02
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Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:

| - elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e
especificacdes, preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e
orientar as fases de construgdo, instalagdo, funcionamento, manuten¢do e reparagdo de instalagdes,

aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrées técnicos exigidos;

Il - estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos elétricos das
construcdes, ampliacdes e reformas em geral;

Il - fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
instituicdo na area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas;

IV - inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério
sobre a situagdo dos mesmos;

V - executar vistorias técnicas em instalagGes elétricas e areas afins das edificagdes do Municipio ou
que este se utilize;

VI - elaborar orgamento para execu¢do de construcdo e reforma de instalagdes elétricas de alta e
baixa tensdo;

VIl - estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e materiais
eletroeletrénicos em geral;

VIII - emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no ambito de sua area de atuacdo;

IX - zelar pela conservagdao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados;

X - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo - os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

Xl - primar pela qualidade dos servigos executados;

XIl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

Xl - apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise;

XIV - projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico, eletrénicos;

XV - analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

XVI - executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos
especializados;

XVII - elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos.

XVIII - coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletrénicos.
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XVIII - supervisionar as etapas de instalacdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica.

XIX - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

XX - fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com
os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutengdo ou reparacao.

XXI - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior.

XXII - participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

XXIII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XXV - trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preserva¢dao ambiental.

XXVI - utilizar recursos de informatica.

XXVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXVIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdao de graduagdao de Nivel Superior, em Engenharia
Elétrica, e registro ativo no Conselho de Classe.

Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Vagas: 01

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando
importantes restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos estéticos e
humanos, levando em conta a interagao da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico
e social;

Il - primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;

Il - examinar qualitativa quantitativamente as modificagGes introduzidas no mesmo espago fisico
territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnolégica da populagdo nesta evolugao,
verificando o desenvolvimento econ6mico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no
processo tecnoldgico;

IV - participar de auditorias ambientais;

V - desenvolver gestdo e planejamento ambiental;

VI - controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia;
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VII - verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;

VIII - realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em questdo da competéncia;

IX - coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo
sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da

comunidade;

X - intervir nos processos de produgdo, aliado ao conhecimento real das imposi¢Ges legais,
tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugdo e prevengdo de problemas ambientais;

XI - elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes degradados do
municipio a fim de promover sua adequada utiliza¢do;

XIl - atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho;

Xlll - desempenho das atividades na darea, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas,
seus servigos afins e correlatos;

XIV - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

XV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cGes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

XVI - apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

XVII - analisar e dar parecer sobre a aprovacao de plantas projetados em areas que incidam limitagcGes
ambientacdes;

XVIII - realizar levantamento floristico;
XIX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XX - zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados;

XXI - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIl - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos & sua area, quando solicitado pela administracdo;

XXIII - utilizar recursos de informatica.
XXIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXV - outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.026,71

Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, em Engenharia
Ambiental, e registro ativo no Conselho de Ciasse.

# ID: 3147451 e CRC: F5B57ELF

: s://Ieismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/201 8/237/2366/lei-ordinaria-n-2366-2018-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-quadro-de-pe...

33/154



14/05/2025, 14:32

Lei Ordinaria 2366 2018 de Jaru RO

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO
Vagas: 02

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, programacdo ou execugdo especializada de
projetos em geral sobre a preservacao e exploragdao de recursos naturais, da economia rural defesa e

inspecdo agricolas e promogdo agropecuaria;

Il - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

Ill - zelar pela conservagcdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados;

IV - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo - os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

V - primar pela qualidade dos servigos executados;

VI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

VIl - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

VIII - elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos.

IX - estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condig¢des climaticas, sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e

colheita.

X - elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e ou aprimora os ja existentes.

XI - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior.

Xl - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Xl - elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

XIV - trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene preservacao
ambiental.

XV - supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificacdes em geral de regibes, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos
naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria.

XVI - realizar estudos de viabilidade técnico-econGmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
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XVII - desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica.
XVIII - elaborar orgamento realizar atividades de padroniza¢gdo, mensuracgao, e controle de qualidade.
XIX - elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo.
XX - orientar e controlar processo de produgao ou servico de manutengao.
XXI - projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e sistemas; pesquisar e elaborar processos.

XXIl - estudar e estabelecer métodos de utilizagao eficaz e econ6mica de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de pessoal.

XXIII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

XXV - utilizar recursos de Informatica.

XXVI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

XXVII - utilizar recursos de informatica.
XXVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXIX - outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduacdo de Nivel Superior, em Engenharia
Agrénoma, e registro ativo no Conselho de Classe.

Cargo: FARMACEUTICO GENERALISTA
Vagas: 15

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - todas as atribui¢des referentes aos Farmacéuticos;
Il - estudos, pesquisas e analises laboratoriais nas areas de Parasitologia, Microbiologia, Imunologia e
Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e

Fisiologia Humana;

Il - execugdo dos exames citopatoldgicos em todas as suas modalidades, com emissdo e assinatura de
laudos e pareceres técnicos;

IV - na drea de Biologia Molecular, incluindo coleta, analise, interpretacdo, emissdo e assinatura dos
laudos e pareceres técnicos;

V - na area de analises toxildgicas, incluindo coleta e a realizagdo de analises, utilizando metodologia
especifica para identificacdo e quantificacdo dos agentes toxicos, poluentes, farmacos e drogas de abuso
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com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de
farmacodependéncia, diagndstico de intoxicagdo agudas, analises forenses e avaliagdo toxicoldgica;

VI - atuacdo na drea de auditoria do SUS nos processos dos laboratdrios de analises clinicas
conveniados;

VIl - bromatologia e tecnologia de alimentos;

VIII - todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmdcia.

IX - coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, desenvolvendo
pesquisas, programas, bem como, promovendo eventos de controle epidemioldgico que dizem respeito a

saude publica.

X - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

Xl - zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados;

XII - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo - os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

Xl - primar pela qualidade dos servigos executados;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XV - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XVI - exercer outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

XVII - planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmacia sob sua
responsabilidade;

XVIII - planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizagao das atividades
técnico administrativas do setor; prestar assisténcia farmacéutica integral na area de farmacia hospitalar:

aquisicdo, armazenamento, dispensagdo, controle e fracionamento de medicamentos;

XIX - auxiliar nos registros de entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; prestar
atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando necessario;

XX - prestar informagdes ao Corpo Clinico; preparar antineopldsico; desenvolver as atividades de
assisténcia farmacéutica hospitalar inerente ao servigo;

XXI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas
de biossegurancga na execuc¢do de suas atribuicGes.

XXII - participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
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ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;
XXIV - utilizar recursos de informdtica.
XXV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXVI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduag¢do de Nivel Superior, em Farmicia, e
registro ativo no Conselho de Classe.

Cargo: FISCAL TRIBUTARIO
Vagas: 15

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo
supervisdo, coordenacao, dire¢do e execugdao de trabalhos especializados sobre a tributagdo, a
fiscalizacdo, a arrecadacdo e a cobranga administrativa de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria e
demais prestagdes compulsérias de natureza tributaria previstas em Lei;

Il - O gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das informagGes econémico-fiscais e dos demais
bancos de dados econémico-fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua
implantagdo e atualizagao;

Il - a orientagdo ao contribuinte fornecida pelo Poder Publico, na area tributaria;

IV - a elaboragdo de sugestdes de aperfeicoamento da legislagao pertinente a assuntos relacionados a
competéncia tributaria municipal;

V - a emissdo de informacdes e de pareceres técnicos tributdrios ou fiscais em processos
administrativos tributarios;

VI - a manifestagao conclusiva sobre situagao perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao
cumprimento de obrigacdo de natureza tributdria prevista na legislacdo tributaria;

VII - o planejamento, o controle e a efetivagdo de registros e lancamentos financeiros relacionados
com as atividades mencionadas nos incisos anteriores;

VIII - o gerenciamento e acompanhamento de desenvolvimento de software que visem dinamizar as
atividades da administracdo tributaria;

IX - o planejamento da agdo fiscal;

X - a apreciagdo de pedidos de:

a) regimes especiais, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos
em Lei;

b) isengdo;

XI - a solugdo de consultas tributdrias, nos termos do Cédigo Tributdrio Municipal;
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XIl - a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributdria aos o6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

Xlll - o acompanhamento das transferéncias provenientes da participagdo do Municipio na
arrecadacdo dos tributos da Unido e do Estado de Rondénia.

XIV - a atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos tributarios, tendente a
preparagdo para inscri¢do do crédito tributario em divida ativa;

XV - o pronunciamento decisdrio:

a) no ambito de processos administrativos tributarios;
b) nos requerimentos de quaisquer beneficios fiscais.

XVI - exercer tarefas na area de fiscalizagdo de tributos municipais junto a administragdo publica
municipal;

XVII - fiscalizar o cumprimento da legislagcdo tributdria, orientando o contribuinte quanto a aplica¢do
da legislagdo;

XVIII - executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta
dos contribuintes para o langamento dos tributos;

XIX - realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribuicGes, inclusive em servicos de
plantao;

XX - lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificagbes, intimagdes, auto de infragdo, aplicagdo de
multas;

XXI - atribuicdo de constituicdo do credito tributario em ambito municipal; Realizar levantamento de
servigo fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagdo;
Emitir documentos necessarios a acdo fiscal, inclusive relatéorios de controle e acompanhamento,
inscricdo, cancelamento e alteracdo de razao social; Informar e dar parecer para decisdo superior em
processos e relatérios a agdo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de seguranga e agdes juridicas
em geral; Realizar diligencia para fins de conferéncia de, processos e reclamagdes por parte dos
municipes.

XXII - constituir, mediante langcamento, o crédito tributdrio e de contribuicGes;

XXIll - elaborar e proferir decisGes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como
em processos de consulta, restituicdo ou compensacgao de tributos, contribuicées e de reconhecimento
de beneficios fiscais;

XXIV - executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica,
inclusive os relacionados com apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e

assemelhados;

XXV - examinar documentos fiscais de sociedades empresariais, empresarios, orgdos, entidades,
fundos e demais contribuintes;

XXVI - proceder a orientagdes do sujeito passivo no tocante a legislagdo tributaria;

XXVII - executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazenddria; controlar tarefas relativas a
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tributacdo, fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas,
balangos e outros documentos dos contribuintes;

XXVIII - expedir, encaminhar e proceder a entrega de notificacdo, autos de infracdo e langcamentos
previstos em leis, regulamentos e no cddigo tributario municipal;

XXIX - instruir processos tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; realizar as
cobrangas tributdrias da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do
pagamento das taxas e impostos municipais;

XXX - manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo
fazendo uso nas situacGes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao drgdo
municipal ou institui¢des financeiras; elaborar relatdrio de vistoria pertinente a area tributdria; observar e
cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; supervisionar as demais atividades de orientagdo
aos contribuintes;

XXXI - participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXXII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XXXIII - competéncia de langamento de tributos (IPTU, ISSQN, Taxas, ITR, Contribuigdes, etc.);
XXXIV - utilizar recursos de informatica.

XXXV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXVI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.026,71

Requisito de investidura: Certificado de conclusdo de graduacdo de Nivel Superior em Administragéao,

Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e/ou Direito e carteira nacional de habilitagdo com no minimo
categoria AB. (Redagdo dada pela Lei n2 2454/2019)

Cargo: FISCAL AMBIENTAL
Vagas: 05

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos; organizar coletdneas de pareceres, decisGes e documentos
concernentes a interpretacao da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execu¢do da fiscalizagdo externa; inspecionar guias de transito de
madeira, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-os a luz das leis e
regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situacdo irregular;

Il - fiscalizar processos de concessao de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades real
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ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; acompanhar a conservacdo dos
rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de
protecdo ambiental;

Il - instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para
instauracdo de processos ou apuracao de denuncias e reclamacées;

IV - realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas;
contatar, quando necessdrio, drgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

V - articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

VI - redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos; propor sugestdes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tomando-os mais eficazes;

VIl - desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, acdes de educa¢do ambientai
para conscientizagao e orientagao ao cidadao;

VIII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

IX - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

X - utilizar recursos de informatica.
XI - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XIl - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 1.125,38
Requisito para investidura: Certificado de Conclusdo de Graduagdo de Nivel superior nas dareas de
Agronomia, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental e Gestdo Ambiental, bem como possuir carteira
nacional de habilitagdo com no minimo categoria AB.
Cargo: FISIOTERAPEUTA
Vagas: 08
Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuigdes:

| - executar métodos e técnicas flsioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver acbes
preventivas de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo;

Il - analisar aspectos sensério-motores, perceptocognitivos e sécio culturais dos pacientes;

Il - desenvolver ag¢des incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com
0 corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;

IV - eleger procedimentos de habilitacdo;

V - habilitar fungbes perceptocognitivas, sensério-motoras, neuromusculoesqueléticas e locomotoras;
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VI - aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico;
VIl - aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI;

VIIl - desenvolver acGes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

IX - desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

X - realizar agBes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
XI - acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orienta¢Ges, atendimento;
Xl - desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

Xl - desenvolver agbes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches,
pastorais, entre outros;

XIV - realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e acompanhamentos;

XV - realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e
complementares;

XVI - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo;

XVII - desenvolver a¢des de reabilitacdo baseada na comunidade, que pressuponham valorizagao do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e

inclusdo;

XVIII - atender pacientes e analisar os aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e sécio-
culturais.

XIX - tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades.

XX - avaliar fun¢bes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢bes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras,
alteragdes posturais, manuais, érteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e uroldgicas.

XXI - estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigdo.

XXIl - reeducar postura dos pacientes e prescrever drteses, proteses e adapta¢des e acompanhar a
evolugdo terapéutica.

XXIII - proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras.

XXIV - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
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ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;
XXVI - utilizar recursos de informdtica.
XXVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXVIII - outras atribui¢Bes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdao de graduagao de Nivel Superior, em Fisioterapia, e
registro ativo no Conselho de Classe.

Cargo: FONOAUDIOLQGO

Vagas: 07

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas préprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, dicgdo, impostagdo da voz e outros, para possibilitar

o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

Il - participar de processos educativos de atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; e
todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.

Il - atender a demanda referenciada na Unidades Basicas de Salde, buscando corrigir defeitos da fala
e da linguagem;

IV - trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento para aquisicdo da fala apds
implantacdo de értese auditiva;

V - realizar exames de audiometria supervisionado por otorrinolaringologista;

VI - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e realizar demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamenta¢do do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

VIl - avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias.

VIII - encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes.

IX - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo
funcional, em postacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento

em palavras;

X - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica,
avaliar os resultados do tratamento; elaborar relatdrios.

XI - aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico e de reabilitacdo em UTI.

XIl - aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengao, promogao de
saude e qualidade de vida;
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Xl - executar atividades administrativas em sua area de atuacao;
XIV - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao;
XV - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior;

XVI - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo.

XVII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XIX - utilizar recursos de informatica.
XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXI - outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduacdo de Nivel Superior, em Fonoaudiologia, e
registro ativo no Conselho de Classe.
Cargo: JORNALISTA
Vagas: 01
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

| - recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar, diagramar, organizar e revisar
informacGes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos.

Il - fazer selecgdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao

com o publico;

Il - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

IV - difundir as agBes e programas de governo, com vista a informagdo dos municipes e da
coletividade;

V - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;
VI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

VIl - redagdo, condensagdo, titulagdo, interpretagdo, corre¢do ou coordenagdo de matéria a ser
divulgada, contenha ou ndo comentario;

VIII - comentario ou cronica, por meio de quaisquer veiculos de comunicagao;
IX - entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;
X - planejamento, organizacao, direcdo e eventual execucdo de servigcos técnicos de Jornalismo, como
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os de arquivo, ilustragdo ou distribuicao grafica de matéria a ser divulgada;

XI - planejamento, organizacdo e administracdo técnica dos servicos de que trata o item [;

XIl - coleta de noticias ou informagdes e seu preparo para divulgagado;

Xl - revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a corre¢do redacional e a adequacgdo da
linguagem;

XIV - organizacdo e conservag¢ao de arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para
elaboragdo de noticias;

XV - execucdo da distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico, para fins
de divulgacao;

XVI - execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgagado.

XVII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XIX - utilizar recursos de informatica.

XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXI - outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduac¢do de Nivel Superior, Jornalismo e/ou

Comunicagdo Social, e registro ativo no Conselho de Classe.

# ID: 3147451 e CRC: F5B57ELF
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V

’

se- (Cargo extinto pela Lei n2 3451/2023)
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Cargo: MEDICO PEDIATRA
Vagas: 02
Carga horaria: 20 horas semanais
Atribuicdes:

| - realizar atendimento na area de pediatria;

Il - desempenhar fung¢Ges da medicina preventiva e curativa;

Ill - realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes

pertinentes ao cargo e area;

IV - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

V - elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

VI - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

VIl - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
saude visando a melhoria de satude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

VIII - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades

sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;

IX - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

X - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
XI - efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Xl - realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

Xl - prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

XIV - participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os

pacientes;

XV - participar de reunides comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVI - promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

XVII - participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacgdo;
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XVIII - realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade para
avaliacdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe;

XIX - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XX - participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua darea;

XXI - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

XXII - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXIIl - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XXIV - orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
XXV - participar de programa e treinamento, quando convocado.
XXVI - realizar outras atribuic¢des afins.
XXVII - utilizar recursos de informatica.
XXVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXIX - outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 4.000,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, em Medicina,
especializacdo na drea e registro ativo no Conselho de Classe.
Cargo: MEDICO PEDIATRA
Vagas: 02
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:
| - realizar atendimento na area de pediatria;
Il - desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
Ill - realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices

pertinentes ao cargo e area;

IV - participar, conforme a politica interna da instituicdao, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

V - elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

VI - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;
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VII - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

VIII - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades

sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

IX - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

X - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

XI - efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Xl - realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

Xl - prestar informagGes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

XIV - participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os

pacientes;

XV - participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVI - promover reuniGes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

XVII - participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacgao;

XVIII - realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe;

XIX - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XX - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea;

XXI - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

XXII - utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXIII - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XXIV - orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

XXV - participar de programa e treinamento, quando convocado.
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XXVI - realizar outras atribui¢des afins.
XXVII - utilizar recursos de informatica.
XXVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXIX - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: R$ 7.000,00

Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, em Medicina,
especializagdo na drea e registro ativo no Conselho de Classe.

registroativono-€onsetho-de€lasse; (Cargo extinto pela Lei n2 3451/2023)
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Cargo: MEDICO NEUROLOGISTA
Vagas: 02
Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicdes:
| - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Il - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

Il - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico;

IV - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIl - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
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populagdo;

VIl - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XI - respeitar a ética médica;

XIl - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

Xl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XIV - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XVI - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XVII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

XIX - utilizar recursos de informatica.
XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: R$ 4.000,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, em Medicina,
especializacdo na drea e registro ativo no Conselho de Classe.
Cargo: MEDICO NEUROLOGISTA
Vagas: 02
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:
| - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Il - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

Il - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico;

IV - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
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recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo;

VIII - elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XI - respeitar a ética médica;

Xl - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

XIll - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cées do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

XIV - apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XVI - utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XVII - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XIX - utilizar recursos de informatica.

XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXI - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: R$ 7.000,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, em Medicina,
especializagdo na drea e registro ativo no Conselho de Classe.
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gradtaCao ae NTVe COPetro c LS

se- (Cargo extinto pela Lei n2 3451/2023)

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA
Vagas: 02
Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicdes:
| - realizar atendimento na area de psiquiatria;
Il - desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
Il - realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

IV - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area;

V - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

VI - elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
VII - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior;

VIII - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

IX - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em
salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

X - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
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aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Xl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

XIl - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

XIIl - efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

XIV - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

XV - prestar informagdes do processo salude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

XVI - participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os

pacientes;

XVII - participar de reuniGes comunitdrias em espagos publicos, privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVIII - promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

XIX - participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados 4 populagao;

XX - realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe;

XXI - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XXII - participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXl - orientar e zelar pela preservagdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

XXIV - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXV - participar do processo de aquisi¢do de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XXVII - orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

XXVIII - realizar outras atribuicdes afins.

XXIX - utilizar recursos de informatica.

XXX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
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XXXI - outras atribuig¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 4.000,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduacdo de Nivel Superior, em Medicina,
especializagdo na drea e registro ativo no Conselho de Classe.
Cargo: MEDICO PSIQUIATRA
Vagas: 02
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:
| - realizar atendimento na area de psiquiatria;
Il - desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa;

Il - realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

IV - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuices pertinentes ao cargo e area;

V - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

VI - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
VII - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior;

VIII - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

IX - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢do em geral;

X - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades

sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Xl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

XIl - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Xl - efetuar a notificagdo compulsdria de doengas;

XIV - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

XV - prestar informag¢Ges do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

XVI - participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes
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especificos para prestar orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes;

XVII - participar de reunides comunitdrias em espagos publicos, privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVIII - promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

XIX - participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

XX - realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe;

XXI - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XXII - participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIll - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

XXIV - utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXV - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XXVII - orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

XXVIII - realizar outras atribuicdes afins.

XXIX - utilizar recursos de informatica.

XXX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 7.000,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagao de Nivel Superior, em Medicina,
especializacdo na drea e registro ativo no Conselho de Classe.
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Cargo: MEDICO RADIOLOGISTA
Vagas: 02
Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicdes:
| - realizar avaliagao clinica em radiologia;
Il - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
Il - participar de reuniGes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

IV - desenvolver e/ou participar de projetos inter setoriais que concorram para promover a saude das
pessoas e de suas familias;
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V - participar de capacita¢Oes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo
da unidade;

VI - participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

VIl - atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

VIII - garantir a integralidade da ateng¢do a saude do usuario;

IX - preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade;

X - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios;

XI - realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

XIl - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico;

Xl - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

XIV - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

XV - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

XVI - coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo;

XVIl - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

XVIII - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual

participa;

XIX - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XX - respeitar a ética médica;

XXI - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

XXIl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XXIII - apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise;

XXIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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XXV - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XXVII - utilizar recursos de informatica.
XXVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXIX - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 4.000,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduacdo de Nivel Superior, em Medicina,
especializagdo na drea e registro ativo no Conselho de Classe.
Cargo: MEDICO RADIOLOGISTA
Vagas: 02
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:
| - realizar avaliagao clinica em radiologia;
Il - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il - participar de reuniGes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

IV - desenvolver e/ou participar de projetos inter setoriais que concorram para promover a saude das
pessoas e de suas familias;

V - participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo
da unidade;

VI - participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
VIl - atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
VIII - garantir a integralidade da aten¢do a saude do usudrio;

IX - preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade;

X - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios;

XI - realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

XIl - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico;

XIll - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
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XIV - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdao da doenga;

XV - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

XVI - coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo;

XVII - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

XVIII - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XIX - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XX - respeitar a ética médica;

XXI - planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

XXIl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

XXIlI - apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

XXIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXV - participar do processo de aquisi¢do de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administrac¢do;

XXVII - utilizar recursos de informatica.

XXVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIX - outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 7,000,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduacdo de Nivel Superior, em Medicina,
especializacdo na drea e registro ativo no Conselho de Classe.

Cargo: MEDICO ULTRASSQNOGRAFISTA
Vagas: 02

Carga horaria: 20 horas semanais
Atribuicdes:

| - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica.
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Il - realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos/ultrassonograficos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo para confirmagdo
ou informacdo de diagnéstico.

Il - identificar precocemente o aparecimento de doencgas na comunidade, detectando altera¢des no
comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle.

IV - prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como
realizar palestras educativas e atividades de promogdo da saude e prevengdo das doengas e agravos.

V - estudar os problemas e exercer as atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho.
Desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos
servicos médicos. Proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares.

VI - estudar, orientar, implantar, coordenar, executar projetos, programas especiais de saude publica.
Preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o
especialista necessario. Realizar exames médicos para admissGes, licengas, aposentadorias,
transferéncias, adaptagGes de servidores bem como realizar exames periddicos, pericias e laudos
médicos.

VIl - realizar procedimentos clinicos e cirdrgicos, ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade.

VIl - executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de formularios,
protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos regulamentos da Secretaria Municipal de
Saude.

IX - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

X - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

XI - utilizar recursos de informatica.

XIl - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XIlI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 4,000,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, em Medicina,
especializagdo na drea e registro ativo no Conselho de Classe.

Cargo: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Vagas: 02

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:

| - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica.

Il - realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos/ultrassonograficos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execu¢do para confirmacgao
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ou informacdo de diagnéstico.

Il - identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando altera¢des no
comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle.

IV - prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como
realizar palestras educativas e atividades de promocdo da salde e prevencao das doencas e agravos.

V - estudar os problemas e exercer as atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho.
Desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos
servicos médicos. Proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares.

VI - estudar, orientar, implantar, coordenar, executar projetos, programas especiais de saude publica,
Preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o
especialista necessdrio. Realizar exames médicos para admissGes, licengas, aposentadorias,
transferéncias, adaptagGes de servidores bem como realizar exames periddicos, pericias e laudos
médicos.

VIl - realizar procedimentos clinicos e cirlrgicos, ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade.

VIl - executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de formularios,
protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos regulamentos da Secretaria Municipal de
Saude.

IX - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

X - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XI - utilizar recursos de informatica.
XIl - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
Xl - outras atribuig¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: R$ 7.000,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, em Medicina,
especializacdo na drea e registro ativo no Conselho de Classe.
Cargo: MEDICO ANESTESISTA
Vagas: 06
Carga horaria: 20 horas semanais
Atribuicdes:
| - verificar condigOes gerais dos pacientes no pré-operatoério;

Il - ser responsavel pelo ato anestésico-cirurgico durante a intervengao cirlrgica e no pds - operatdrio;

Il - monitorar as condi¢Ges gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;

IV - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,

: s://Ieismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/201 8/237/2366/lei-ordinaria-n-2366-2018-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-quadro-de-pe...
& ID: 3147451 e CRC: F5B57E1F

66/154



14/05/2025, 14:32 Lei Ordinaria 2366 2018 de Jaru RO

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
V - elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
VI - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior;

VIl - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

VIII - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢cdo em geral;

IX - efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades

sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;

X - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

XI - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
XIl - efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

XIlI - realizar reuniGes com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacgGes e
orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

XIV - prestar informa¢des do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

XV - participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os

pacientes;

XVI - participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando
a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVII - promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

XVIII - participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

XIX - realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;

XX - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XXI - participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIl - orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
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XXIII - utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
XXIV - orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
XXV - participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XXVII - realizar outras atribui¢des afins.
XXVII - utilizar recursos de informatica.
XXIX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXX - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 4.000,00
Requisito para Certificado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, em Medicina, especializagdo na
area e investidura: registro ativo no Conselho de Classe.
Cargo: MEDICO ANESTESISTA
Vagas: 06
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:
| - verificar condigOes gerais dos pacientes no pré-operatorio;

Il - ser responsavel pelo ato anestésico-cirurgico durante a intervengao cirlrgica e no pds - operatdrio;

Il - monitorar as condi¢des gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicOes pertinentes ao cargo e area;

IV - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

V - elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
VI - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior;

VIl - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

VIII - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag¢do em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢cdo em geral;

IX - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

X - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnédstica, o tratamento

prescrito e a evolucdo da doenca;
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XI - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

XIl - efetuar a notificagdo compulsdria de doengas;

Xl - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

XIV - prestar informagdes do processo salude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

XV - participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os

pacientes;

XVI - participar de reunides comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando
a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVII - promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

XVIII - participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo;

XIX - realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;

XX - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XXI - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIl - orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

XXIII - utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXIV - orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas do cargo;

XXV - participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

XXVII - realizar outras atribui¢des afins.

XXVII - utilizar recursos de informatica.

XXIX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXX - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 7.000,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduacdo de Nivel Superior, em Medicina,
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especializacdo na drea e registro ativo no Conselho de Classe.
Cargo: MEDICO VETERINARIO

Vagas: 06

Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicdes:

| - planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitdria realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a salde da comunidade;

Il - executar agbes de controle de zoonoses e de vigilancia em salde;
Il - desenvolver atividades de educagdo em saude, ensino e pesquisa.

IV - responsabilizar-se pela implementa¢do da fiscalizagdo no comercio de produtos de origem
animal;

V - controle de zoonoses, participar da fiscalizagao sanitaria;

VI - evitar a proliferacdo de doencas infectocontagiosas ocasionadas pelo aumento de animais vadios;
VIl - promover campanhas de vacinagao animal;

VIII - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

IX - atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

X - desenvolver e/ou participar de projetos inter setoriais que concorram para promover a saude dos
animais;

Xl - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

XIl - prestar atendimento de urgéncias em clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins;

XIll - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satude dos
animais;

XIV - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo
animal em geral;

XV - preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade;

XVI - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios;

XVII - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

XVIII - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico;

XIX - manter registros dos animais atendidos, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
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tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
XX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XXI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo dono do animal;

XXII - respeitar a ética médica;
XXIII - participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

XXIV - participar de capacitagGes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade;

XXV - planejar e organizar qualificacdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

XXVI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XXVII - apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

XXVIII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIX - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XXX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
XXXI - utilizar recursos de informatica.
XXXII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXXIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduacdo de Nivel Superior, em Medicina
Veterindria, e registro ativo no Conselho de Classe.
Cargo: MEDICO VETERINARIO
Vagas: 02
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| - planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a salde da comunidade;

Il - executar a¢Oes de controle de zoonoses e de vigilancia em saude;
Il - desenvolver atividades de educacdao em saude, ensino e pesquisa.

IV - responsabiltzar-se pela implementacdo da fiscalizacdo no comercio de produtos de origem
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animal;
V - controle de zoonoses, participar da fiscalizagdo sanitaria;
VI - evitar a proliferagdo de doengas infectocontagiosas ocasionadas pelo aumento de animais vadios;
VIl - promover campanhas de vacinagdo animal;
VIII - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
IX - atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

X - desenvolver e/ou participar de projetos inter setoriais que concorram para promover a satide dos

animais;

Xl - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

XIl - prestar atendimento de urgéncias em clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins;

XIlI - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satde dos

animais;

XIV - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo
animal em geral;

XV - preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade;

XVI - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios;

XVII - realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

XVIII - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico;

XIX - manter registros dos animais atendidos, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

XX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XXI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo dono do animal;

XXII - respeitar a ética médica;
XXIII - participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

XXIV - participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestao da unidade;

XXV - planejar e organizar qualificagdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores
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lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

XXVI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

XXVII - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

XXVIII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, Insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIX - colaborar com a instrug¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

XXX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXXI - utilizar recursos de informatica.

XXXII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXIII - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.100,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de gradua¢do de Nivel Superior, em Medicina
Veterindria, e registro ativo no Conselho de Classe.

Cargo: NUTRICIONISTA

Vagas: 06

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros
nutricionais para atendimento dos pacientes, com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em
consonancia com os parametros definidos em normativas do Educagdo, Saude, Social ou demais
Secretarias;

Il - estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagao Escolar;

Ill - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimenta¢do escolar, com base no
diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, como também na rede basica de saude;

IV - propor e realizar acGes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacgao
pedagégica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentag¢do e nutri¢do;

V - elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio da salde e educagdo;

VI - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas

sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

VIl - planejamento, implantagdo e acompanhamento das a¢Ges das secretarias municipais;
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VIII - avaliagdo nutricional;
IX - educacdo alimentar para as criancgas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades
praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicas de

otimizacdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecoldgica e ambiental;

X - educacdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até
solugdo/estabilizacdo do quadro;

XI - participagao efetiva em equipe multiprofissional;
XIl - promover a avaliagao nutricional e do consumo alimentar das criangas;

Xlll - promover adequacdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria
atendida;

XIV - promover programas de educag¢do alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria;

XV - executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentacdo da
crianga e da familia;

XVI - integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atenc¢do prestada aos usuarios;

XVII - planejar, implantar e coordenara UAN, de acordo com as atribui¢cdes estabelecidas para a area
de alimentacdo coletiva;

XVIII - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XIX - planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

XX - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

XXI - participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administra¢do;

XXIII - apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

XXIV - o pessoal encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras) deve ser treinado e
reciclado periodicamente.

XXV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
XXVI - utilizar recursos de informdtica.

XXVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
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XXVIII - outras atribui¢Bes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de gradua¢do de Nivel Superior, em Nutri¢cdo, e
registro ativo no Conselho de Classe.

Cargo: ODONTOLOGO

Vagas: 07

Carga horaria: 20 horas semanais
Atribuicdes:

| - participar do processo de territorializacgdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local. Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢bes, entre outros),
qguando necessario. Realizar a¢Ges de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.

Il - realizar visitas domiciliares, acOes coletivas e palestras nos espagos comunitdrios. Garantir a
integralidade da atengdo por meio da realiza¢gdo de a¢Ges de promocgdo da saude, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢Oes programaticas e
de vigilancia a salude. Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e
de outros agravos e situagdes de importancia local.

Il - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

IV - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude.

V - participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acBes da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social.

VI - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com
a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Salde. Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Bdsica. Participar das atividades de educa¢do
permanente. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

VIl - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal.

VIII - realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢do Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atenc¢do integral em saude bucal (promogéo e
protecdo da saude, prevenc¢do de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade.

IX - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento.

X - coordenar e participar de acBes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de doengas
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bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Saude Bucal e Agente
Comunitario de Saude.

XI - realizar supervisdao técnica do Auxiliar de Saude Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade da Saude da Familia. Comunicar imediatamente
a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

Xl - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acGes de odontologia no
ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das a¢des de saude;

XIlI - participar de processos educativos, de formacao e de acdes coletiva e de vigilancia em saude.

XIV - executar exames clinicos para fins de levantamento epidemioldgico;

XV - realizar procedimentos clinicos;

XVI - realizar procedimentos coletivos;

XVII - fluorterapia e aplicacdo de selantes;

XVIII - atividades educativas e procedimentos periodontais;

XIX - adequacgdo de meio bucal;

XX - restauracdo, exodontia e procedimentos de urgéncia;

XXI - procedimento cirdrgico eletivo (ambulatorial);

XXIl - encaminhamento e orientagdo de usuarios a outros niveis de especializacao;

XXIll - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da Administragao Municipal, quando solicitado;

XXIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XXV - apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

XXVI - tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal e face, tais como: traumatismos e
deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula,
envolvendo a regido compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a
pirdmide nasal, de trds para diante;

XXVII - realizar cirurgias odontoldgicas de pequeno, médio e grande porte;
XXVIlI - atender e orientar os pacientes; executar procedimentos odontoldgicos; estabelecer

diagndsticos e progndsticos; promover e coordenar medidas de promogao e prevencdo da saude e agoes
de saude coletiva; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
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XXIX - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXX - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administrac¢do;

XXXI - outras atividades concernentes a drea odontoldgica.

XXXII - utilizar recursos de informatica.

XXXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXXIV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2,026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, em Odontologia, e
registro ativo no Conselho de Classe.

Cargo: ODONTOLOGO

Vagas: 10

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagGes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local. Realizar o cuidado em saude da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros),
quando necessario. Realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.

Il - realizar visitas domiciliares, a¢Oes coletivas e palestras nos espagos comunitdrios. Garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢des de promocdo da saude, prevengao de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realiza¢cdo das a¢Oes programaticas e
de vigilancia a satude. Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e
de outros agravos e situagdes de importancia local.

Il - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

IV - responsabilizar-se pela populagdo descrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude.

V - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Bes da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social.

VI - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com
a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Salde. Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacgdo na Atencao Basica. Participar das atividades de educacdo
permanente. Realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

VII - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal.
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VIII - realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bdsica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atenc¢do integral em saude bucal (promogéo e
protecdo da salde, prevenc¢do de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade.

IX - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento.

X - coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdo de doencas
bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Saude Bucal e Agente
Comunitério de Saude.

XI - realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Saude Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade da Saude da Familia. Comunicar imediatamente
a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

XIl - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e ac¢des de odontologia no
ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das a¢des de saude;

XIlI - participar de processos educativos, de formagdo e de agdes coletiva e de vigilancia em saude.

XIV - executar exames clinicos para fins de levantamento epidemioldgico;

XV - realizar procedimentos clinicos;

XVI - realizar procedimentos coletivos;

XVII - fluorterapia e aplicagdo de selantes;

XVIII - atividades educativas e procedimentos periodontais;

XIX - adequagdo de meio bucal;

XX - restauracdo, exodontia e procedimentos de urgéncia;

XXI - procedimento cirurgico eletivo (ambulatorial);

XXIl - encaminhamento e orientagdo de usuarios a outros niveis de especializacdo;

XXIlIl - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado;

XXIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa

interferir no regular andamento do servigo publico;

XXV - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
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XXVI - tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal e face, tais como: traumatismos e
deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula,
envolvendo a regido compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a
piramide nasal, de trds para diante;

XXVII - realizar cirurgias odontolégicas de pequeno, médio e grande porte;

XXVIlI - atender e orientar os pacientes; executar procedimentos odontoldgicos; estabelecer
diagndsticos e progndsticos; promover e coordenar medidas de promogdo e prevengdo da saude e agbes
de saude coletiva; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

XXIX - participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXX - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XXXI - outras atividades concernentes a area odontoldgica.
XXXII - utilizar recursos de informatica.
XXXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXXIV - outras atribui¢es afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 2.100,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdao de Nivel Superior, em Odontologia, e
registro ativo no Conselho de Classe.
Cargo: PSICOLOGO
Vagas: 12
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| - realizar avaliagdo e diagndstico psicdlogos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo,
com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos;

Il - realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias,
em instituicGes de prestacdo de servigos de saude, em consultdrios particulares e em institui¢cdes formais

e informais;

Il - realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico;

IV - realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos;
V - acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em

todo este processo;

VI - preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos;

VIl - trabalhar em situacGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
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participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, tais como, internacdes,
intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares;

VIII - participar da elaboracdo de programas de pesquisas sobre a saude mental da populagdo, bem
como, sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos
pacientes;

IX - criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
préprias ao treinamento em saude, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes;

X - participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude
mental, a nivel de atenc¢do primdria, em instituicGes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associagOes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc,

Xl - colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de
macro e microssistemas;

Xl - coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades;

Xl - realizar pesquisas visando a construcao e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no
campo da saude mental;

XIV - atuar junto as equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatdrios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigdes;

XV - atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptacgdo do individuo a instituicdo;

XVI - orientagdo e acompanhamento ao paciente, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

XVII - participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsergao social dos pacientes egressos de institui¢des;

XVIII - participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade,
organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espaco psicoldgico;

XIX - realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

XX - participar da elaboragdo, execucdo e anadlise da instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagGes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto

nas atividades fim, quanto nas atividade meio;

XXI - atividades relacionadas com a pratica da profissdo, direcionado aos pacientes em tratamento de
terapias psicoldgicas individual e em grupo CAPS;

XXII - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

XXIll - apoiar as Equipes Estratégia de Saude da Familia na abordagem e no processo de trabalho
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referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacOes de violéncia intrafamiliar;

XXIV - discutir com as Equipes Estratégia de Saude da Familia os casos identificados que necessitam
de ampliagdo da clinica em relagao a questdes subjetivas;

XXV - criar em conjunto com as Estratégia de Saude da Familia, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

XXVI - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacao e
a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

XXVII - fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;

XXVIII - desenvolver agdes de mobilizagdao de recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevincia da
articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associagGes de bairro, grupos de autoajuda, etc,

XXIX - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengao em
saude mental se desenvolva nas unidades de saude;

XXX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao;

XXXI - participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXXII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XXXIII - outras atividades inerentes ao cargo em demais Secretarias Municipais.
XXXIV - utilizar recursos de informatica.

XXXV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXXVI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.026,71
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduagdo de Nivel Superior, em Psicologia, e
registro ativo no Conselho de Classe.

Cargo: PROFESSORPEDAGOGO PROFESSOR 25h (Redagdo dada pela Lei n® 2892/2021)
Vagas: 250

Vagas: 218 (Redagdo dada pela Lei n2 3780/2024)

Carga horaria: 25 horas semanais

Atribuicdes:

| - atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Infantil e Fundamental planejar e executar o
trabalho docente;
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Il - orientar o processo de aprendizagem e avaliacgdo do aluno, procedendo o registro das
observagoes;

Il - organizar operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;

IV - diagnosticar a realidade do aluno;

V - constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento;

VI - cooperar com a equipe gestora, com as atividades de articulagdo da instituicdo com as familias;
VIl - buscar aperfeicoamento profissional continuado;

VIII - participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacao;

IX - integrar instituices complementares da comunidade escolar;

X - participar das discussdes e elaboragdo da proposta pedagdgica;

XI - cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XIl - preparar aula de recuperagdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem;

Xl - garantir a seguranca das criangas na instituicdo;

XIV - observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;

XV - comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

XVI - levar ao conhecimento da diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

XVII - manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

XVIII - apurar a frequéncia diaria das criangas;

XIX - respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

XX - planejar e executar o trabalho docente;

XXI - realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;

XXII - organizar registros de observacdes das criancas;

XXII - acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

XXIV - langcamento de notas, preenchimento de diarios e histéricos escolares e documentagdo escolar
pertinente 4 vida escolar do educando, propor programas de formagdo continuada para docentes, instruir
na composicdo do projeto politico-pedagdgico da unidade de ensino, acompanhar a execucdo e

implementagdo dos planos municipais de educagdo.

XXV - participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
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XXVI - definir um projeto aplicavel a unidade de ensino com relacdo a proposta pedagdgica, sugerindo
objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente. Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino. Planejar atividades
sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e habilidades propostas, estimulando os alunos
e contribuindo com seu desenvolvimento. Preocupar-se com a formag¢do do aluno para o exercicio da
plena cidadania. Criar situagbes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade,
melhorando o vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo de ensino e
aprendizagem. Realizar encaminhamentos para profissionais especializados, preenchendo documentagdo
exigida.

XXVII - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no
desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis. Utilizar materiais adequados a faixa etdria dos
educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Utilizar diferentes estratégias
durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos com atividades diversificadas,
buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos. Apresentar dominio de classe com
autoridade, respeito e cooperagao, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Orientar os alunos
na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares. Desenvolver habitos e atitudes de conservacdo
ambiental. Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos.
Avaliar o aluno de forma continua e sistematica dentro do processo de ensino e aprendizagem, conforme
legislagdo nacional e do érgao normatizador.

XXVIII - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias
apresentadas pelos alunos. Cooperar com os servigos de orientagao e gestao escolar. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. Participar de eventos extradasse
estabelecidos no calendario escolar, conselhos de classe, reunides de planejamento, supervisao,
campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extradasse promovidas pela dire¢do
do estabelecimento de ensino. Controlar e registrar a frequéncia dos alunos. Executar o fechamento e
registro de médias parciais e finais dos alunos. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo
para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e outros. Avisar, com
antecedéncia, a direcdo da escola, quando ndao puder cumprir seu horario de trabalho, organizando-se
para que os alunos ndo tenham prejuizo no conteldo. Atualizar-se continuamente na area de atuacao,
mediante pesquisas, cursos de extensdo, semindrios, congressos, leitura de livros especializados, entre
outros, para a permanente melhoria da formacdo académica e da qualidade do ensino. Participar das
formagGes continuadas, buscando o auto aperfeicoamento. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional.

XXIX - atuar como mediador entre a crian¢a e o meio, estimulando a desenvolver-se integralmente,
aprendendo gradativamente a linguagem e conceitos. Produzir com as criangas as regras do grupo,
estimulando nestas o senso de limites e respeito. Realizar atividades pedagdgicas recreativas, colocando-
as para praticar danga, correr, aprender sons e musicas, ouvir estdrias, entre outros, com o intuito de
desenvolver integralmente as criangas (coordenagdo motora, percepgdo visual, auditiva, sensorial,
atencgdo, entre outras), respeitando as faixas etarias. Avaliar 0 desenvolvimento da crianga por meio de
registros sistematicos e descritivos. Dialogar com as familias das criangcas de modo a contribuir, por meio
do trabalho docente, para o desenvolvimento da crianga, firmando assim, uma educagdo compartilhada
entre instituicdo de ensino e familia. Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e o movimento por
meio do brincar. Planejar e executar atividades que promovam o desenvolvimento infantil nos aspectos
social, afetivo, estético e cognitivo. Responsabilizar-se para desenvolver a rotina pedagdgica da
Instituicdo, por meio de atividades com os alunos (recepgdo, alimentagdo, repouso e atividades dirigidas).
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XXX - contribuir para a obtencdo de uma educacdo inclusiva de qualidade, atuando em centros
educacionais e nucleos de educagdo infantil, visando garantir a participagdo dos alunos com deficiéncia
nas classes comuns, buscando novos mecanismos para favorecer a pratica pedagoégica e a inclusdo
escolar. Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizagao das suas atividades,
acompanhando individualmente o processo de realizacdo da mesma. Realizar atendimentos extradasse, a
fim de melhorar a memodria, percepcdo, criatividade, coordenagdo motora, organizagdo espacial e
temporal, esquema e imagem corporal, coordenacdo viso-motora, analise e sintese, figura e fundo,
memdria légico matematica, entre outros. Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e
escola, para um melhor desenvolvimento do educando, prestando orientagdes aos pais dos alunos.
Definir, juntamente com a equipe técnico-administrativa e professores regentes do estabelecimento de
ensino, servicos especializados e de apoio, planos de agdo com estratégias de intervengdo e recursos
didaticos especificos e/ou diferenciados. Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o
boletim de notas do aluno com necessidades educativas especiais. Realizar a troca de experiéncias com
outros profissionais da Unidade Escolar ou do Nucleo de Educagdo no qual participa, inclusive de reunides
mensais com a equipe multiprofissional. Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo o
plano de trabalho especifico ao trabalho nesse espago educacional.

XXXI - participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXXII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XXXIII - utilizar recursos de informatica.

XXXIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXXV - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo:

XXXVI - Assumir a docéncia de Componentes Curriculares especificos, condizentes a area do
Conhecimento da Graduagdo e aos requisitos previstos no Edital, na Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Finais, em condig¢des presenciais, hibridas ou remotas, utilizando plataformas
digitais, grupos de Aplicativo de mensagens como Wattssap, Messenger, Signal, Telegran e semelhantes,
produzindo aulas assincrona ou sincronas, bem como utilizar instrumentos digitais para registros das
atividades realizadas.

Requisitos para investidura: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Letras Lingua
Portuguesa, ou Lingua Inglesa, ou Geografia, ou Histdria, ou Ciéncias Fisicas e/ou Bioldgicas. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 2811/2021)

Vencimento mensal: RS 1.534,59
Requisito para investidura: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia.

Cargo: PROFESSORPEDAGOGO PROFESSOR 40 h (Redacdo dada pela Lei n® 2892/2021)
Vagas: 80

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

| - atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Infantil e Fundamental planejar e executar o
trabalho docente;

Il - orientar o processo de aprendizagem e avaliacgdo do aluno, procedendo o registro das
observacoes;
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Il - organizar operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;

IV - diagnosticar a realidade do aluno;

V - constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento;

VI - cooperar com a equipe gestora, com as atividades de articulagdo da instituicdo com as familias;
VII - buscar aperfeicoamento profissional continuado;

VIII - participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacao;

IX - integrar instituicGes complementares da comunidade escolar;

X - participar das discussGes e elaboragdo da proposta pedagdgica;

Xl - cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XIl - preparar aula de recuperagao aos alunos com dificuldades de aprendizagem;

Xl - garantir a seguranca das criangas na instituicdo;

XIV - observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros;

XV - comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

XVI - levar ao conhecimento da dire¢dao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

XVII - manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;

XVIII - apurar a frequéncia diaria das criancas;

XIX - respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

XX - planejar e executar o trabalho docente;

XXI - realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis;

XXII - organizar registros de observac¢oes das criancas;

XXIll - acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

XXIV - langamento de notas, preenchimento de didrios e histdricos escolares e documentagdo escolar
pertinente a vida escolar do educando, propor programas de formagao continuada para docentes, instruir
na composicdo do projeto politico-pedagégico da unidade de ensino, acompanhar a execugdo e
implementac¢do dos planos municipais de educacao.

XXV - participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

XXVI - definir um projeto aplicavel a unidade de ensino com relacdo a proposta pedagdgica, sugerindo

objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente. Elaborar e cumprir plano de
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trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino. Planejar atividades
sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas, estimulando os alunos
e contribuindo com seu desenvolvimento. Preocupar-se com a formacdo do aluno para o exercicio da
plena cidadania. Criar situagdes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade,
melhorando o vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo de ensino e
aprendizagem. Realizar encaminhamentos para profissionais especializados, preenchendo documentagdo
exigida.

XXVII - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no
desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperagao para os alunos de menor
rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis. Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos
educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Utilizar diferentes estratégias
durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos com atividades diversificadas,
buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos. Apresentar dominio de classe com
autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Orientar os alunos
na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares. Desenvolver hdabitos e atitudes de conservagao
ambiental. Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos.
Avaliar o aluno de forma continua e sistematica dentro do processo de ensino e aprendizagem, conforme
legislagdo nacional e do érgdo nomatizador.

XXVIII - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias
apresentadas pelos alunos. Cooperar com os servigos de orientagdo e gestdao escolar. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reuniGes com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. Participar de eventos extraclasse
estabelecidos no calenddrio escolar, conselhos de classe, reunibes de planejamento, supervisdo,
campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasse promovidas peta direcdo
do estabelecimento de ensino. Controlar e registrar a frequéncia dos alunos. Executar o fechamento e
registro de médias parciais e finais dos alunos. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacgao
para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagdes e outros. Avisar, com
antecedéncia, a direcdo da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho, organizando-se
para que os alunos ndo tenham prejuizo no contelddo. Atualizar-se continuamente na area de atuagdo,
mediante pesquisas, cursos de extensdo, semindrios, congressos, leitura de livros especializados, entre
outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino. Participar das
formagGes continuadas, buscando o auto aperfeicoamento. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional.

XXIX - atuar como mediador entre a crianga e o meio, estimulando a desenvolver-se integralmente,
aprendendo gradativamente a linguagem e conceitos. Produzir com as criangas as regras do grupo,
estimulando nestas o senso de limites e respeito. Realizar atividades pedagdgicas recreativas, colocando-
as para praticar danga, correr, aprender sons e musicas, ouvir estérias, entre outros, com o intuito de
desenvolver integralmente as criancas (coordenacdo motora, percep¢do visual, auditiva, sensorial,
atencdo, entre outras), respeitando as faixas etarias. Avaliar o desenvolvimento da crian¢a por meio de
registros sistematicos e descritivos. Dialogar com as familias das criangas de modo a contribuir, por meio
do trabalho docente, para o desenvolvimento da crianga, firmando assim, uma educa¢do compartilhada
entre instituicdo de ensino e familia. Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e o movimento por
meio do brincar. Planejar e executar atividades que promovam o desenvolvimento infantil nos aspectos
social, afetivo, estético e cognitivo. Responsabilizar-se para desenvolver a rotina pedagégica da
Instituicdo, por meio de atividades com os alunos (recepgdo, alimentagdo, repouso e atividades dirigidas).

XXX - contribuir para a obtengdo de uma educagdo inclusiva de qualidade, atuando em centros
educacionais e nucleos de educagdo infantil, visando garantir a participagdo dos alunos com deficiéncia
nas classes comuns, buscando novos mecanismos para favorecer a pratica pedagogica e a inclusdo
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escolar. Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizacdo das suas atividades,
acompanhando individualmente o processo de realizagdao da mesma. Realizar atendimentos extraclasse, a
fim de melhorar a memodria, percepcdo, criatividade, coordenacdo motora, organizacdo espacial e
temporal, esquema e imagem corporal, coordena¢do viso-motora, analise e sintese, figura e fundo,
memdria légico matematica, entre outros. Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e
escola, para um melhor desenvolvimento do educando, prestando orientagdes aos pais dos alunos.
Definir, juntamente com a equipe técnico - administrativa e professores regentes do estabelecimento de
ensino, servigos especializados e de apoio, planos de agdo com estratégias de intervengdo e recursos
didaticos especificos e/ou diferenciados. Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o
boletim de notas do aluno com necessidades educativas especiais. Realizar a troca de experiéncias com
outros profissionais da Unidade Escolar ou do Nucleo de Educagdo no qual participa, inclusive de reunies
mensais com a equipe multiprofissional. Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo o
plano de trabalho especifico ao trabalho nesse espaco educacional.

XXXI - participar do processo de aquisi¢cao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua . area;

XXXII - colaborar com a instrugcdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administra¢do;

XXXIII - utilizar recursos de informdtica.
XXXIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXXV - outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.455,35
Requisito para investidura: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia.

Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL
Vagas: 15

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - desenvolver junto ao educando, um trabalho de adapta¢do dos mesmos no ambiente escolar;

Il - planejar e coordenar a implantacdo e funcionamento do Servigos de Orientacdo Educacional em
nivel de Escola e Comunidade;

Il - desenvolver nos educandos, atitudes de otimismo e admiragdo com o mundo que os cerca;

IV - propiciar atividades que favorega a socializagdo, a confianga em si e nos outros, a iniciativa e a
criatividade dos educandos;

V - habitua-los a viver e a conviver no ambiente escolar;

VI - observar os educandos quanto ao seu comportamento e temperamento, com a coopera¢do dos
professores;

VIl - dedicar-se com mais afinco a exploracdo e desenvolvimento das aptiddes e preferéncias do
educando;

VIII - revelar profissionalmente, o mundo do trabalho, uma vez que o educando, deva fazer a opgdo
de curso profissionalizante;
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IX - adotar cuidados que fazem necessarios como a educagdo sexual e a formagdo moral;

X - realizar a¢0es e projetos que garantam o acesso e a permanéncia do aluno na escola.

Xl - participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socioecondmico e cultural em que o aluno vive Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um
curriculo escolar contextualizado, que garanta a adogdo de conhecimentos atualizados, relevantes e
adequados a legislagdo vigente Participar da elaborag¢do do planejamento curricular, garantindo que a
realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo Promover a
participacdo dos pais e alunos na construgdo do PPP (Programa Politico Pedagdgico) da escola. Coordenar
o conselho de classe em seu planejamento, execugao, avaliagdo e desdobramentos. Promover a
participacdo dos pais e alunos nos conselhos de classe.

Xl - avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagédgicas, analisando o
desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam
dificuldades, objetivando a superacdo das mesmas. Atuar em prol da humaniza¢do, promovendo reflexdo
sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminagdo, exclusdo das classes
trabalhadoras, dentre outros assuntos. Estimular e promover iniciativas de participagao e democratizagao
das relagBes na escola. Estimular a reflexdo coletiva de valores éticos e humanos (liberdade, justica,
honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade e comprometimento social).

X1l - contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno,
bem como a construcio de sua identidade pessoal e social. Buscar alternativas coletivas e
interdisciplinares para superar problemas de aprendizagem. Propiciar agdes educativas que estabelegam
o inter-relacionamento entre alunos, professores, familia, servicos especializados e outros da comunidade
escolar, participando da coordenagdo educacional da unidade escolar e Regimento Interno. Realizar
encaminhamentos a profissionais especializados quando identificada a necessidade, de acordo com a
demanda. Participar na orientagao de programas culturais, de lazer ou outros, visando o desenvolvimento
da comunidade escolar.

XIV - participar do processo de aquisicdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XV - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

XVI - utilizar recursos de informatica.
XVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XVIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 2.455,35
Requisito para investidura: Ensino Superior Licenciatura em Pedagogia, com Especializagdo ou Habilitagdo

em Orientagdo Educacional ou Licenciado em Pedagogia Portador de Diploma ou Certificado de
Orientador Educacional.

Cargo: SUPERVISOR ESCOLAR
Vagas: 15

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua
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especificidade de mediador da acdo docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificacdo
do processo ensino aprendizagem, através da composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares;

Il - participar da articulacdo, elaboracdo e reelaboracdo de dados da comunidade escolar como
suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico;

Il - participar junto a comunidade escolar na cria¢do, organizagdo e funcionamento das instancias
colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P, Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagdo
e democratizagao das decisoes e das relagdes na Unidade Escolar;

IV - participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragdo, atualizagdo do Regimento
Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte pedagogico;

V - participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao
redimensionamento do processo ensino aprendizagem;

VI - participar da elaboragao, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas
e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino
aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situacdo o exigir;

VIl - participar de cursos, semindrios, encontros e outros, buscando a fundamentacgao, atualiza¢do e
redimensionamento da agdo especifica do Supervisor Escolar;

VIII - coordenar o processo de articulagdo de discussGes e de aplicabilidade do curriculo junto com &
comunidade educativa, sendo mediador da a¢do docente, considerando a realidade do aluno como foco
permanente de reflexdo do cotidiano educativo;

IX - elaborar anualmente relatdrio sintese das ag¢des realizadas na Unidade Educativa;

X - participar, junto com os professores da sistematizagdo e divulgacdo de informagdes sobre o aluno
para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;

Xl - coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e
demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-
aprendizagem;

Xl - visar o redimensionamento da agdo pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e
professores o processo de identificacdo e andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentam
dificuldades na aprendizagem;

XIll - coordenar o processo de articulagdo das discussGes do curriculo com a comunidade educativa,
sendo o mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de
reflexdo redirecionada ao curriculo;

XIV - subsidiar o professor no planejamento da a¢do pedagdgica, para o alcance da articulagdo vertical
e horizontal dos conteldos, metodologia e avaliagdo, redimensionando, quando necessario, o processo

ensino-aprendizagem;

XV - realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informagdes técnicas na area
de supervisdo escolar;

XVI - acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisao escolar, junto a instituicdo formadora;

: s://Ieismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/201 8/237/2366/lei-ordinaria-n-2366-2018-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-quadro-de-pe...
i |1D: 3147451 e CRC: F5B57EL1F

89/154



14/05/2025, 14:32 Lei Ordinaria 2366 2018 de Jaru RO

XVII - desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissional. Supervisionar o
cumprimento das atribuicdes administrativas, relacionadas as a¢Ges do Plano de Metas da Escola;

XVIIl - acompanhar e orientar os professores no planejamento e aplicagdo de suas atividades, bom
como o rendimento escolar dos alunos;

XIX - propor atividades pedagdgicas de interagdo com a familia e comunidade;

XX - acompanhar, propor e organizar atividade de recupera¢do de aprendizagem dos alunos com
dificuldades;

XXI - realizar a formacgdo continuada dos professores;

XXII - participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIII - colaborar com a instrug¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administra¢do;

XXIV - outras atividades inerentes ao cargo.
XXV - utilizar recursos de informatica.
XXVI - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXVII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 2.455,35
Requisito para investidura: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagao ou

Habilitacdo em Supervisdo Escolar.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Vagas: 02

c ¢ a0 .

Carga horaria: 30 horas semanais (Redagdo dada pela Lei n? 3779/2024)
Atribuicdes:

| - executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente;

Il - participar de programas e projetos de habilitagdo, capacitagdo e reabilitacdo e educacdo em
saude;

Il - desenvolver atividade de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde. Avaliar o paciente quanto as
suas capacidades e deficiéncias.

IV - eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao.

V - facilitar e estimular a participagdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou
reabilitagdo.

VI - avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao.
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VIl - planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas.

VIII - redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

IX - promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

X - utilizar recursos de informatica.

Xl - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

XIl - planejar e desenvolver a prevengao, promogao a saude, reabilitacdo de pacientes portadores de
transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-

los na sua recuperacao, integracao social e ocupacional.

XIll - planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades
especificas destinadas a recuperagdo do paciente.

XIV - realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e
acompanhamento do mesmo.

XV - avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia.

XVI - possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicolégico.

XVIl - orientar os pacientes na execugdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu
desenvolvimento.

XVIIl - dar atendimento e orientacdo individual ou grupai aos pacientes de enfermaria ou
ambulatdrios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares.

XIX - participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensao universitaria, promovendo e divulgando
os meios profilaticos e assistenciais.

XX - emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

XXI - promover programas de prevengdo, tratamento, reabilitagdo, retomo e permanéncia no trabalho
para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho.

XXII - registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados.

XXl - colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua
competéncia.

XXIV - manter intercdmbio com outros érgdos e profissionais especializados, objetivando obter
subsidios ou parceiros para implantacdo ou melhoria dos servigos prestados.

XXV - planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo.

XXVI - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
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ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;
XXVII - utilizar recursos de informatica.
XXIX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXX - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.100,00
Requisito para investidura: Ensino Superior Graduagdao em Terapia Ocupacional e Registro ativo no
Conselho de Classe.

Cargo: PSICOPEDAGOGO

Vagas: 05

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - ampliar as possibilidades e interesses relativos ao aprender e ao ensinar; Diagnosticar as causas
das dificuldades de aprendizagem e supera-las. Propiciar autonomia de pensamento.

Il - produzir e difundir o conhecimento cientifico e tecnoldgico relacionado a aprendizagem humana.
Assumir compromissos éticos e politicos com a educacdo de qualidade para todos. Contribuir com os
demais profissionais da educagdo para a constru¢do de uma sociedade justa, equanime e igualitaria.
Participar da formulagdo e implantacdo de politicas publicas em educacdo e saude, relacionadas a
aprendizagem e a inclusdo social.

Il - executar atividades especificas, realizar o trabalho de prevengdo, diagndstico e tratamento dos
problemas de aprendizado escolar e orientacdo educacional especial, tendo por enfoque o individuo ou a
instituicdo de ensino publico no &mbito da Rede Municipal.

IV - realizar intervengdo psicopedagdgico, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo
por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico municipal; realizacdo de diagndstico e
intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia;

V - utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagoégicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengao, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; consultoria e
assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a analise dos problemas no
processo de aprendizagem;

VI - apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisdo de
profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; orientacdo, coordenacdo e supervisdo
de cursos de Psicopedagogia; projecao, direcao ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas;

VIl - participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

VIII - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

IX - utilizar recursos de informatica.

X - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
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XI - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.076,71
Requisito para investidura: Ensino Superior em Pedagogia e P6s-Graduagao em Psicopedagogia.

Cargo: PROFESSOR DE LIBRAS
Vagas: 04

Carga horaria: 25 horas semanais
Atribuigdes:

| - capacitar professores e profissionais para atuarem com eficiéncia na comunicac¢do de alunos surdos
e ouvintes;

Il - auxiliar o professor do aluno surdo, sendo mediador na comunica¢do do aluno surdo e do
professor;

Il - organizar atividades didaticas que facilite a aprendizagem do aluno surdo;

IV - dar aulas de LIBRAS, na turma do aluno surdo para que se estabelega a comunicagao entre
professor, aluno surdo e demais alunos;

V - estabelecer parcerias entre o professor da classe comum e o professor do atendimento
educacional;

VI - selecionar e elaborar os recursos didaticos;

VII - proporcionar aos alunos ouvintes o conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais;

VIII - participar dos encontros de capacitagdao, do planejamento coletivo e das a¢des desenvolvidas na
escola;

IX - exercer outras atividades inerentes ao cargo.

X - ministrar aulas de libras para alunos e profissionais em exercicio nas unidades escolares e sede da
FME, com o objeto de promover o conhecimento sobre a lingua e a cultura das pessoas surdas, de
maneira a promover a inclusdo escolar;

XI - participar da elaboragdo de projetos pedagdgicos da unidade escolar, colaborando na defini¢do de
acOes, atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem de alunos com
surdez ou surdocegueira;

XIl - acompanhar aulas ministradas nas classes bilingues considerando a libras como primeira lingua e
0 portugués escrito como segunda lingua dos alunos surdos, colaborando, intermediando a transmissdo
de conhecimentos estabelecidos no projeto 56 pedagogico de acordo com as diretrizes curriculares em
vigor, com assiduidade e pontualidade;

Xl - participar do planejamento, execu¢do de atividades pedagogicas junto aos professores,
intermediando as a¢Ges no que se refere a libras e a cultura surda;

XIV - coletar informagGes sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a intermediagdo da lingua
no momento das aulas e atividades escolares;

XV - realizar atividades junto aos alunos surdos e surdocegos favorecendo o convivio com a libras,
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contar histérias e realizar brincadeiras proprias da cultura surda, acompanhar o pleno desenvolvimento
dos alunos surdos e surdocegos ao longo do ano letivo;

XVI - atuar junto aos alunos surdos e surdocegos de maneira a enriquecer o processo educacional,
promover o desenvolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos
com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuem outras deficiéncias ou necessidades
educacionais especiais;

XVIl - propor estratégias linglisticas, culturais que favorecam a interagdo dos alunos com a
comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raga, género, situagdao econdémica,

social, deficiéncias entre outras no contexto escolar;

XVIII - participar da elaboragdo de curriculos, metodologias e técnicas pedagdgicas no que se refere
ao aprendizado da gramatica de libras por parte dos alunos surdos e surdocegos;

XIX - participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu
enriquecimento profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

XX - manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua
unidade escolar;

XXI - participar dos programas de capacitacdao em servico oferecidos pela FME;

XXIl - Participar de reuniGes com os responsaveis, demais profissionais de educacdo e outras
atividades afins, determinadas pela dire¢do e pela coordenagdo pedagdgica da unidade escolar.

XXIII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXIV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XXV - utilizar recursos de informatica.
XXVI - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXVII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 1.534,59
Requisito para investidura: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Libras ou Ensino Superior em
Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagdo em Libras
Cargo: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
Vagas: 03
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Il - veicular informagdo que visem a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

Il - incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agBes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
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corporais;

IV - proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagdo Permanente;

V - articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo
dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes da Estratégia de Saude da Familia;

VI - capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

VII - supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas .
Equipes PSF na comunidade;

VIII - articular parcerias com outros setores da area junto com as equipes de Estratégia de Saude . da
Familia e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo . das areas

disponiveis para as praticas corporais;

IX - promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagdo; outras atividades inerente a fungao;

X - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Xl - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XII - utilizar recursos de informatica.
X1l - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XIV - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 2.100,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusao de graduagdo de Nivel Superior, em Educacao Fisica,
e registro, ativo no Conselho de Classe.
Cargo: PEDAGOGO (A)
Vagas: 05
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes: | - atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para
planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e inspecdo escolar;
Il - coordenar a elaboragdo e a execug¢do da proposta pedagdgica da escola;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
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V - prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

VI - promover a articulagdo com familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

VIl - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo da proposta pedagogica da escola;

VIII - coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

IX - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da escola;

X - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Xl - acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

XIl - realizar a orientagdo, assessoria, consultoria e outros atendimentos relativos a qualificacdo e
desenvolvimento de habilidades didatico - pedagdgicas para a condugdo pratica educativa/socioeducativa
dos processos formativo-educativos junto a individuos e grupos, em especial o referencial-afetivo familiar
(orientagdo e apoio sociofamiliar);

XlIl - promover ag¢des e processos socioeducativos com vistas a garantir aquisi¢cbes progressivas aos/as
usuarios/as de acordo com seu ciclo de vida, ampliacdo de trocas e vivéncias culturais, incentivo a
socializagdo, a convivéncia comunitdria, a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, bem como o
desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, a ampliacdo de repertério de informagdes e
conhecimentos, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para prevengdo ou enfrentamento
das condicgdes e riscos de vulnerabilidade social;

XIV - trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar;

XV - atuar enquanto perito educacional e didatico-pedagdgico e orientador e analista técnico
socioeducativo ao socioeducando, socioeducadores e familiares, em agdes socioassistenciais de execugdo
e atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

XVI - fortalecer a execucdo direta de servicos socioassistenciais em sua area de abrangéncia;

XVII - participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

XVIII - participar das atividades de capacitagao e formac¢do continuada, reunies de equipe, reunides
de rede, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

XIX - instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos/as usudrios/as do sistema de assisténcia
social;

XX - organizar os encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos;

XXI - realizar visitas institucionais de mobilizacdo, articulagdo e parcerias;
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XXII - realizar oficinas com as familias e agGes comunitdrias;
XXIII - elaborar relatérios, material informativo, propostas pedagogicas, etc,
XXIV - ministrar palestras e facilitar oficinas;
XXV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 2.026,71

Requisito para investidura: Formagdo superior em Pedagogia. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3078/2021)

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Vagas: 50

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:
| - digitar despachos, relatérios e outros expedientes que lhe forem solicitados;
Il - elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento;
Il - receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos;
IV - conferir, organizar e controlar documentos e processos;
V - realizar atividades auxiliares em audiéncia, incluida a de digita¢do;

VI - desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias, etc,

VIl - minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios, memorandos, protocolando - os quando
necessarios, entre outros;

VIII - registrar, informatizar dados essenciais através da digitalizacdo;

IX - atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir oficios,
memorandos, cartas, relatorios;

X - exercer todas as atividades de nivel de seu cargo de natureza repetitiva;
Xl - realizar tarefas auxiliares, sob supervisao da chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos

para reproducao e digitacdo de documentos em geral;

XIl - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

X1l - primar pela qualidade dos servigos executados;
XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do

superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;
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XV - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcgao;

XVI - participar no planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucdo de procedimentos
administrativos, financeiros, tributarios, contabeis e orgamentdrios da unidade em que atua.

XVII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XIX - utilizar recursos de informatica.
XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXI - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 1.125,38
Requisito para investidura: Ensino médio completo

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA

Vagas+15

Vagas: 24 (Redagdo dada pela Lei n2 3780/2024)
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| - compreende as atribuicGes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e
substancias correlatas.

Il - orientar sobre uso de medicamentos.
Il - fazer controle e manutengdo de estoque.
IV - registrar entradas e saidas de medicamentos.

V - auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e
correlatos.

VI - realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia.
VIl - executar servicos de digitacdo em gerai e elaboracdo de relatérios.
VIII - colher informac@es sobre as caracteristicas e beneficios do produto.

IX - fracionar medicamentos e substdncias correlatas, para fornecimento por dose individual, as
diversas unidades do posto; executar outras atribui¢des afins.

X - conhecer os indicadores do setor e desempenho do mesmo; Repor os estoques dos setores:
farmacia central, farmdcia satélite; Participar dos inventarios do setor; Respeitar as normativas e
orientagdes da supervisdo;

Xl - responsabilizar-se pela acuracidade dos estoques que estdo sob sua responsabilidade; Reportar

pendéncias ou situagSes pontuais em livro de passagem de plantdo; Inteirar-se dos registros realizados
em livro de passagem de plantdo;
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Xl - registrar todos os movimentos de produtos no sistema de gestdo informatizado; respeitar as
rotinas estabelecidas, sobretudo aquelas que impactam na seguranca dos pacientes; fracionar
medicamentos;

Xl - separar medicagdao conforme as prescrigdes médicas para os pacientes internos;

XIV - receber e conferir mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme notas fiscais e ordem de
compras;

XV - arrumar as mercadorias dentro da Central de Abastecimento Farmacéutico de forma segura e
funcional, a fim de facilitar a sua identificagdao e manuseio;

XVI - lancamento de notas fiscais dos produtos recebidos e protocolar junto a contabilidade;

XVII - receber requisicdes e entregar os materiais solicitados;

XVIII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIX - colaborar com a instrugdao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

XX - cumprir as politicas, normas, regulamento e/ou regimento interno do hospital e demais unidades
controladas pelas Secretaria Municipal de Saude;

XXI - utilizar recursos de informatica.

XXII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIII - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 1.125,38
Requisito para investidura: Ensino médio completo.

Cargo: FISCAL DE TRANSITO
Vagas: 12

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito da competéncia territorial
da AMT - Autarquia Municipal de Transito;

Il - cumprir e fazer cumprir a normatizacdo do Cddigo Transito Brasileiro;

Il - realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execucao de ag¢des relacionadas a seguranca dos
usuarios das vias urbanas;

IV - autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento
e parada prevista no Cddigo de Transito, no exercicio regular do poder de policia de transito;

V - fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cddigo de Transito Brasileiro,
autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas cabiveis;
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VI - executar a fiscalizacdo de transito no Sistema de Estacionamento Rotativo;

VIl - fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servicos de remocdo de veiculos,
fiscalizar os ciclomotores, ciclo elétricos, bicicletas elétricas, veiculos de tracdao e propulsdo humana e de
tracdo animal;

VIII - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial; elaborar relatérios circunstanciados
das ag0es realizadas;

IX - desempenhar outras atividades técnicas, de gestdo ou execugao dos servigos relativos ao exercicio
das competéncias institucionais e legais da Autarquia Municipal de Transito e Transporte, em
conformidade com a legislagdo vigente e regulamentos aplicaveis;

X - investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulacdo;

XI - fiscalizar a circulagdo de veiculos de transporte coletivo, tais como camionetas, utilitarias, vans,
micro-0nibus, moto-taxis, taxi ou similares, para fazer cumprir as leis de transito e os regulamentos;

XII - fiscalizar os equipamentos de segurancga dos veiculos de transporte coletivo;

Xl - averiguar, nos taxis, a existéncia e o prazo de validade do selo de afericdo de taximetro
concedido pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro);

XIV - fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, verificando irregularidades de veiculos de aluguel
a taximetro ou veiculos de transporte coletivo, notificando e autuando seus condutores e comunicando as
autoridades competentes o ocorrido, para apreensdo da carteira de habilitacdo do motorista e reboque
do veiculo;

XV - fiscalizar o cumprimento de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de
Servigo;

XVI - tomar as medidas cabiveis em relacdo as irregularidades observadas nos servigos de transportes,
de acordo com as disposi¢des contidas na legislacgdo municipal;

XVII - fiscalizar o estado geral dos veiculos de transporte coletivo, fazendo cumprir as exigéncias
referentes a limpeza e estado dos vidros, portas, latarias, silenciosos e letreiros ou placas indicativas;

XVIII - fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagdo;

XIX - fiscalizar a conduta do motorista e do trocador durante o exercicio de suas fungdes;

XX - zelar pela defesa dos interesses dos usudrios e da coletividade em relacdo a fluidez e a
trafegabilidade vidria, dentre os veiculos de transportes coletivos cuja fiscalizagdo estiver sob sua

responsabilidade;

XXI - exercer plenamente o poder de policia de transito em todo ambito do Municipio, direta ou
concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio;

XXIl - representar a autoridade competente contra infragGes criminais de que tenha ciéncia em razdo
do cargo;

XXIIl - averiguar denuncias e reclamagbes relativas a circulagdo e o transito de veiculos, em
colaboracdo com a autoridade policiai;
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XXIV - realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados,
em assuntos relativos as atribuicGes de suas competéncias especificas;

XXV - emitir pareceres e relatdrios relativos as questGes referentes as suas atribuicdes;
XXVI - lavrar autuacgdo por infracdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder
de policia administrativa, nas areas sob jurisdicdo do érgdo executivo de transito do municipio e naquelas

em que haja convénio com a autoridade competente;

XXVII - colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal e executar demais atividades
afins conforme determinagao de seus superiores;

XXVIII - exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na forma da
legislagdo vigente;

XXIX - desempenhar outras atividades técnicas, de gestdo ou execugdo dos servigos relativos ao
exercicio das competéncias institucionais e legais da Autarquia Municipal de Transito e Transporte, em
conformidade com a legislagdo vigente e regulamentos aplicaveis.

XXX - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea;

XXXI - colaborar com a instrug¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdao de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XXXII - utilizar recursos de informatica.
XXXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XIV - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 1.125,38
Requisito para investidura: Ensino Médio Completo e carteira nacional de habilitagdo com no minimo
categoria AB.
Cargo: FISCAL DE OBRAS
Vagas: 08
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| - fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagGes, parcelamento, uso e ocupacgao do solo e
demais disposicGes da legislacdo urbanistica;

Il - colaborar na coleta de dados e informagGes necessdrias ao Cadastro Técnico Municipal;

Il - desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras;

IV - sugerir medidas que visem o aperfeigoamento da legislagdo municipal.

V - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

VI - tomar todas as providéncias pertinente a violagdo das normas de posturas, obras e urbanisticas
municipais; fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo,
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posturas municipais, codigo de obras municipais ou lei correlatas; reunir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; emitir notificagGes e lavrar Autos de Infragdo e
Imposicdo de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio
de forga publica policial, quando necessario para a realizacdo de diligéncias ou inspeg¢des; auxiliar na
elaboracdo do relatdrio geral de fiscalizacdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatdrios periddicos de atividades; a fiscalizagdo de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénio, relacionadas ao
zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes; desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administragdao Municipal.

VIl - atribuicGes e competéncia para o exercicio do poder de policia administrativa; acompanhamento
e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relacionadas a localizagdo,
instalacdo, hordrio e organiza¢do; inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e comércio ambulante;
notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos inegulares; inspecionar e fiscalizar o funcionamento
de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacao de servigos; verificar o horario de fechamento
e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistorias prévia para a concessao
de inscricdo municipal e alvaras; notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos
clandestinos e inegulares e outros assentamentos informais; realizar diligéncias e plantGes de fiscalizacdo
que forem necessarios para coibir invasdo de dreas publicas e edificagdo ou ocupagcdo em areas sem
autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas; informar processos
referentes a ocupacgdo e parcelamento clandestinos ou irregulares do solo urbano; propor a realizagdo de
inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizacdo fundiaria;
inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com

risco de ocupagdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; fiscalizar
e dar atendimento as reclamacgdes de polui¢do visual, poluicdo sonora, poluicdo atmosférica, poluicdo do
solo, poluigdo da agua, etc, emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e
afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar a
ocorréncia de degradagdo ambiental em APP - 4reas de preservagdo permanente (deposigdo irregular de
residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que
prestam servicos publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de salde, varricio de ruas,
avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o Municipio; vistoriar e conferir imdveis (edificados ou
ndo), prestar informagdes para expedicdo de alvard de construcdo, de autorizagdo de desdobramento, de
unificagdo, de anexa¢do de terrenos, de transferéncias de alvards, de habite-se e de certidGes de
andamento de obras; acompanhas e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo drgdo préprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes
detectando obras que ndo possuem o respectivo alvard de constru¢do ou reconstrucdo; fiscalizar a
colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacdo externa e outros
anteparos exigidos por lei, notificar, autuar, embargar obras que nao estiverem licenciadas por alvara de
constru¢do ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar arquitetos e
engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua drea de competéncia e atuacgdo; verificar e
orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagdo concernente a ocupagdo e
parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios,
constru¢do de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagdo de
cacambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em
areas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a
poda de arvores, conservacao de passeios e logradouros, bem como a sua erradicagdo; fiscalizar o
transporte publico, dentre outros, o coletivo urbanos, de escolares, os taxis e moto taxi.
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VIII - executar tarefas relacionadas a area de tributacdo do Municipio;
IX - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

X - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XI - utilizar recursos de informatica.
XIl - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
Xl - outras atribuig¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 1,125,38
Requisito para investidura: Ensino Médio Completo e carteira nacional de habilitagdo com no minimo
categoria AB.
Cargo: FISCAL DE SAUDE
Vagas: 10
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - executar atividades de campo na prevenc¢do de epidemias;

Il - descobrir, destruir e evitar a formagdo de focos, impedir a reprodugdo e desenvolver atividades de
orientacdo a comunidade;

Il - realizar pesquisas de larvas em imdveis para levantamento de indices, descobrimento de focos no
municipio;

IV - eliminagdo de criadouros;

V - executar o tratamento focal e locais periféricos como medida complementar ao controle
mecanico;

VI - aplicacdo de larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica;
VII - orientagdo da populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores;

VIII - repasse de informagdes, manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua
zona;

IX - registro de informagGes e encaminhamento de servicos;

X - controle de Aedes Aegypti (dengue), borrachudo, leptospirose, etc,

Xl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XIl - primar pela qualidade dos servigos executados;

Xl - velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
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e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
XIV - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
XV - outras fungGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
XVI - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo
participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; colaborar
com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatdrios,
relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;
XVII - utilizar recursos de informatica.
XVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XIX - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 1.125,38
Requisito para investidura: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e carteira nacional de habilitacdo
com no minimo categoria AB.
Cargo: MONITOR EDUCACIONAL
Vagas: 30
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

| - atender os alunos com comprometimentos nas necessidades de apoio, atividades de higiene,
alimentacao, locomocao, entre outras que exijam auxilio constante no cotidiano escolar;

Il - acompanhar o aluno nas atividades intra e extraclasse;

Il - auxiliar na alimentacdo;

IV - auxiliar no transporte publico escolar;

V - acompanhar o aluno em todas as atividades desenvolvidas pela escola;

VI - zelar pela integridade fisica do aluno durante o banho, recreio e atividade extraclasse;

VII - participar do planejamento coletivo, das a¢des e avaliagdes desenvolvidas pelo professor;

VIl - participar no planejamento coletivo, das acGes e avaliagbes desenvolvidas na escola, numa
perspectiva interdisciplinar, visando a aprendizagem e desenvolvimento pleno do aluno;

IX - ajudar o aluno na aquisi¢ao de experiéncia e independéncia;
X - atender mais de um aluno, dependendo das necessidades dos educandos;

XI - exercer atividades de alimentacdo, higiene e locomoc¢do do estudante com deficiéncia e atuar em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria;

Xll - ndo sdo atribuicdes as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas, tais como: enfermagem, psicdlogo e professor;
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XIlI - participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XV - executar outras atividades compativeis com o cargo.

XVI - utilizar recursos de informdtica.

XVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XVIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 790,67
Requisito para investidura: Ensino médio completo.

Cargo: TECNICA EM SAUDE BUCAL
Vagas: 10

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - compete ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob supervisdo do cirurgido dentista além das
previstas para Auxilid-lo de Saude Bucal;

Il - participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das agGes de promogdo a saude.

Il - participar das a¢des educativas atuando na promog¢do da salde e na prevengdo das doencas
bucais;

IV - participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenc¢do das doengas bucais por meio da
aplicacdo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido dentista;

V - fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
VI - supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satude bucal;

VIl - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicas exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restaura¢do dentaria
direta, vedado o uso de materiais ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

VIII - remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatério;

IX - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido -
dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Realizar a atenc¢do integral em saude bucal (promogéo,
prevencdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacao e de acordo com as suas competéncias técnicas e legais; Participar de
programas educativos de saude bucal, transmitindo nog¢des de higiene, prevengdo e tratamento das
doencgas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;
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X - coordenar e realizar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de Saude da Familia buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
apoiar as atividades dos ASB (Auxiliar de Saude Bucal) e dos ACS (Agente Comunitario de Saude) nas
acdes de prevengdo e promogdo da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude.

XI - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIl - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

X1l - utilizar recursos de informatica.
XIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento Mensal: RS 1.217,23
Requisito para investidura: Ensino Médio Completo

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Vagas:166

Vagas: 120 (Redagdo dada pela Lei n2 3780/2024)

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:
| - participar da equipe de enfermagem;
Il - auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de satde, sob supervisao;
Il - orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relagdo a alimentagdo e higiene pessoal;
IV - executar a higienizagdao ou preparagao dos paciente para exames ou atos cirurgicos;
V - cumprir as prescrigdes relativas aos paciente;

VI - zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental;

VIl - executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas;

VIII - observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o
comportamento de pacientes em relagdo a ingestao e excrec¢do;

IX - manter atualizado o prontuario dos pacientes;
X - verificar temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados no prontuario;
XI - ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricado;

XIl - participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob supervisao;
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XIlI - realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo;

XIV - orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescri¢cdes de rotina;
XV - fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

XVI - colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogdo e protecdo especifica da saude;

XVII - executar outras tarefas semelhantes.

XVIII - executar atividades de laboratdrio relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples,
auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevencdo de doengas;

XIX - controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos;

XX - orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene do
ambiente;

XXI - velar pela guarda, conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendO’0S
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XXII - primar pela qualidade dos servigos executados;

XXIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XXIV - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

XXV - acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de
acOes preventivas e curativas de saude;

XXVI - executar acdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injecGes,
vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica.

XXVII - participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVIII - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XXIX - outras funcgGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hieradrquico.
XXX - utilizar recursos de informatica.
XXX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXXI - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: R$ 1.217,23

Requisito para Ensino médio completo, curso técnico na darea correlata e registro ativo no conselho de
classe investidura; competente.
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Cargo: TECNICO EM LABORATORIO
Vagas: 05

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - fazer leitura de laminas de citopatologia dentro dos procedimentos técnicos, bem como arquivar as
laminas depois de lidas;

Il - executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e andlises bacteriolégicos,
bacterioscdpicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismo, por
meio de manipulagdo de aparelho de laboratério e por outros meios para possibilitar diagndsticos,

tratamento ou prevencgao de doengas.

Ill - Executar atividades de laboratdrio relacionadas a andlises clinicas, realizando exames simples,
auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevencdo de doengas;

IV - controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos.

V - orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene do
ambiente;

VI - velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo - os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

VII - primar pela qualidade dos servigos executados;

VIIl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

IX - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

X - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que |Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

XI - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIl - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

X1l - utilizar recursos de informatica.
XIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 1.217,23
Requisito para investidura: Ensino médio completo e curso técnico na area correlata com registro ativo no
conselho competente.

Cargo: TECNICO EM RAIO-X
Vagas: 12

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:
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| - planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo, objetivando uma eficaz assisténcia a
Saude Publica;

Il - organizar e realizar os exames radiolégicos; proceder as radiografias, mamografias e outros
procedimentos de sua competéncia, com a utilizacdo de equipamentos apropriados; proceder a revelagao
dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario;

Il - revelar e encaminhar os exames realizados;

IV - manter organizadas as salas de exame e de revelagdes radioldgica;

V - monitorar e controlar os indices de radiacdo nas areas reservadas;

VI - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo - os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

VIl - primar pela qualidade dos servigos executados;

VIl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

IX - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

X - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que |Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

XI - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIl - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

X1l - utilizar recursos de informatica.
XIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XV - outras atribui¢Oes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 1.217,23
Requisito para investidura: Ensino médio completo e curso técnico na area correlata com registro ativo no
conselho competente.
Cargo: TECNICO EM INFORMATICA
Vagas: 05
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

| - administrar a rede dos 6rgdos da Administragdo Publica, direta e indireta, com ou sem estages . e
servidores;

Il - coordenar suporte técnico da organizagao;

Ill - diagnosticar panes e manutencdo de servidores High-end, Notebooks e micros; manutencdo
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preventiva e corretiva de servicos de correio eletronico (E-mail);

IV - oferecer treinamento em softwares para os usuarios, solugdes gerais de rede e internet, criacdo
de contas e administracdo de servidores Windows e demais sistemas operacionais utilizados pela
administracdo;

V - implementacdo de novas tecnologias e gerenciamento do setor de informatica;

VI - consultor em compras técnicas;

VII - politicas de seguranca e configuragdo de servidores;

VIII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;

IX - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

X - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;

Xl - efetuar a manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica utilizados pelas
Secretarias Municipais, inclusive instalagdes

XIl - outras atividades afins e correlatas da fungdo, solicitadas pelo superior hierarquico;
XIlI - participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XVI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 1.217,23
Requisito para investidura: Ensino médio completo e curso técnico na area correlata.

Cargo: CUIDADOR 40H

Vagas: 24

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: | - - cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecédo das criancas da Educacdo Infantil;
(municipal) Il - - organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de

desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Il - auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgdo da identidade;

IV - organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

V - acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;
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VI - apoio na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado
e supervisionado por um profissional de nivel superior;

VIl - auxiliar alunos, jovens e criancgas portadores de necessidades especiais;

VIl - permanecer com os alunos, jovens e criangas portadores de necessidades especiais dentro da
sala de aula e demais estabelecimentos de auxilio educacional e social;

IX - auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores de necessidades
especiais;

X - acompanhar os alunos, jovens e criangas com necessidades especiais nas atividades recreativas;
XI - ajudar os alunos, jovens e criangas com necessidades especiais a se alimentar;

XIl - zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicdo com o mesmo até
que o responsavel venha busca-lo;

Xl - elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificagdo das
habilidades e necessidades educacionais especifica dos alunos; a definicdo e a organizagdo das
estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga hordria,
individual ou em pequenos grupos;

XIV - programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;

XV - produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos
objetivos e das atividades propostas no curriculo;

XVI - estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com os demais
profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o desenvolvimento de
atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como parcerias
com as areas intersetoriais;

XVII - orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades promovendo sua autonomia e participagao;

XVIII - desenvolver atividades junto aos abrigos residenciais municipais com criangas e adolescentes
que estdao em situagao de vulnerabilidade social acolhidos sob medida de protegao, exigido pelo Estatuto

da Crianca e do Adolescente, através dos Conselhos Tutelares e Ministério Publico;

XIX - participar da elaborag¢do, execugdo e avaliagdo de planos personalizados para cada ingresso nos
programas;

XX - planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica, atividades ludicas, sociais,
culturais e de rotinas pessoais didrias - como higiene pessoal e alimentagao;

XXI - demais tarefas afins com os programas sociais do Municipio;

XXII - auxiliar em todo e qualquer servigo de natureza assistencial correlatos;
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XXl - zelar pela integridade fisica, psicolégica e social de alunos, criancas e jovens em escolas ou
abrigos residenciais municipais;

XXIV - desenvolver outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 1.217,23
Requisito para investidura: Ensino médio completo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3078/2021)
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo: ELETRICISTA PREDIAL AT E BT
Vagas: 05
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| - estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificagdes e informagdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

Il - colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica.

Ill - executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a

montagem;

IV - ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e
material isolante, para completar a tarefa de instalacao;

V - testar a instalagao, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

VI - substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais
isolantes para devolver a instalagdo elétrica condigdes normais de funcionamento;

VII - executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica;

VIl - zelar pela conservagdao e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos
utilizados;

IX - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

X - primar pela qualidade dos servigos executados;

Xl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XIl - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XIll - executar outras fungGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

XIV - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
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XV - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

XVI - utilizar recursos de informatica.
XVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XVIII - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 1.217,23
Requisito para investidura: Ensino fundamental completo e curso técnico profissionalizante.

Cargo: ELETRICISTA DE VEICULO LEVE/PESADO/MAQUINAS
Vagas: 05
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:
| - prestar manutencdo aos veiculos automotores, no que tange a parte elétrica;

Il - executar servicos de na rede de fiagdo dos veiculos;

Il - substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo
existentes nas oficinas da entidade;

IV - substituir lampadas e outros componentes periféricos;
V - verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos injetores, unidades injetoras,
alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros

componentes removiveis, substituindo ou reparando panes;

VI - responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conserva¢do e manutengdo das ferramentas e
equipamentos utilizados nos seus servicos;

VIl - prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, independente da
localizagao do veiculo;

VIII - velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

IX - primar pela qualidade dos servigos executados;

X - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XI - apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

Xll - executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico;

XIll - prestar manutengdo aos veiculos pesados, inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte
elétrica;
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XIV - executar servicos de na rede de fiacdo dos veiculos pesados;

XV - substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo-
existentes nas oficinas da entidade;

XVI - substituir lampadas e outros componentes periféricos;
XVII - verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos injetores, unidades injetoras,
alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros

componentes removiveis, substituindo ou reparando panes;

XVIII - responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservagao e manutengao das ferramentas
e equipamentos utilizados nos seus servicos;

XIX - prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial
do Municipio, bem como fora dela;

XX - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XXI - primar pela qualidade dos servigos executados;

XXII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicSes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XXIIl - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

XXIV - executar outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

XXV - participar do processo de aquisi¢do de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XXVII - utilizar recursos de informatica;
XXVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXIX - outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 1.217,23
Requisito para investidura: Ensino fundamental completo e curso técnico profissionalizante.

Cargo: MECANICO DE VEICULO LEVE
Vagas: 06

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;

Il - diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do
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motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;
Il - realizar manutenc¢do de motores, sistemas e partes do veiculo;
IV - instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
V - substituir pecas dos diversos sistemas;
VI - reparar componentes e sistemas de veiculos;
VIl - testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

VIl - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e

regulagem de fardis do veiculo;
IX - regular o motor: igni¢do, carburacdo e o mecanismo das valvulas;
X - zelar pela conservagao, limpeza e manutenc¢do de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;
XI - fazer o controle e a manutencgdo preventiva dos veiculos;

XIl - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

Xl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XV - planejar a manutengdo preventiva de maquinas e equipamentos;

XVII - testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

XVIII - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregdo e
regulagem de fardis do veiculo;

XIX - realizar suas tarefas nas unidades de manuten¢do do Municipio ou junto a equipe de
atendimento externo, efetuando tarefas de manutencdao preventiva, correlativa e de emergéncia em
magquinas e equipamentos;

XX - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;

XXI - retirar e desmontar veiculos;

XXII - reparar pegas danificadas;

XXIII - manusear instrumentos manuais e elétricos;

XXIV - zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados;

XXV - velar pela guarda, conservacdo higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
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e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XXVI - primar pela qualidade dos servicos executados;

XXVII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cGes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

XXVIII - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

XXIX - exercer outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

XXX - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXXI - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XXXII - utilizar recursos de informatica.
XXXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXXIV - outras atribui¢es afins e correlatas ao exercicio do cargo;

Vencimento mensal: R$ 1.217,23
Requisito para investidura: Ensino fundamental completo e curso técnico profissionalizante.

Cargo: MECANICO DE VEICULO PESADO
Vagas: 10
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| - responsabilizar-se por consertos relacionados a mecéanica pesada de caminhdes e demais veiculos
pesados;

Il - diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do
motor, sistema de transmissdo, diferencial, sistema pneumadtico e outras partes;

Il - realizar manutengdo de motores, sistemas e partes dos veiculos pesados;

IV - instalar sistemas de trem de forca (motor, caixa e diferencial), bem como outras partes em
veiculos pesados;

V - substituir pecas dos diversos sistemas;
VI - reparar componentes e sistemas de veiculos pesados;
VIl - testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos pesados;

VIl - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e
regulagem de fardis;
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IX - regular o motor: igni¢do, carburacdo e o mecanismo das valvulas;

X - zelar pela conservacgao, limpeza e manutencao de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;
XI - fazer o controle e a manutencdo preventiva dos veiculos pesados.

XIl - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

X1l - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XIV - utilizar recursos de informatica.
XV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XVI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 1.540,18
Requisito para investidura: Ensino fundamental completo e curso técnico profissionalizante.

Cargo: MECANICO DE MAQUINA PESADA
Vagas: 10

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica pesada de maquinas;

Il - diagnosticar falhas de funcionamento de maquina, fazer desmonte, limpeza e a montagem do
motor, sistema de transmissdo, diferencial, sistema hidraulico e outras partes;

Il - realizar manutengdo do trem de for¢a (motor, caixa e diferencial), sistemas e partes de maquinas
pesadas;

IV - instalar trem de forca (motor, caixa e diferencial), bem como outras partes em maquinas pesadas;
V - substituir pecas dos diversos sistemas;

VI - reparar componentes e sistemas de maquinas pesadas;

VIl - testar desempenho de componentes e sistemas de maquinas pesadas;

VIl - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e
regulagem de fardéis;

IX - regular o motor: igni¢do, carburacdo e o mecanismo das valvulas;

X - zelar pela conservagao, limpeza e manutengado de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;
XI - fazer o controle e a manutengao preventiva das mdaquinas pesadas.

XIl - participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIll - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
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relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;
IX - utilizar recursos de informatica.
X - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XI - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 1.540,18
Requisito para investidura: Ensino fundamental completo e curso técnico profissionalizante.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Vagas: 35

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes:
| - executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;
Il - operar com rolos compressores, reboque e servigos agricolas com tratores;
Il - proceder ao transporte de aterros;

IV - executar servigos de pavimentagdo;

V - providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade;

VI - zelar pela conservagdo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;

VIl - comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
VIII - efetuar servigos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areia e rogagem;

IX - executar servicos em qualquer area do municipio, de acordo com as solicitacdes;

X - comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos
de trabalho;

Xl - velar pela guarda, conservacdao e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XIl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XIlI - apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

XV - operar o trator de esteira, realizando o que for ordenado por seu superior imediato;

XVI - desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
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competéncia.
XVII - participar do processo de aquisicdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

XIX - utilizar recursos de informatica.
XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 1.732,48
Requisito para investidura: Ensino fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo na categoria "D".

Cargo: MOTORISTA DE VEICULO LEVE
Vagas: 40

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - dirigir com zelo veiculos de pequeno e médio porte, de passeio ou utilitdrio destinado ao
transporte de passageiros ou cargas quando determinado;

Il - verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, tais

como, pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Odleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros;

Il - verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

IV - zelar pela seguranga de passageiros, e cargas verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga;

V - fazer pequenos reparos de urgéncia;

VI - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo
sempre gque necessario;

VIl - observar os periodos de revisdao e manutenc¢ao preventiva do veiculo;

VIII - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

\

IX - recolher o veiculo a garagem, quando concluida a apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

X - conduzir Servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugGes especificas;

XI - zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;
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XIl - preencher diariamente formularios indicativos da produgéo do veiculo;

XIll - recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho;

XIV - responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas, acessoérios e cargas que lhe forem confiadas;
XV - outras atividades inerentes ao cargo.

XVI - Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades prdprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

XVII - executar atividades de transporte utilizando automéveis, conforme orientagdo superior;
XVIII - comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito;
XIX - manter o asseio do(s) veiculo(s) que Ihe for confiado;

XX - observar as condi¢des de abastecimento e manutencdo dos veiculos e seus componentes,
verificando os niveis de dleo, agua, condi¢des de fluido, dos freios e parte elétrica;

XXl - comunicar imediatamente o superior hierdrquico sobre ruidos estranhos ou defeitos,
constatados no veiculo;

XXII - velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XXIIl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XXIV - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

XXV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXVI - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdao de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XXVII - utilizar recursos de informatica.
XVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXIX - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 889,40
Requisito para investidura: Ensino Fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo categoria "B".

Cargo: MOTORISTA DE VEICULO PESADO
Vagas: 40

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:
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| - conduzir veiculos automotores, caminhGes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

Il - recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Il - fazer reparos de emergéncia;
IV - zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;

V - encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que
lhe forem confiadas;

VI - promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;

VII - verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de diregao;

VIII - providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como, a calibragdo dos pneus;

X - proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

XI - auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
XIl - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

XIll - manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.

XIV - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XVI - utilizar recursos de informatica.
XVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XVIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 1.369,21
Requisito para investidura: Ensino Fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo categoria "D".
Cargo: AUXILIAR DE CUIDADOR 40H
Vagas: 24
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| - auxiliar o cuidador educacional nos cuidados basicos com alimentacdo, higiene, protecdo das
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criancas da Educacdo Infantil, organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Il - - auxiliar nos servicos de preparagao de alimentos;

Il - realizar os servigos de limpeza de vasilhames, mobilidrios, etc. e organizagdo do ambiente;
IV - cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugdo do controle interno;

V - participar de comissGes para as quais for nomeado;

VI - desempenhar fungbes de apoio ao provimento dos servigos, nas dreas da Saude, Educacgdo e
Servico Social;

VIl - desenvolver atividades junto aos abrigos residenciais municipais com criangas e adolescentes
que estdao em situagdo de vulnerabilidade social acolhidos sob medida de protegao, exigido pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente, através dos Conselhos Tutelares e Ministério Publico;

VIII - zelar pela integridade fisica, psicoldgica e social de alunos, criangas e jovens em escolas ou
abrigos residenciais municipais;

IX - auxiliar em todo e qualquer servigo de natureza assistencial correlatos;
X - demais tarefas afins com os programas sociais do Municipio;

XI - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: RS 1.125,38
Requisito para investidura: Ensino fundamental completo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3078/2021)

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo: COZINHEIRO

Vagas: 80

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| - preparar adequadamente refei¢es, doces e lanches, seguindo as instrugdes contidas no cardapio e
as condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e
microbioldgica, como também o preparo de café, chas e demais;

Il - organizar o local das refei¢Ges, antes da merenda ser servida, bem como, todos os utensilios e
equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentagao escolar;

Il - zelar pela organizagdo da cozinha e depdsito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o
recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuigao;

IV - manter a higiene pessoal, do local de trabalho e dos equipamentos, dos utensilios e dos
alimentos antes, durante e apds o preparo da alimentagdo escolar e da sua distribuicdo, observando as
orientagdes e exigéncias da legislacdo pertinente a manipuladores de alimentos;

V - receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade,
armazenando de forma, adequada, zelando pela sua conservagao, garantindo uma estocagem racional,
ordenada e evitando perdas;
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VI - exercer o controle em cada operagdo/tarefa, observando os pardmetros de qualidade e segurancga
estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessdrios os resultados obtidos, bem como ler e
interpretar normas, orientacGes gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas;

VIl - apresentar-se no hordrio e utilizar os equipamentos de protecdo individual e uniforme (avental,
touca, luvas) quando necessdrio, solicitando sua reposi¢cdo ou manutengdo, visando manter sua seguranga
e uma boa higienizacao;

VIII - fazer café para funciondrios da unidade;

IX - servir refei¢cGes a escolares, de maneira que ndo haja desperdicio, fazendo a contagem do nimero
de refei¢Ges a serem servidas;

X - exercer atividade na drea de cozinha envolvendo preparo de refeicGes e alimentos, separacgdo,
controle e estoque de ingredientes, preparagdao de molhos, ornamentagdo de pratos e supervisdo das
tarefas executadas pelos auxiliares, para atendimento das exigéncias do carddpio e manutengdo do
padrdo de qualidade do servigo;

XI - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

XIl - notificar a dire¢do ou supervisdo sobre quebra ou danos ao material, instalagdo ou equipamentos
da cozinha;

XIll - participar dos encontros e capacitacdes promovidos pela Prefeitura;
XIV - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XV - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XVI - executar outras atividades inerentes ao cargo.
XVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XVIII - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 731,04
Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: BORRACHEIRO

Vagas: 03

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - executar servicos de borracharia. Executar manutengdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneus e alinhamento. Controlar a vida util e utilizagdo do pneu. Trocar e ressulcar
pneus. Consertar pneus a frio e a quente. Reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu.
Prestar socorro a veiculos.

Il - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Il - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.
Verificar vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser levantado. Manter vélvula de
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alivio fechada apds o uso. Esgotar agua do compressor. Verificar 6leo do compressor. Trocar agua de caixa
d'agua. Limpar ferramentas. Marcar pneus. Preencher ficha de controle de uso de pneus. Controlar o
envio e retomo de pneus para recapagem. Realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos da
empresa. Manter calibragem dos pneus.

IV - controlar nimero de reformas sofridas pelo pneu. Examinar estado de carcaga do pneu. Separar
pneus por medidas. Retirar nucleo de vélvula. Descolar talGes do pneu. Retirar friso. Retirar pneu da roda.
Retirar protetor de cdmara de ar. Retirar camara de ar do pneu. Escovar roda e friso da roda.

V - limpar parte interna do pneu. Colocar cdmara no pneu. Colocar junto protetor, camara e pneu na
roda. Aplicar lubrificante no taldo (linha do pneu). Assentar friso na roda. Fixar valvula na cdmara. Calgar
rodas dianteiras e traseiras. Afrouxar porcas. Posicionar macaco na base do carro. Erguer veiculos.
Posicionar cavalete de segurancga. Retirar cOnicos e porcas. Retirar conjunto pneu e roda do carro. Colocar
roda nos prisioneiros dos cubos. Fixar rodas com parafusos. Localizar furo. Retirar objeto perfurante.
Escarear local do remendo.

VI - descontaminar local do conserto. Aplicar cimento vulcanizante. Escolher remendo adequado de
acordo com local danificado. Fixar manchao no pneu. Fixar remendo com rolete no pneu. Introduzir refil
de vedagdo no furo. Retirar agulha do refil. Aparar refil rente ao pneu. Examinar pneu. Inflar pneu ou
camara com ar comprimido. Vulcanizar pneu. Verificar vazamentos.

VIl - calibrar pneu. Inflar cdmara de ar com valvula. Mergulhar camara de ar em uma caixa d'agua.
Localizar vazamento na camara de ar. Secar cdmara de ar. Limpar camara de ar com esmeril ao redor do
furo. Passar cola no local do furo. Fixar borracha de ligagdo. Cobrir remendo com papel celofane.

VIl - colocar cdmara na maquina vulcanizadora. Retirar camara de ar da mdquina vulcanizadora.
Resfriar cdmaras de ar em temperatura ambiente ou na agua. Verificar se o vazamento foi vedado.
Levantar informagGes sobre o local. Levantar informagBes sobre o acontecido. Informar sobre ano e
modelo do carro. Informar-se sobre dimensao e medidas do pneu.

IX - levantar informagdes sobre o tipo de roda (raiada ou disco). Dirigir-se ao local com os
equipamentos necessarios. Sinalizar pista. Executar tarefas afins, conforme a necessidade.

X - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

XIl - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

Xl - outras atribuig¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 790,67
Requisito para investidura: Ensino Fundamenta! Incompleto.

Cargo: SOLDADOR

Vagas: 02

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

| - executar tarefas de solda em geral, corte, aquecimento, chanframento em peca, reparos em
veiculos, equipamentos e instalagdes com aparelho de solda oxiacetilénico, solda elétrica e solda mig-
mag. Fazer remendos nas cacambas dos caminhdes gerais e dos caminhdes de coleta de lixo, para evitar a
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vazdo do material coletado;

Il - efetuar a manutencdo das maquinas de solda, limpando, regulando, observando o nivel do
oxigénio e acetileno; Definir o corte e moldagem das chapas, baseando-se nos dados fornecidos para
confeccionar a peca da chapa a ser substituida;

Il - aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas para proteger a chapa;

IV - examinar as pegas a serem soldadas verificando especificagdes e outros detalhes;

V - selecionar o tipo de material é o tipo de instrumento a ser utilizado, consultando todas as
instrugdes para garantir a seguranga na soldagem; Limpar as partes a serem unidas, utilizando-se escovas

de aco ou solugdo quimica, posicionando-as corretamente para se obter uma soldagem perfeita;

VI - limpar e remover os excessos das extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio;
Zelar pela manutencgdo e conservacgdo das ferramentas e equipamentos de trabalho.

VIl - soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigds ou elétrica de regulagem da
chama de gas ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o
instrumento escolhido, para montar, reforcar ou reparar equipamentos da municipalidade, equipamentos
de trabalho, utilizados pela Prefeitura e outros. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

VIII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

IX - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

X - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XI - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 731,04
Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: VIGILANTE
Vagas: 80
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:
| - fazer servico de vigilancia e policiamento em logradouros e prédios publicos municipais;

Il - exercer a vigilancia em setoriais mdveis ou fixos, prestar informacdes solicitadas;

Ill - realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danificages nos edificios, pracas, jardins, materiais sob guarda, etc,

IV - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia;
vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas;

V - verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais;

VI - zelar pelas condi¢des de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade, verificar se as portas
e janelas estdo devidamente fechadas;
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VII - investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

VIl - responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades quaisquer irregularidades verificadas;

IX - acompanhar funcionarios, quando necessdrio no exercicio de suas funcoes;
X - executar tarefas correlatas.

XI - exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em horario diurno e
noturno;

XIl - exercer a guarda do mobilidrio, equipamentos, material do servico publico e todo o material do
servigo publico fora do horario de funcionamento deste.

XIlI - exercer atividade na area de vigilancia em estabelecimentos e instalagdes imobilidrias do acervo
municipal, rondando suas dependéncias, observando e anotando a entrada e saida de pessoas ou bens,
no sentido de evitar roubos e irregularidades que resultem em danos ao Patrimonio Municipal, tomando

as providéncias repressivas necessarias e comunicando-as a autoridade policial e ao superior imediato;

XIV - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
afins.

XV - ligar e desligar equipamentos e maquinas;
XVI - desempenhar outras atividades afins ao cargo.
XVII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XIX - utilizar recursos de informatica.
XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXI - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 731,04
Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: CARPINTEIRO E MARCENEIRO
Vagas: 05

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:

| - executar trabalhos de carpintaria, cortando, montando, instalando, reparando e adequando pegas
de madeira;

Il - confeccionar ou reparar portas, janelas, cadeiras, mesas, escadas, armagdes, andaimes e outros,
cortando, pregando, parafusando, colando e encaixando as partes das pegas para a formagao do conjunto
desejado;
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Il - confeccionar caixilhos, entalhes, encaixes, utilizando instrumentos manuais - formao, furadeira,
serrote, maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar, para obter as formas e medidas necessarias;

IV - rapar, polir, lixar, envernizar e laguear moveis e utensilios de madeira, tais como mesas, cadeiras e
estantes dando-lhes o acabamento devido;

V - colocar fechaduras, dobradigas e puxadores;

VI - afiar as ferramentas utilizadas operando maquinas ou instrumentos manuais;

VIl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

VIII - apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

IX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

X - exercer atividades na area de carpintaria/marcenaria em geral, desenhando, selecionando e
preparando madeira através da utilizacdo de ferramentas manuais e mecanicas;

XI - confeccionar ou reparar pegas ou conjunto de pegas segundo orienta¢do e de acordo com as
especificagdes pertinentes;

XIl - participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XIlI - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XIV - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
afins.

XV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XVI - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 1.217,23
Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: ZELADOR
Vagas: 120
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

| - executar com diligéncia os servicos de manutencdo e limpeza das instalagdes internas do local,
onde for lotado;

Il - manter a higiene nas instalagdes sanitarias;
Il - efetuar limpeza periddica de vidros, portas, janelas, forros e pisos;

IV - comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia anormal constatada no local de trabalho;
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V - cooperar no controle do uso de material aplicados nos servigos e avisar quando os mesmos
estiverem acabando;

VI - conservar e manter a limpeza dos 6rgaos publicos do Municipio, de suas autarquias fundagdes
publicas, etc, tais como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas, copas, consultdrios, patios, ruas, pragas,
etc.

VII - remover pé, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chdo;

VIII - utilizar materiais de limpeza, tais como: 4dgua, sabdo, desinfetante e vassoura para execugdo de
suas tarefas;

IX - coletar o lixo em embalagem adequada;
X - repor papel higiénico toalhas e sabonetes;

Xl - lavar a roupa de cama do bergario, hospitais, postos de saude, toalhas de banho, rosto e a roupas
das criangas;

XII - auxiliar no atendimento das cantinas escolares;

X1l - limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;

XIV - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XVI - primar pela qualidade dos servigos executados;

XVII - velar pela guarda, conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XVIII - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;
XIX - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.
XX - participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXI - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXII - outras atividades inerentes ao cargo.
XXIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXIV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 731,04
Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto.
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Cargo: OPERADOR DE SERVICOS GERAIS

Vagas: 100
Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:
| - executar ou auxiliar na execugao de tarefas que nao exijam qualificagdao profissional;
Il - executar servigos de pintura, capinagdo, rogagem, e outras atividades afins;
Il - coleta de lixo e limpeza da praia sob orientagdo e supervisao;
IV - limpar e desobstruir bueiros;

V - carregar, descarregar e descartar materiais;

VI - auxiliar na implantagdo e conservagao de estradas e vias publicas, executando servigos e encargos
que Ihe forem determinados;

VIl - executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros carpinteiros dentre outros;
VIII - remover materiais para locais determinados;
IX - retirar residuos das ruas, praias valas, cérregos e canais;

X - executar servigos periddicos, de capinagdo e recolhimento de residuos em ruas, pragas, praias e
outros logradouros publicos;

XI - prestar servigos de limpeza e conservacgdo de instalagdes sanitarias, bem como atendimento aos
usuarios;

XIl - limpar pintar e manter a conservag¢do do cemitério municipal;

XIII - realizar a coleta de lixo;

XIV - atender normas de higiene e seguranga do trabalho;

XV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XVI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

XVII - solicitar e manter sob sua guarda e responsabilidade os suprimentos e ferramentas necessdrias
para o desempenho das atribui¢des do cargo;

XVII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XIX - apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

XX - executar outras atividades afins e correlatas;
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XXI - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
afins.

XXII - realizar os trabalhos de conservagao e limpeza de estradas e caminhos;

XXIII - capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos;

XXIV - realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;
XXV - realizar a limpeza de rios e corregos;

XXVI - realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;

XXVII - escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos;

XXVIII - quebrar pavimentos, abrir e fechar vaiar, retirar entulhos, realizar servicos relativos a limpeza
urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos;

XXIX - realizar a varrigao das ruas, avenidas, travessas e pragas;
XXX - realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas;
XXXI - realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos;

XXXII - realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢des ou
qualquer outro evento;

XXXII - retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as
instrugdes recebidas;

XXXIV - realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos;

XXXV - realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos;

XXXVI - colocar o lixo coletado em lixGes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte;
XXXVII - colocar o lixo em caminh&es e descarrega-lo nos lugares para tal destinados;

XXXVIII - zelar pela conservacgdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

XXXIX - raspar, lavar e lubrificar as cagambas de lixo;
XL - executar servicos de limpeza nas dependéncias municipais;
XLI - pintar meio-fios, troncos de arvores e outros;

XLII - Conservar dareas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos
canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas inclusive nas vias publicas;

XLII - ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas;

XLIV - manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins recuperacao de

: s://Ieismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/201 8/237/2366/lei-ordinaria-n-2366-2018-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-quadro-de-p... 130/154
& ID: 3147451 e CRC: F5B57E1F




14/05/2025, 14:32 Lei Ordinaria 2366 2018 de Jaru RO

ferramentas, pegas e equipamentos em geral;
XLV - selecionar materiais adequados a fusdo por aquecimento;
XLVI - primar pela qualidade dos servicos executados;

XLVII - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XLVIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XLIX - apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

L - exercer atividades na area de oficina, envolvendo examinar, preparar e soldar pecas de metal
utilizando ferramentas e materiais segundo orientagdo e especificagdo para montar, reforcar ou reparar
partes ou conjunto mecanicos;

LI - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

LIl - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

LIIl - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

LIV - outras atribuigcGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 731,04
Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: PEDREIRO
Vagas: 15
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| - executar, sob supervisao, servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos
ou blocos, colocagdo de armagdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhados e
acabamento em obras;

Il - solicitar requisicGes de materiais necessarios a execugdo dos servigos;

Ill - executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas
proporgées fazendo a armacao, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro;

IV - orientar o ajudante a fazer argamassas;

V - construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares; Armar e desmontar
andaimes de madeiras ou metalicos;

VI - fazer armagGes de ferragens; Executar servigos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em
formas de madeira ou ferro;

VIl - controlar com nivel e prumo obras;
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VIII - preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

IX - perfurar paredes, visando a coloca¢do de canos para agua e fios elétricos;

X - fazer reboco de paredes e outros;

XI - assentar pisos, azulejos, pias e outros;

XIl - fazer servigos de acabamento em geral;

XIlI - fazer colocagao de telhas; Impermeabilizar caixas-d agua, paredes, tetos e outros;

XIV - preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-os,
arrumando-os e mantendo-os em condi¢des de uso, para assegurar a sua conservagdo de acordo com as
técnicas recomendadas.

XV - participar do processo de aquisi¢ao de serviOs, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVI - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatdrios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragdo;

XVI - carregar e descarregar material de constru¢do, bem como preparar canteiros de obras e limpar,
areas de trabalho reflete um pouco da rotina desses profissionais;

XVII - realizar pequenas manuten¢bes nos equipamentos, sendo também de sua responsabilidade
limpar maquinas e ferramentas, verificando condi¢es de uso e reparando eventuais defeitos.

XVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XIX - outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Vencimento mensal: RS 1.217,23
Requisito para investidura: Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: MEDICO(A) 40H
Vagas: 50
Carga horaria: 40 horas semanais Atribui¢oes:

| - realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo;

Il - acompanhar pacientes internados, bem como efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Il - prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano, bem como manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o

tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

IV - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salude publica e da
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medicina preventiva;

V - definir instrucdes, participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

VI - praticar atos médicos, bem como participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

VII - emitir relatdrios, laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais;

VIII - aplicar as leis e regulamentos da saude publica, bem como efetuar a notificagdo compulsoria de
doengas;

IX - desenvolver a¢des de saude coletiva, bem como participar de processos educativos, de ensino,
pesquisa e de vigilancia em saude.

X - clinicar e medicar pacientes;

Xl - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa, bem
como prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis,
e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

XIl - respeitar a ética médica;

XIll - planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa

interferir no regular andamento do servigo publico;

XV - apresentacdo de relatdrios das atividades para andlise, conforme periodicidade que Ihe for
determinada;

XVI - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XVII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administra¢do;

XIX - participar de grupos terapéuticos através de reunibes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os

pacientes;

XX - participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades visando a
divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XXI - promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

XXII - participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagao;
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XXIIl - realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para
avaliacdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe;

XXIV - realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanac¢des a respeito dos métodos
existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado;

XXV - participar de equipe multiprofiissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas;

XXVI - realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais, bem como avaliar a gestante
mensalmente, até o T més, quinzenalmente n2 82 més e semanalmente até o parto;

XXVII - realizar diagnéstico precoce da gestagdo de alto risco;

XXVIII - executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto;

XXIX - realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario;

XXX - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XXXI - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

XXXII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

XXXIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXXIV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

XXXV - realizar investiga¢Oes de esterilidade conjugal através de exames;
XXXVI - utilizar recursos de informatica;
XXXVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir;
XXXVIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
Vencimento mensal: R$ 7.000,00
Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduacdo de Nivel Superior em Medicina e
registro ativo no Conselho de Classe. (Redagdo acrescida pela Lei n® 3451/2023)
Cargo: MEDICO(A) 20H
Vagas: 30

Carga horaria: 20 horas semanais AtribuicGes:

| - realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
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executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo;

Il - acompanhar pacientes internados, bem como efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Il - prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbagées e lesdes do organismo
humano, bem como manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o

tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

IV - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da
medicina preventiva;

V - definir instrucdes, participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos,
eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

VI - praticar atos médicos, bem como participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

VII - emitir relatdrios, laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais;

VIII - aplicar as leis e regulamentos da saude publica, bem como efetuar a notificagdo compulséria de
doencas;

IX - desenvolver a¢des de saude coletiva, bem como participar de processos educativos, de ensino,
pesquisa e de vigilancia em saude.

X - clinicar e medicar pacientes;

Xl - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa, bem
como prestar informacg6es do processo satde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis,
e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

XIl - respeitar a ética médica;

XIll - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa

interferir no regular andamento do servigo publico;

XV - apresentacdo de relatdrios das atividades para andlise, conforme periodicidade que Ihe for
determinada;

XVI - utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XVII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
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ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;
XIX - participar de grupos terapéuticos através de reunibes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os

pacientes;

XX - participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades visando a
divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XXI - promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

XXII - participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagado;

XXIII - realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das a¢cdes em saude implementadas por equipe;

XXIV - realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanag¢des a respeito dos métodos
existentes na unidade de salude e fornecendo o material quando solicitado;

XXV - participar de equipe multiprofiissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas;

XXVI - realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais, bem como avaliar a gestante
mensalmente, até o T més, quinzenalmente n2 82 més e semanalmente até o parto;

XXVII - realizar diagndstico precoce da gestacao de alto risco;

XXVIII - executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto;

XXIX - realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se necessario;

XXX - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XXXI - planejar e organizar qualificagdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XXXII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

XXXIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

XXXIV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo;

XXXV - realizar investigacGes de esterilidade conjugal através de exames;

XXXVI - utilizar recursos de informatica;
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XXXVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir;
XXXVIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

16/02/2023

Vencimento mensal: RS 4.000,00

Requisito para investidura: Certificado de conclusdo de graduacdo de Nivel Superior em Medicina e
registro ativo no Conselho de Classe. (Redagdo acrescida pela Lei n® 3451/2023)

ANEXO Il
CARGOS EM EXTINCAO

TABELA DE CARGOS EM EXTINCAO
) Nivel de | Carga . ~
Cargo Extinto . . Total | Situagdo
Escolaridade Hordaria
. Em
Agente de Portaria 40 horas 20 e
extingdo
- . Em
Auxiliar em Construcao Civil 40 horas 20 L
extingdo
- A Em
Auxiliar em Mecanica Leve e Pesada 40 horas 01 oL
extingdo
- o . Em
Auxiliar em Carpintaria e Marcenaria-5 40 horas 05 .
extingao
- . Em
Aukxiliar de Pintura 40 horas 02 L
extingao
- . . Em
Auxiliar Oper.de Servicos diversos 40 horas 78 L
extingdo
i , ) Em
Bracais Nivel Alfabetizado | 40 horas 150 oL
extingdo
- Em
Jardineiro 40 horas 15 L
extingdo
Em
Lavador de autos 40 horas 01 L
extingdo
. Em
Lixeiro 40 horas 30 L
extingdo
Em
Operador de Moto Serras 40 horas 05 L
extingdo
Em
Servente de Obras 40 horas 40 Lo
extingdo
i Em
Agente de Saude 40 horas 06 Lo
extingdo
. o . Em
Artifice em Carpintaria e Marcenaria 40 horas 20 L.
extingdo
e e Em
Artifice em Construgao Civil 40 horas 14 oL
extingdo
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- - Em
Artifice era Eletricidade AT e BT 40 horas 05 L
extingdo
. - , Em
Artifice em Eletricidade de Veiculos 40 horas 02 Lo
extingdo
Artifice em Eletricidade e Autos e Maquinas | | Em
Nivel Fundamental | 40 horas 01 oL
pesadas extingdo
- _— Em
Artifice em Funilaria e Lanternagem-1 40 horas 01 L
extingdo
- A Em
Artifice em Mecanica Leve 40 horas 06 L.
extingdo
e A Em
Artifice em Mecanica Pesada 40 horas 12 L
extingdo
" . . Em
Artifice em Pintura Artistica 40 horas 02 L
extingdo
- Em
Auxiliar de Creche 40 horas 16 L
extingdo
. Em
Auxiliar de Enfermagem 40 horas 46 L
extingdo
- L. Em
Auxiliar de Laboratorio 40 horas 04 L
extingdo
- . Em
Auxiliar de Odontologia 40 horas 10 oL
extingdo
. Em
Cuidador 40 horas 23 L
extingao
. Em
Inspetor de Patio 40 horas 14 L
extingdo
. . Em
Monitor de 6nibus Escolar 40 horas 30 oL
extingdo
. Em
Monitor Escolar 40 horas 30 L.
extingdo
. Em
Motorista de Transporte Escolar 40 horas 16 L
extingdo
. Em
Almoxarife 40 horas 02 L.
extingdo
. Em
Desenhista 40 horas 02 L
extingdo
- Em
Digitador e Operador de Computador 40 horas 05 L
extingdo
. Em
Fiscal de Transporte-1 40 horas 03 .
extingdo
. Em
Instrutor Educacional 40 horas 0 L
extingdo
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o - ~ Em
Técnico em Administracdo 40 horas 0 L
extingdo
. . Em
Técnico em Agrimensura 40 horas 02 L
extingdo
Nivel Médio
S .. Em
Técnico em Higiene Bucal 40 horas 03 oL
extingdo
L S Em
Técnico em Telecomunicagdes 40 horas 0 L.
extingdo
o - Em
Técnico em Contabilidade 40 horas 03 L.
extingdo
S , Em
Técnico Agricola 40 horas 06 L
extingdo
S L. Em
Técnico em Agropecuaria 40 horas 06 .
extingdo
S . Em
Técnico em Alimento 40 horas 02 L
extingdo
o . . Em
Técnico em Fisioterapia 40 horas 0 L.
extingdo
. . Em
Técnico em Planejamento 40 horas 01 L
extingdo
. Em
Topdgrafo 40 horas 02 oL
extingdo
. Em
Fiscal de Rendas 40 horas 15 .
extingdo
. . . Em
Analista de Meio Ambiente 40 horas 02 L
extingdo
Em
Advogado 20 horas 10 oL
extingdo
. Em
Economista 40 horas 01 L
extingdo
. . Em
Gestor Ambientai 40 horas 02 L
extingdo
i Em
Tecndlogo 40 horas 02 L.
extingdo
. Em
Engenheiro Florestal 40 horas 02 L
extingdo
. . Em
Bioguimico 40 horas 03 L
extingdo
- . ;. Em
Farmacéutico/Biogquimico 40 horas 9 L.
extingdo
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. Em
Zootecnista 40 horas 1 L
extingdo
Nivel Superior
L Em
Agente Administrativo 40 horas 27 Lo
extingdo
. Em
Normal Superior 40 horas 40 oL
extingdo
, Em
Professor Nivel | 20 horas 29 L
extingdo
, Em
Professor Nivel | 40 horas 2 L.
extingdo
. . Em
Psicanalista 20 horas 1 L
extingdo
i Em
Professor Nivel Il 20 horas 180 L
extingdo
, Em
Professor Nivel Il 40 horas 30 L
extingdo
, Em
Professor Nivel llI 20 horas 300 L
extingdo
] Em
Professor Nivel Ill 40 horas 80 L
extingdo
, Em
Professor Nivel IV 20 horas 10 oL
extingdo
, Em
Professor Nivel IV 40 horas 10 Lo
extingao
. . Em
Pedagogo Licenciatura Plena 20 horas 10 L
extingdo
. . Em
Pedagogo Licenciatura Plena 25 horas 41 oL
extingdo
. . Em
Pedagogo Licenciatura Plena 40 horas 40 .
extingdo
ANEXO IV
TABELAS DE PROGRESSOES (Vide Leis n2 2609/2020, n? 2611/2020, n® 3147/2022, n2 3541/2023 e n?
3763/2024)
TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE R$ 7.000,00
REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR
1 7.000,00 11 10.361,71 21 15.337,86
2 7.280.00 12 10.776,18 22 15.951,38
3 7.571,20 13 11.207,23 23 16.589,43
4 7.874.05 14 11.655,51 24 17.253,01
5 8.189.01 15 12.121,74 25 17.943,13
6 8.516,57 16 12.606,60 26 18.660,85
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7 8.857,23 17 13.110,87 27 19.407,29
8 9.211,52 18 13.635,30 28 20.183,58
9 9.579,98 19 14.180,72 29 20.990,92
10 9.963,18 20 14.747,94 30 21.830,56

Médico Cardiologista 40h; Médico Pediatra 40h; Médico Ginecologista/Obstetra 40h; Meédico
Neuroiogisla 40h; Médico Ortopedista 40h; Médico Psiquiatra 40h; Médico Cirurgido Geral 40h; Médico
Radiologista 40h; Médico Ultrassonografista 40h; Médico Anestesista 40h.

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE R$ 6.833,86
REFERENCIA | VALOR | REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR
1 6.833,86 | 11 10.115,78 | 21 14.973,83
2 7.107.21 | 12 10.520,41 | 22 15.572,78
3 7.391.50 | 13 10.941,23 | 23 16.195.69
4 7.687.16 | 14 11.378,88 | 24 16.843,52
5 7.994.65 | 15 11.834,03 | 25 17.517.26
6 8.314,44 | 16 12.307,40 | 26 18.217.95
7 8.647,01 | 17 12.799,69 | 27 18.946.67
8 8.992.89 | 18 13.311.68 | 28 19.704,54
9 9.352,61 | 19 13.844,15 | 29 20.492.72
10 9.726.71 | 20 14.397,91 | 30 21.312.43
Médico Clinico Geral 40h;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE R$ 5.000,00
REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR

1 5.000,00 | 11 7.401,22 |21 10.955,62
2 5.200,00 | 12 7.697,27 | 22 11.393,84
3 5.408,00 | 13 8,005,16 |23 11.849,59
4 5.624,32 | 14 8.325,37 | 24 12.323,58
5 5.849,29 | 15 8.658,38 | 25 12.816,52
6 6.083,26 | 16 9.004,72 | 26 13.329,18
7 6.326,60 | 17 9.364,91 |27 13.862,35
8 6.579,66 | 18 9.739,50 | 28 14.416,84
9 6.842,85 | 19 10.129,08 | 29 14.993,52
10 7.116,56 | 20 10.534,25 | 30 15.593,26
Advogado 40h;
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TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE R$ 4.000,00
REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR
1 4.000.00 11 5.920,98 21 8.764,49
2 4.160.00 12 6.157,82 22 9.115,07
3 4.326,40 13 6.404,13 23 9.479,68
4 4.499,46 14 6.660,29 24 9.858,86
5 4.679,43 15 6.926,71 25 10.253,22
6 4.866,61 16 7,203,77 26 10.663,35
7 5.061,28 17 7.491,92 27 11.089,88
8 5.263,73 18 7.791,60 28 11.533.47
9 5.474.28 19 8.103,27 29 11.994,81
10 5.693.25 20 8.427,40 30 12.474,61
Médico Cardiologista 20h; Médico Pediatra 20h; Médico Ginecologista/Obstetra 20h; Médico
Neurologista 20h; Médico Ortopedista 20h; Médico Psiquiatra 20h; Médico Cirurgido Geral 20h; Médico
Radiologista 20h; Médico Ultrassonografista 20h; Médico Anestesista 20h.

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 3.574,65
REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR

1 3.574,65 | 11 5.291,36 | 21 7.832,50
2 3.717,64 | 12 5.503,01 | 22 8.145,80
3 3.866,34 | 13 5.723,13 | 23 8.471,63
4 4.021.00 | 14 5.952,06 | 24 8.810,50
5 4.181,83 | 15 6.190,14 | 25 9.162,92
6 4.349,11 | 16 6.437,74 | 26 9.529,43
7 4.523,07 | 17 6.695,25 | 27 9.910,61
8 4.704,00 | 18 6.963,06 | 28 10,307,03
9 4.892.16 | 19 7,241,59 | 29 10.719,31
10 5.087,84 | 20 7.531,25 | 30 11,148,09
Médico Clinico Geral 20h.

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 3.120,07

REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR
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1 3.120,07 | 11 4.618,47 | 21 6.836,46
2 3.244,87 | 12 4.803,20 | 22 7,109,92
3 3.374,67 | 13 4.995,33 | 23 7,394,31
4 3.509,65 | 14 5.195,15 | 24 7,690,09
5 3.650,04 | 15 5,402,95 | 25 7,997,69
6 3.796,04 | 16 5.619,07 | 26 8,317,60
7 3.947,88 | 17 5.843,83 | 27 8,650,30
8 4.105,80 | 18 6.077,59 | 28 8.996,31
9 4.270,03 | 19 6.320,69 | 29 9.356,16
10 4.440,83 | 20 6.573,52 | 30 9.730,41
Contador 40h; Auditor Fiscal 40h; Auditor de Controle Interno 40h;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE R$ 2.100.00

REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR

1 2.100,00 |11 3.108,51 |21 4.601,36

2 2.184.00 |12 3.232,85 |22 4.785,41

3 2.271.36 |13 3.362.17 |23 4.976,83

4 2.362,21 |14 3,496,65 |24 5.175,90

5 2.456,70 | 15 3.636,52 | 25 5.382,94

6 2.554,97 |16 3.781,98 |26 5.598,26

7 2.657,17 |i7 3.933,26 |27 5.822,19

8 2.763,46 |18 4.090,59 |28 6.055,07

9 2,874,00 |19 4.254,21 |29 6.297,28

10 2.988.95 |20 4.424,38 |30 6,549,17
(Cargo de

. L L 3 Terapeuta

Enfermeiro Obstetra, Médico Veterindrio 40h: Odontélogo 40h; Ferapeuta Ocupacional

Bcupacionat-46h Terapeuta Ocupacional 30h; Profissional de Educacao Fisica. P .
alterado pela Lei
n2 3779/2024)

5.

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE R$ 2.455.35
REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR
1 2.455,35 11 3.634,52 21 5,379,97
2 2.553.56 12 3,779,90 22 5,595,17
3 2.655.71 13 3.931,09 23 5,818,98
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4 2.761,93 14 4.088,34 24 6,051,74
5 2.872,41 15 4.251,87 25 6,293,81
6 2.987,31 16 4.421.95 26 6.545,56
7 3.106.80 17 4.598,82 27 6.807,38
8 3.231,07 18 4.782,78 28 7.079,68
9 3.360.32 19 4,974,09 29 7.362,87
10 3.494.73 20 5.173,05 30 7.657,38

Professor-Pedagogo46h Professor 40h; Orientador Educacional 40h; Supervisor Escolar 40h; (Redagdo
dada pela Lei n2 2892/2021)

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 2.026,71

REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR

1 2.026,71 11 3.000,03 21 4.440,77
2 2.107,78 12 3.120,03 22 4.618,40
3 2.192,09 13 3.244,83 23 4.803,14
4 2.279,77 14 3.374,62 24 4.995,26
5 2.370,96 15 3.509,61 25 5.195.07
6 2.465,80 16 3.649,99 26 5.402,88
7 2.564,43 17 3.795,99 27 5.618,99
8 2.667,01 18 3,947,83 28 5.843,75
9 2.773,69 19 4.105,74 29 6.077,50
10 2.884,64 20 4.269,97 30 6.320,60

Agente de Defesa Civil 40h; Administrador de Empresa 401i; Analista de Sistemas 40h; Arquiteto 40h;
Analista Administrativo 40h; Assistente Social 30h: Bidlogo 40h; Biomédico 40h; Enfermeiro 40h;
Engenheiro Civil 40h: Engenheiro Eletricista 40h; Engenheiro Ambiental 40h; Engenheiro Agronomo
40h; Farmacéutico Generalista 40h; Fiscal Tributdrio 40h; Fisioterapeuta 30h; Fonoaudiélogo 40h;
Jornalista 40h; Médico Veterinario 20h; Nutricionista 40h; Odontdlogo 20h; Psicélogo 40h;
Psicopedagogo 40h.

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 1.732,48
REFERENCIA | VALOR | REFERENCIA | VALOR | REFERENCIA | VALOR
1 1.732,48 | 11 2.564,49 | 21 3.796,08
2 1.801,78 | 12 2.667,07 | 22 3.947,92
3 1.873,85 | 13 2.773,76 | 23 4.105,84
4 1.948,80 | 14 2.884,71 | 24 4.270,07
5 2.026,76 | 15 3.000,09 | 25 4.440,87
6 2.107,83 | 16 3.120,10 | 26 4.618,51
7 2.192,14 | 17 3.244,90 | 27 4.803,25
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8 2.279,83 | 18 3.374,70 | 28 4.995,38
9 2.371,02 | 19 3.509,69 | 29 5.195,19
10 2.465,86 | 20 3.650,07 | 30 5.403,00

Operador de Maquina Pesada 40h;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 1.540,18
REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR

1 1.540,18 | 11 2.279,84 | 21 3.374,72
2 1.601,79 | 12 2.371,04 | 22 3.509,71
3 1.665,86 | 13 2.465,88 | 23 3.650,10
4 1.732,49 | 14 2.564,51 | 24 3.796,11
5 1.801,79 | 15 2.667,09 | 25 3.947,95
6 1.873,86 | 16 2,773.78 | 26 4.105,87
7 1.948,82 | 17 2.884,73 | 27 4.270,10
8 2.026,77 | 18 3.000,12 | 28 4.440,91
9 2.107,84 | 19 3.120,12 | 29 4.618,54
10 2.192,16 | 20 3.244,93 | 30 4.803,28
Mecanico de Veiculo Pesado 40h: Mecanico de Maquina Pesada 40h.

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 1.369,21
REFERENCIA | VALOR | REFERENCIA | VALOR | REFERENCIA | VALOR
1 1.369,21 | 11 2.026,77 | 21 3,000,11
2 1.423,98 | 12 2.107,84 | 22 3,120,11
3 1.480,94 | 13 2.192,15 | 23 3.244,92
4 1.540,18 | 14 2.279,84 | 24 3.374,71
5 1.601,78 | 15 2.371,03 | 25 3.509,70
6 1.665,85 | 16 2.465,87 | 26 3.650,09
7 1.732,49 | 17 2.564,50 | 27 3.796,09
8 1.801,79 | 18 2,667,08 | 28 3.947,94
9 1.873,86 | 19 2.773,77 | 29 4.105,85
10 1.948,81 | 20 2.884,72 | 30 4.270,09
Motorista de Veiculo Pesado 40h.
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TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE R$ 1.534,59

REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR

1 1.534,59 11 2.271,57 21 3.362,48
2 1.595,97 12 2.362,43 22 3.496,97
3 1.659,81 13 2.456,93 23 3.636,85
4 1,726,21 14 2.555,21 24 3.782,33
5 1.795,25 15 2.657,41 25 3.933,62
6 1.867,06 16 2.763,71 26 4.090,97
7 1.941,75 17 2.874,26 27 4.254,60
8 2.019,42 18 2.989,23 28 4.424,79
9 2.100,19 19 3.108,80 29 4.601,78
10 2.184,20 20 3.233,15 30 4.785,85

Professor-Pedagogo25h Professor 25h; Professor de Libras 25h. (Redagdo dada pela Lei n® 2892/2021)

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE R$ 1.217,23

REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR

1 1.217,23 11 1.801,80 21 2.667,10
2 1.265,92 12 1.873,87 22 2.773,78
3 1.316,56 13 1.948,82 23 2.884,74
4 1.369,22 14 2.026,78 24 3.000,13
5 1.423,99 15 2.107,85 25 3.120,13
6 1.480,95 16 2.192,16 26 3.244,94
7 1.540,18 17 2.279,85 27 3.374,73
8 1.601,79 18 2.371,04 28 3.509,72
9 1.665,86 19 2.465,88 29 3.650,11
10 1.732,50 20 2.564,52 30 3.796,12

Técnico em Enfermagem 40h; Técnico em laboratdério 40h; Técnico em Raio X 40h; Técnico em
Informatica 40h; Técnico em Saude Bucal 40h; Eletricista Predial At E Bt 40h; Eletricista de Veiculo
Leve/Pesado/Maquinas 40h; Mecanico de Veiculo Leve 40h; Carpinteiro Marceneiro 40h; Pedreiro 40h:

5.

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE R$ 1.125,38
REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR
1 1.125,38 11 1.665,84 21 2.465,85
2 1.170,40 12 1.732,47 22 2.564,48
3 1.217,21 13 1.801,77 23 2.667,06
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4 1.265,90 14 1.873,84 24 2.773,74

5 1.316,54 15 1.948,79 25 2.884,69

6 1.369,20 16 2.026,75 26 3.000,08

7 1.423,96 17 2.107,82 27 3.120,08

8 1.480,92 18 2.192,13 28 3.244,89

9 1.540,16 19 2.279,81 29 3.374,68

10 1,601,77 20 2.371,01 30 3.509,67
Assistente Administrativo 40h; Auxiliar de Farmacia 40h; Fiscal de Satude 40h; Fiscal de Obras 40h; Fiscal
de Transito 40h; Fiscal Ambiental 40h;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 889,40

REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR

1 889,40 11 1.316,53 21 1.948,78
2 924,98 12 1.369,19 22 2.026,74
3 961,98 13 1.423,96 23 2.107,81
4 1.000,45 14 1.480,92 24 2.192,12
5 1.040,47 15 1.540,15 25 2.279,80
6 1.082,09 16 1.601,76 26 2.370,99
7 1.125,37 17 1.665,83 27 2,465,83
8 1.170,39 18 1.732,46 28 2.564,47
9 1.217,21 19 1.801,76 29 2.667,05
10 1.265,89 20 1.873,83 30 2.773,73
Motorista de Veiculo Leve 40h;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE R$ 790,67
REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR

1 790,67 11 1.170,38 | 21 1.732,46
2 822,30 12 1.217,20 | 22 1.801.75
3 855,19 13 1.265,89 | 23 1.873.82
4 889,40 14 1.316,52 | 24 1.948,78
5 924,97 15 1.369,18 | 25 2.026,73
6 961,97 16 1.423,95 | 26 2.107.80
7 1.000,45 | 17 1.480,91 | 27 2.192,11
8 1.040,47 | 18 1.540,15 | 28 2.279,79
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1.082,09 | 19

1.601,75

29

2.370.98

10

1.125,37 | 20

1.665,82

30

2.465,82

Monitor Educacional; Borracheiro;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS COM SALARIOS INICIAIS DE R$ 731,04

REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR

1 731,04 11 1.082,12 21 1.601,80
2 760,28 12 1.125,40 22 1.665,87
3 790,69 13 1.170,42 23 1.732,51
4 822,32 14 1.217,24 24 1.801,81
5 855,21 15 1.265,92 25 1.873,88
6 889,42 16 1.316,56 26 1.948,83
7 925,00 17 1.369,22 27 2.026,79
8 962,00 18 1.423,99 28 2.107,86
9 1,000,48 19 1.480,95 29 2.192,17
10 1.040,50 20 1.540,19 30 2.279,86

Cozinheiro 40h; Soldador 40h; Vigilante 40h; Zelador 40h; Operador de Servigos Gerais 40h;

ANEXO V
TABELAS DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 2.455,35

REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR

1 2.455,35 11 3,634,52 21 5.379,97
2 2.553,56 12 3,779,90 22 5.595,17
3 2.655,71 13 3.931,09 23 5.818,98
4 2.761,93 14 4.088,34 24 6.051,74
5 2.872,41 15 4.251,87 25 6.293,81
6 2.987,31 16 4,421,95 26 6.545,56
7 3.106,80 17 4.598,82 27 6.807,38
8 3.231,07 18 4.782,78 28 7.079,68
9 3.360,32 19 4.974,09 29 7.362,87
10 3.494,73 20 5.173,05 30 7.657,38
Professor Nivel - 11 40h; Professor Nivel - Il 40h; Professor Nivel - IV 40h; Pedagogo Licenciatura Plena
40h;
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TABELA DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 2.026,71
REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR
1 2.026,71 11 3.000,03 21 4.440,77
2 2.107,78 12 3.120.03 22 4,618,40
3 2.192,09 13 3.244,83 23 4.803,14
4 2.279,77 14 3.374,62 24 4.995,26
5 2.370,96 15 3.509,61 25 5.195,07
6 2.465,80 16 3.649,99 26 5.402,88
7 2.564,43 17 3.795,99 27 5.618,99
8 2.667,01 18 3.947,83 28 5.843,75
9 2.773,69 19 4.105,74 29 6.077,50
10 2.884,64 20 4.269,97 30 6.320,60
Bioquimico; Economista; Engenheiro Florestal; Gestor Ambiental; Tecndlogo; Zootecnista; Analista de
Meio Ambiente: Farmacéutico/Bioquimico; Psicanalista 20h;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS COM SALARIOS INICIAIS DE R$ 1.888,76
REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR

1 1.888,76 | 11 2.795,83 |21 4.138,51
2 1.964,31 |12 2.907,66 | 22 4.304,05
3 2.042,88 |13 3.023,97 |23 4.476,21
4 212460 |14 3.144,92 | 24 4.655,26
5 2.209,58 | 15 3.270,72 | 25 4.841,47
6 2.297,97 |16 3.401,55 |26 5.035,13
7 2.389,88 | 17 3.537,61 |27 5.236,53
8 2.485,48 |18 3.679,12 |28 5.445,99
9 2.584,90 |19 3.826,28 | 29 5.663,83
10 2.688,29 |20 3.979,33 |30 5.890,38
Normal Superior; Professor Nivel - | 40h;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 1.540,18

REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR

1 1.540,18 11 2.279,84 21 3.374,72

2 1.601,79 12 2.371,04 22 3.509,71
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3 1.665,86 13 2.465,88 23 3.650,10
4 1.732,49 14 2.564,51 24 3.796,11
5 1.801,79 15 2.667,09 25 3.947,95
6 1,873,86 16 2.773,78 26 4.105,87
7 1.948,82 17 2.884,73 27 4.270,10
8 2,026,77 18 3.000,12 28 4.440,91
9 2.107,84 19 3.120,12 29 4.618,54
10 2.192,16 20 3.244.93 30 4.803,28
Artifice em Mecanica Pesada;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 1.369.21
REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR

1 1.369,21 |11 2.026,77 |21 3.000.11
2 1.423,98 |12 2.107,84 | 22 3.120,11
3 1.480,94 |13 2.192,15 |23 3.244,92
4 1.540,18 | 14 2.279,84 | 24 3.374,71
5 1.601,78 | 15 2.371,03 | 25 3.509,70
6 1.665,85 | 16 2.465,87 |26 3.650,09
7 1.732,49 |17 2.564,50 |27 3.796,09
8 1.801,79 |18 2.667,08 | 28 3.947,94
9 1.873,86 | 19 2.773,77 | 29 4.105,85
10 1.948,81 | 20 2.884,72 |30 4.270,09
Artifice Funilaria e Lanternagem; Artifice em Pintura Artistica;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 1.534,59
REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA
1 1.534,59 11 2.271,57 21 3.362,48
2 1.595,97 12 2.362,43 22 3.496,97
3 1.659,81 13 2.456,93 23 3.636,85
4 1.726,21 14 2.555,21 24 3.782,33
5 1.795,25 15 2.657,41 25 3.933,62
6 1.867,06 16 2.763,71 26 4.090,97
7 1.941,75 17 2.874,26 27 4.254,60
8 2.019,42 18 2.989,23 28 4.424,79
: s://Ieismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/201 8/237/2366/lei-ordinaria-n-2366-2018-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-quadro-de-p... 150/154

5.

HE ID: 3147451 e CRC: F5B57ELF



14/05/2025, 14:32

Lei Ordinaria 2366 2018 de Jaru RO

9

2.100,19

19

3.108,80

29

4.601,78

10

2.184,20

20

3.233,15

30

4.785,85

Pedagogo Licenciatura Plena 25h;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 1.217,23

REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR

1 1.217,23 11 1.801,80 21 2.667,10

2 1.265,92 12 1.873,87 22 2.773,78

3 1.316,56 13 1.948,82 23 2.884,74

4 1.369,22 14 2.026,78 24 3.000,13

5 1.423,99 15 2.107,85 25 3.120,13

6 1.480,95 16 2.192,16 26 3.244,94

7 1.540,18 17 2.279,85 27 3.374,73

8 1.601,79 18 2.371,04 28 3.509,72

9 1.665,86 19 2.465,88 29 3.650,11

10 1.732,50 20 2.564,52 30 3.796,12
Técnico em Administragdo; Técnico em Agrimensura; Técnico em Telecomunicagdes; Técnico em
Contabilidade; Técnico Agricola; Técnico cm Alimento; Técnico em Fisioterapia; Técnico em
Planejamento; Topdgrafo, Artifice em Carpintaria e Marcenaria; Artifice em Construcao Civil; Artifice
em Eletricidade AT e BT; Artifice em Eletricidade de Veiculos; Artifice em Eletricidade de Autos e
Maquinas Pesadas; Artifice em Mecanica Leve; Técnico em Higiene Bucal; Técnico em Agropecuarias.

5.

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS COM SALARIOS INICIAIS DE R$ 1.125,38

REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR

1 1.125,38 11 1.665,84 21 2.465,85
2 1.170,40 12 1.732,47 22 2.564,48
3 1.217,21 13 1.801,77 23 2.667,06
4 1.265,90 14 1.873,84 24 2.773,74
5 1.316,54 15 1.948,79 25 2.884,69
6 1.369,20 16 2.026,75 26 3.000,08
7 1.423,96 17 2.107,82 27 3.120,08
8 1.480,92 18 2,192,13 28 3.244,89
9 1.540,16 19 2,279,81 29 3.374,68
10 1.601,77 20 2.371,01 30 3.509,67
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Almoxarife; Desenhista; Digitador e Operador de Computador; Fiscal de Transporte; Instrutor
Educacional; Agente de Saude; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Laboratdrio; Auxiliar de
Odontologia; Fiscal de Renda;

5.

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 1.041,52
REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR

1 1.041.52 |11 1.541,70 |21 2.282,10
2 1.083,18 |12 1.603,37 | 22 2.373,38
3 1.126.51 | 13 1.667,51 | 23 2.468,32
4 1.171.57 |14 1.734,21 | 24 2.567,05
5 1.218,43 | 15 1.803,58 | 25 2.669,73
6 1.267,17 |16 1.875,72 | 26 2.776,52
7 1.317,86 | 17 1.950,75 | 27 2.887,58
8 1.370.57 |18 2.028,78 | 28 3.003,09
9 1.425.39 |19 2.109,93 | 29 3.123,21
10 1.482,41 | 20 2.194,33 |30 3.248,14
Motorista de Transporte Escolar;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 1.227,67
REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR
1 1.227,67 11 1.817,25 21 2.689,98
2 1.276,78 12 1.889,94 22 2.797,58
3 1.327,85 13 1.965,54 23 2.909,48
4 1.380,96 14 2.044,16 24 3.025,86
5 1.436,20 15 2.125,93 25 3.146,89
6 1.493,65 16 2.210,96 26 3.272,77
7 1.553,39 17 2.299,40 27 3.403,68
8 1.615,53 18 2.391,38 28 3.539,83
9 1.680,15 19 2.487,03 29 3.681,42
10 1.747.36 20 2.586,52 30 3.828,67
Professor Nivel - || 20h; Professor Nivel - Il 20h; Professor Nivel - IV 20h; Pedagogo Licenciatura Plena
20h;
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TABELA DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 944,36

REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR

1 944.36 11 1.397,88 |21 2.069,21
2 982.13 12 1.453,80 | 22 2,151,98
3 1.021.42 |13 1.511,95 |23 2.238,06
4 1.062.28 | 14 1.572.43 |24 2.327,58
5 1.104,77 | 15 1.635.33 | 25 2.420,68
6 1.148,96 | 16 1.700,74 | 26 2.517,51
7 1,194.92 | 17 1.768,77 | 27 2.618,21
8 1.242.71 | 18 1.839.52 | 28 2.722,94
9 1,292.42 | 19 1.913,10 | 29 2.831,86
10 1,344,12 | 20 1.989.62 | 30 2.945,13

Professor Nivel - 1 20h;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 790.67

REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR

1 790,67 11 1.170,38 21 1,732,46
2 822,30 12 1.217,20 22 1,801,75
3 855,19 13 1.265,89 23 1,873,82
4 889,40 14 1.316,52 24 1,948,78
5 924,97 15 1.369,18 25 2.026,73
6 961,97 16 1.423,95 26 2,107,80
7 1.000,45 17 1.480,91 27 2.192,11
8 1,040,47 18 1.540,15 28 2.279,79
9 1,082,09 19 1.601,75 29 2.370,98
10 1.125,37 20 1.665,82 30 2.465,82

Agente Administrativo; Cuidador; Monitor de Onibus Escolar; Auxiliar em Construcdo Civil; Auxiliar em
Mecanica Leve c Pesada; Auxiliar em Carpintaria e Marcenaria; Auxiliar em Pintura; Jardineiro;

Operador de Moto Serras;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS COM SALARIOS INICIAIS DE RS 731,04

REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR

1 731,04 n 1.082,12 21 1.601,80
2 760.28 12 1.125,40 22 1.665,87
3 790,69 13 1.170,42 23 1.732,51
4 822,32 14 1.217,24 24 1.801,81
5 855,21 15 1.265,92 25 1.873,88
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6 889,42 16 1.316,56 26 1.948,83

7 925,00 17 1.369,22 27 2,026,79

8 962,00 18 1.423,99 28 2.107,86

9 1.000.48 19 1.480,95 29 2,192,17
10 1.040,50 20 1.540,19 30 2,279,86
Auxiliar de Creche; Inspetor de Patio; Monitor Escolar; Agente de Portaria; Bragais; Lavador de Autos;
Lixeiro; Servente de Obras; Auxiliar Operacional de Servigos Gerais;

TABELA DE PROGRESSOES CARGOS EXTINTOS COM SALARIOS INICIAIS DE R$ 4.440,86
REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR REFERENCIA | VALOR

1 4.440,86 |11 6.573,56 | 21 9.730,47
2 4.618,49 |12 6,836,50 | 22 10.119,69
3 4.803,23 |13 7.109,96 | 23 10.524,48
4 499536 |14 7.394,36 |24 10.945,46
5 5.195,18 |15 7.690,13 | 25 11.383,27
6 5.402,99 |16 7.997,74 | 26 11.838,61
7 5.619,10 |17 8.317,65 |27 12.312,15
8 5.843,87 |18 8.650,35 |28 12.804,64
9 6.077,62 |19 8.996,37 | 29 13.316,82
10 6.320,73 | 20 9.356,22 | 30 13.849,49
Advogado 20h.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 10/05/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

DESPACHO

Processo administrativo: 1-7880/2025
Assunto: OUTROS

Vistos os autos.

Trata-se do Processo n2 1-7880/2025, que trata da proposta de ampliacdo do quadro de cargos
efetivos da Administracao Publica Municipal, com o objetivo de adequar a for¢a de trabalho a expansao das
unidades escolares, servicos administrativos e operacionais, conforme levantamento de necessidades

apresentado pelos érgdos competentes.

A andlise visara a alteracdo da Lei n? 2.366, de 03 de dezembro de 2018, que dispGe sobre a
reestruturacdao do quadro de pessoal efetivo do Municipio de Jaru bem como extingue cargos, modifica

quantitativos, e da outras providéncias.

A presente proposta contempla a criacdo de 72 (setenta e duas) novas vagas distribuidas entre
os seguintes cargos: Orientador Educacional, Supervisor Escolar, Psicopedagogo, Engenheiro Ambiental,
Auxiliar de Cuidador, Cuidador e Motorista de Veiculos Pesados. Os quantitativos e respectivas
remuneracBes estdo detalhados em quadro anexo, com impacto financeiro mensal estimado em RS
104.010,34 (cento e quatro mil, dez reais e trinta e quatro centavos) e projecdo de impacto anual de RS
1.248.123,08 (um milhdo, duzentos e quarenta e oito mil, cento e vinte e trés reais e oito centavos),

desconsiderados os encargos patronais.

Considerando que a ampliagdo da estrutura funcional implicard em novas obrigacdes de
despesa continuada, faz-se necessdrio garantir a compatibilidade da proposicdo com os instrumentos de
planejamento fiscal e orcamentario do Municipio, conforme estabelece o art. 16 da Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Dessa forma, solicito a realizacdo do cdlculo do impacto or¢amentario-financeiro detalhado,
incluindo encargos sociais, com vistas a consolidacao dos valores totais a serem absorvidos pelo orcamento

municipal, considerando o exercicio vigente e os dois subsequentes.

Apds a conclusdo dos cdlculos, solicito o encaminhamento dos autos ao Departamento de

Orgamento Publico, para analise da compatibilidade da despesa com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de

Despacho 267 de 14/05/2025, assinado na forma da Lei Complementar n°® 16/2020 (ID: 3147495 e CRC: EBAA18B6). Pag: 1/2



Diretrizes Orgcamentarias (LDO), como condi¢do prévia a tramitacdo do Projeto de Lei perante a Camara
Municipal.

Sem mais para o momento, aguardo as providéncias cabiveis.

Atenciosamente,
Jaru/RO, 14 de maio de 2025.

JOAO PAULO MONTENEGRO DE SOUZA
Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito - SEGAP

Elaborado por: MARIANA SODRE GUEDES
ASSESSORA ESPECIAL TECNICA DA SEGAP

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

smees  Documento assinado eletronicamente por MARIANA SODRE GUEDES, Assessor (a) Especial

@ assmauR2 - Técnico (a), em 14/05/2025 as 14:48, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
AT Complementar n® 16 de 06/07/2020.

smeLes  Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO MONTENEGRO DE SOUZA, Secretario

@ asmaluR2  (a) Municipal, em 14/05/2025 as 16:13, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
AT Complementar n® 16 de 06/07/2020.

".:: & A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.jaru.ro.gov.br, informando o ID 3147495 e
%% 0 codigo verificador EBAA18B6.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CALCULO DE IMPACTO N° 0016/2025

SOLICITAGAO: Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito
OBJETO: Projeto de Lei
OBJETIVO: Demonstrar o aumento da despesa com pessoal
PROCESSO: 7880/2025

BASE PARA O CALCULO:

Foram utilizados para parametro de calculos:

1 — Despacho 267 (ID 3147495);

2 — Quadro de Ampliagao de Cargos (ID 3147485);

3 — Relatdério De Gestao Fiscal 4° més de 2025.

De acordo com o art. 16, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal, a criagao,
expansao ou aperfeicoamento de agiao governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| — Estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em

vigor e nos dois subsequentes;

RELATORIO:

Remunera-
Qtd. Enc. Patronal TOTAL MENSAL

cao

Orientador Educacional 5 R$ 2.455,35 R$ 356,03 R$ 14.056,88
Supervisor Escolar 5 R$ 2.45535 R$ 356,03 R$ 14.056,88
Psicopedagogo 5 R$ 2.026,71 R$ 293,87 R$ 11.602,91
Engenheiro Ambiental 1 R$ 2.026,71 R$ 293,87 R$ 2.320,58
Auxiliar de Cuidador 26 R$ 1.125,38 R$ 163,18 R$ 33.502,56
Cuidador 20 R$1.217,23 R$ 176,50 R$ 27.874,57
Motorista de Veiculos Pe-

- 10 R$ 1.369,21 R$ 198,54 R$ 15.677,45
Total 72 R$ 119.091,84

Rua: Raimundo Cantanhede, 1080 — Setor 02, Jaru/RO CEP: 76.890-000.
Contato: (69) 3521-6445 - E-mail:gabinete@jaru.ro.gov.br. CNPJ: 04.279.238/0001-59
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Para elaboracdo do calculo foram utilizados como base os gastos com pessoal e receita
corrente liquida apurada no més de abril 2025, com projecédo para os demais meses do exercicio
de 2025, e exercicios de 2026 e 2027 conforme inflagao prevista.

Para esse calculo foi considerada a despesa efetivada até o 4° més do ano de 2025.

Rua: Raimundo Cantanhede, 1080 — Setor 02, Jaru/RO CEP: 76.890-000.
Contato: (69) 3521-6445 - E-mail:gabinete@jaru.ro.gov.br. CNPJ: 04.279.238/0001-59
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
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DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL

PROJECAO 2025

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL

Despesas com pessoal

7.594.487,90

7.132.407,24

7.338.208,41

7.732.592,39

7.851.684,23

7.851.684,23

7.851.684,23

7.851.684,23

7.851.684,23

7.851.684,23

7.851.684,23

12.170.110,56

96.929.596,10

Receita Corrente

18.097.029,71

19.164.672,36

27.050.962,69

18.044.588,51

18.097.029,71

22.637.840,95

20.346.197,96

18.992.961,20

15.877.913,52

18.702.833,70

14.918.435,07

23.285.983,13

235.216.448,51

Percentual de Aplicagéo 41,97% 37,22% 27,13% 42,85% 43,39% 34,68% 38,59% 41,34% 49,45% 41,98% 52,63% 52,26% 41,21%
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
PROJEGAO 2026
JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
Despesas com pessoal | 7.936.853,17 | 7.936.853,17 | 7.936.853,17 | 7.936.853,17 | 8.350.839,43 | 7.951.684,23 | 8.350.839,43 | 8.350.839,43 | 8.350.839,43 | 8.350.839,43 | 8.350.839,43 | 12.943.801,12 | 102.747.934,62

Receita Corrente

19.039.884,96

20.163.151,79

28.460.317,85

18.984.711,57

19.039.884,96

23.817.272,46

21.406.234,87

19.982.494,48

16.705.152,81

19.677.251,34

15.695.685,54

24.499.182,85

247.471.225,48

Percentual de Aplicagio 41,69% 39,36% 27,80% 41,81% 43,86% 33,30% 39,01% 41,79% 49,99% 42,44% 53,20% 52,83% 41,52%
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
PROJECAO 2027
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
Despesas com pessoal | 8.350.83943 | g 35083943 | 8.350.839,43 | 8.350.839,43 | 8.708.25536 | 8.051.684,23 | 8.708.255,36 | 8.708.255,36 | 8.708.255,36 | 8.708.255,36 | 8.708.255,36 | 13.497.795,81 | 107.202.369,92

Receita Corrente

19.854.792,03

21.026.134,69

29.678.419,45

19.797.257,23

19.854.792,03

24.836.651,72

22.322.421,73

20.837.745,24

17.420.133,35

20.519.437,69

16.367.460,88

25.547.747,88

258.062.993,93

Percentual de Aplicacéo

42,06%

39,72%

28,14%

42,18%

43,86%

32,42%

39,01%

41,79%

49,99%

42,44%

53,20%

52,83%

41,54%

Rua: Raimundo Cantanhede, 1080 — Setor 02, Jaru/RO CEP: 76.890-000.
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PROJEGAO DA RECEITA E DESPESAS CONFORME PREVISAO INFLACIONARIA:

O calculo apresentado refere-se a situagao financeira e nao estdo contemplados saldos
orcamentarios.

O calculo nao esta considerando o crescimento vegetativo da folha.

Cabe salientar que esse calculo ndo contempla projetos de lei em andamento, mas apenas
as despesas efetivas até 0 4° més do ano de 2025, sendo um documento gerencial para a tomada
de deciséo.

A criacao dos novos cargos + Obrigagdes Patronais, resultou em um aumento no indice de
pessoal de R$ 119.091,84 mensal e de R$ 1.429.102,07 anual.

Jaru/RO, 15 de maio de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

DESPACHO

SOLICITACAO: Secretaria Gabinete do Prefeito

OBJETO: Projeto de Lei

OBIJETIVO: Ampliacio de Cargos no Ambito da Administragdo Publica Municipal.
PROCESSO: 7880/2025

O presente despacho tem por finalidade apresentar a andlise da compatibilidade da
despesa com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

O objetivo deste auto, conforme dispde o Despacho n2 267 (ID 3147495), refere-se a
ampliagdo do quadro de cargos efetivos da Administragao Publica Municipal, com base no levantamento de
necessidades apresentado pelos érgdaos competentes. Tal agdo possui previsdao legal na Lei do Plano
Plurianual n? 3.029, de 16 de novembro de 2021, sob a classificacdo da acdo 2048 - Assegurar a
Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais.

Da mesma forma, ha respaldo legal na Lei de Diretrizes Orgamentdrias n? 3.817, de 02 de
julho de 2024, em seu art. 41, que dispode:

Art. 41 O Poder Executivo e o Poder Legislativo, mediante
lei autorizativa, poderao, em 2025, criar cargos e fungdes,
alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneracao de servidores, conceder vantagens, admitir
pessoal aprovado em concurso publico ou em carater
temporario, na forma da lei, observados os limites e as
regras estabelecidas pela legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos deverdao estar previstos na Lei de Orcamento
para 2025.

Considerando o paragrafo uUnico do art. 41, destaca-se que os gestores deverao dispor de
recursos orcamentdrios para suportar o aumento da despesa obrigatdria de cardter continuado. Nesse
sentido, a Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), em seu art. 17, § 12 e 29,
estabelece que os atos que criarem ou aumentarem despesas devem demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio, os quais devem ser compensados por aumento permanente de receita ou redugdo
permanente de despesa.

Dessa forma, conclui-se que a despesa em questdo é compativel com o Plano Plurianual

(PPA) e a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO), sendo necessaria a observancia das normas que regulam o
aumento de despesa obrigatdria de carater continuado.

Jaru/RO, 15 de maio de 2025.

Francisco Soares Neto Segundo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

PROJETO DE LEI N2 4.368, DE 27 DE MAIO DE 2025

Altera a Lei n? 2.366, de 03 de dezembro de
2018, que dispde sobre a reestruturacdo do
guadro de pessoal efetivo do Municipio de Jaru
bem como extingue cargos, modifica

guantitativos, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JARU decreta:

Art. 12 Esta lei tem por objeto alterar a Lei n? 2.366, de 03 de dezembro de 2018, que dispde
sobre a reestruturacdo do quadro de pessoal efetivo do Municipio de Jaru bem como extingue cargos,
modifica quantitativos, e da outras providéncias.

Art. 22 O Anexo |, correspondente a descricdo dos cargos por nivel de escolaridade,
precisamente no quadro de cargos de nivel superior, da Lei n? 2.366, de 2018, passa a vigorar com

alteragao:
Item Cargos Vagas Valor
13 Enfermeiro 40h 75 [...]
17 Engenheiro Ambiental 40h 2 [...]
55 Orientador Educacional 40h 20 [...]
56 Supervisor Escolar 40h 20 [...]
58 Psicopedagogo 40h 20 [...]

Art. 32 O Anexo |, correspondente a descricdo dos cargos por nivel de escolaridade,

precisamente no quadro de cargos de nivel médio, da Lei n2 2.366, de 2018, passa a vigorar com alteracao:

Item Cargos Vagas Valor
08 Técnico em Enfermagem 40h 150 [...]
12 Cuidador 40h 70 [...]

Art. 42 O Anexo |, correspondente a descricdo dos cargos por nivel de escolaridade,

precisamente no quadro de cargos de nivel fundamental completo, da Lei n? 2.366, de 2018, passa a vigorar

com alteragao:

Item

Cargos

Vagas

Valor

07

Motorista de Veiculo Pesado 40h

50

Projeto de Lei 4368 de 27/05/2025, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 3176732 e CRC: B12AC3CE).
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08 Auxiliar de Cuidador 40h 50 | [...] |

Art. 52 O Anexo ll, correspondente a descricdo das Atribuicdes, Requisitos de ingresso e valor
inicial cargos de nivel superior, da Lei n2 2.366, de 2018, passa a vigorar com alteracdo:

Cargo: ENFERMEIRO
Vagas: 75
Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Vagas: 2
Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL
Vagas: 20
Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: SUPERVISOR ESCOLAR
Vagas: 20
Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: PSICOPEDAGOGO
Vagas: 20
Carga horaria: 40 horas semanais

Art. 62 O Anexo ll, correspondente a descricdao das Atribuicdes, Requisitos de ingresso e valor

inicial cargos de nivel médio, da Lei n2 2.366, de 2018, passa a vigorar com alteracao:

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Vagas: 150
Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: CUIDADOR
Vagas: 70
Carga horaria: 40 horas semanais

Art. 72 O Anexo ll, correspondente a descricdao das Atribuicdes, Requisitos de ingresso e valor

inicial cargos de nivel fundamental completo, da Lei n2 2.366, de 2018, passa a vigorar com alteracao:

Cargo: MOTORISTA DE VEICULO PESADO
Vagas: 50
Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: AUXILIAR DE CUIDADOR
Vagas: 40

Carga horaria: 40 horas semanais

Art. 82 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac3o.

Projeto de Lei 4368 de 27/05/2025, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 3176732 e CRC: B12AC3CE). Pag: 2/4


https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2018/236/2366/lei-ordinaria-n-2366-2018-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-municipio-de-jaru-bem-como-extingue-cargos-modifica-quantitativos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2018/236/2366/lei-ordinaria-n-2366-2018-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-municipio-de-jaru-bem-como-extingue-cargos-modifica-quantitativos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2018/236/2366/lei-ordinaria-n-2366-2018-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-quadro-de-pessoal-efetivo-do-municipio-de-jaru-bem-como-extingue-cargos-modifica-quantitativos-e-da-outras-providencias

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei n? 4.368, de 27 de maio de 2025, tem como objetivo promover a
adequacdo e atualizacdo do quadro de pessoal efetivo do Municipio de Jaru, por meio da alteracdo da Lei
Municipal n2 2.366, de 03 de dezembro de 2018, que trata da reestruturacdo do referido quadro,
extinguindo cargos, modificando quantitativos e promovendo ajustes essenciais a dindmica administrativa
da gestdo publica.

A proposicdo visa atender as necessidades atuais da administracdo publica municipal, diante da
crescente demanda por servicos nas areas da educacdo, saude, assisténcia social e infraestrutura, refletindo
diretamente na ampliacdo e adequacdo do numero de vagas em diversos cargos publicos efetivos, nos
niveis fundamental, médio e superior.

Entre as principais alteracbes, destaca-se o acréscimo no numero de vagas para cargos
essenciais como Técnico em Enfermagem (150 vagas), Cuidador (70 vagas), Auxiliar de Cuidador (50 vagas) e
Motorista de Veiculo Pesado (50 vagas), atendendo a necessidade urgente de ampliacdo dos servicos
prestados diretamente a populacdo, especialmente nas areas de saude e assisténcia social.

Ainda, a ampliacdo do numero de vagas para cargos como Orientador Educacional, Supervisor
Escolar e Psicopedagogo visa adequar a oferta de profissionais a quantidade de escolas ja existentes, bem
como as que estdo previstas no planejamento de construcdo. Essa medida reflete o compromisso da gestdo
municipal com a qualidade da educacdo publica, garantindo o suporte pedagdgico necessario para a
inclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos da rede municipal de ensino.

A atualizacdo também contempla o quadro de profissionais de nivel superior, como Enfermeiros
e Engenheiros Ambientais, profissionais fundamentais tanto para o bom funcionamento das unidades de
saude quanto para a elaboracdo e execucdo de politicas publicas ambientais, alinhadas com os principios da
sustentabilidade e da saude publica.

A readequacdo proposta atende aos critérios de legalidade, conveniéncia e oportunidade, com
base em estudos técnicos e levantamentos realizados pelas secretarias municipais competentes, garantindo
gue a estrutura de pessoal seja compativel com a realidade e as necessidades da municipalidade,
respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A presente propositura tem por finalidade a adequacdo imediata e pontual na estrutura
administrativa do Municipio, estando no planejamento da gestdao uma revisdo completa e minuciosa dos
cargos e atribuicGes atualmente existentes, visando ndo apenas a correcdo das distor¢cdes atuais, mas
também o aprimoramento continuo da administracdo publica, com a alocacdo de profissionais nas areas de
maior demanda e impacto para a populacgao.

Por fim, ressalta-se que a presente proposta ndo implica em criagao de novos cargos, mas em
ajustes quantitativos e reestruturacdes necessarias, o que contribui para o fortalecimento da maquina
administrativa e a otimizacdo dos servigos publicos prestados a populagdo jaruense.

Diante do exposto, solicito o apoio e aprovacdao desta proposicdo por parte dos nobres
vereadores, com vistas a permitir que o Municipio de Jaru possa contar com uma estrutura de pessoal

adequada, eficiente e condizente com sua missdo institucional de bem servir a comunidade.
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Gabinete do Prefeito, 27 de maio de 2025

JEVERSON LUIZ DE LIMA

Prefeito do Municipio de Jaru
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

Mensagem N2 2168/GP/2025

A Sua Exceléncia a Senhora
Vereadora Tatiane de Almeida Domingues

Presidente da Camara Municipal de Jaru

Exmo. Senhora Presidente,

Tenho a satisfacdao de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacao dessa digna Camara
Municipal o projeto de lei n2 4.368 de 27 de maio de 2025, que "Altera a Lei n? 2.366, de 03 de dezembro
de 2018, que dispde sobre a reestruturacdo do quadro de pessoal efetivo do Municipio de Jaru bem como
extingue cargos, modifica quantitativos, e da outras providéncias."

Pelo exposto e nos termos do art. 62 da Lei Organica Municipal submetemos a aprecia¢do
de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei a fim de que seja analisado, discutido e aprovado

em regime de urgéncia, decorrente da necessidade de regulamentacdo da matéria em exame.

Gabinete do Prefeito, 27 de maio de 2025

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Jaru

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

auaLricapa Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por JEVERSON LUIZ DE LIMA, Prefeito do
'r Si=itre | Municipio de Jaru, em 03/06/2025 as 08:00, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
e Complementar n® 16 de 06/07/2020.

Cientes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 4)
1-7880/2025

Interessado: SEGAP - Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito
Assunto: PROJETO DE LEI

Data/Hora: 03/06/2025 08:40:15

Origem: SEGAP - SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO (9)
Destino: CMJ - SECRETARIA LEGISLATIVA (379)

Finalidade: ()

Despacho:

Prezados,

Encaminho para apreciacdo dessa digna Camara Municipal o projeto de lei n2 4.368 de 27 de maio de 2025,
que "Altera a Lei n? 2.366, de 03 de dezembro de 2018, que dispde sobre a reestrutura¢ao do quadro de
pessoal efetivo do Municipio de Jaru bem como extingue cargos, modifica quantitativos, e da outras
providéncias."

MOANNE SARAIVA DUARTE CURTI
ASSESSOR (A) ESPECIAL TECNICO (A) DA SEGAP

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

smeLes  Documento assinado eletronicamente por MOANNE SARAIVA DUARTE CURTI, Assessor (a)
@ assmaur2  Especial Técnico (a), em 03/06/2025 as 08:40, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
AT Complementar n° 16 de 06/07/2020.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site gproc.jaru.ro.gov.br, informando o ID 3190819 e
g, 0 codigo verificador D38C8ES6.
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