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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

MENSAGEM N° 603

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador José Claudio Gomes da Silva
Presidente da Camara Legislativa Municipal

Excelentissimo Senhor Presidente,

S-~caminhamos para apreciacio e deliberacan de Vnssae Fyneléneias n projeto de
& lei, n° 2839/GP/2020, que dispde sobre a abertura de crédito adicional especial por superavit
financeiro no valor de R$ 94.894,63 (noventa e quatro mil, oitocentos e noventa e quatro reais e
sessenta e trés centavos), na unidade orgcamentaria: Fundo Municipal de Assisténcia Social, na
fonte 03.15 — Recursos do Tesouro Exercicios Anteriores — Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social FNAS.

Considerando que o crédito sera destinado a cobrir despesas com folha de
pagamento do Piso Fixo de Média Complexidade do Centro Especializado em Assisténcia
Social — CREAS, do Piso de Transicdo de Média Complexidade com repasse através de Termo
de Fomento para Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, do Piso Fixo de
Média Complexidade da Medida Sécio Educativa — MSE e Piso de Alta Complexidade do Lions
Clube de Jaru em atendimento ao Termo de Fomento referente ao Lar da Crianga de Jaru.

Considerando a Portaria n° 113/2015, Art. 30, Secao |, que dispbe sobre os recursos
financeiros repassados pelo FNAS aos Fundos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios e
do Distrito Federal, existentes em 31 de dezembro de cada ano poderao ser reprogramados
para o exercicio seguinte a conta do Bloco de Financiamento a que pertence.

“ A solicitacdo de valores no Piso Fixo de Média Complexidade (CREAS) sera para

suprir a demanda dos servigos com, Pagamentos de servidores que compde a equipe de
referéncia em conformidade com a Resolucio 269, de 03 de dezembro de 2006 que aprovou a
Nermz Opaeracional Basica de Recursos Humano An Siatam= Flaipg ~~ fosictAnnis Sanigl NOB-
RH/SUAS a qual institui a equipe de referéncia do SUAS, Resolugédo n® 17 de junho de 2011 art.
1° Paragrafo Unico (Compdem obrigatoriamente as equipes referéncia reconhecendo as
categorias de nivel superior) por um periodo de 03 (Trés) meses, complemento para pagamento
de aluguel do prédio onde esta instalado o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS por um periodo de 03 (trés) meses, aquisicdo de material de consumo,
combustivel, agua Mineral, Gas de cozinha, material de Higiene pessoal para atendimento a
populagdo em situacdo de rua, entre outros. Assim como o Piso Fixo de Média Complexidade
Medida Sécio Educativa- MSE sera para suprir o pagamento de Tarifas Telefénicas e de Energia
Elétrica do CREAS.

O valor referente ao PISO DE TRANSICAO DE MEDIA
COMPLEXIDADE sera repassado a entidade ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE, através de Termo de Fomento firmado com a Administracao
Municipal, por um periodo de 05 (cinco) meses.

Também o valor referente PISO DE ALTA COMPLEXIDADE sera repassado a
entidade LIONS CLUBE DE JARU — RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DO LAR DA
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um periodo de 06 (seis) meses.

-Considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES, através da Comunicacao Interna n° 334/SEMDES/2020.

Referido projeto de lei é de iniciativa exclusiva do chefe do Poder Executivo
Municipal, uma vez que se trata de matéria orcamentaria, havendo de ser apreciado pela
Cémara Municipal conforme preconiza a Lei Organica Municipal.

As operacdes de abertura de crédito adicional especial e suplementar estio previstas
na Lei Federal n. 4.320/64. de 17 de marco de 1964, que estatui normas gerais de direito
financeiro, sendo que no particular, reza o artigo 41, [ e Il

Art. 41. Os créditos adicionais classificam-se em:

| - Suplementares, os destinados a reforgco de dotagdo orgamentaria;

li — Especiais, os destinados a despesas para as quais nioc haja
dotacdo orgamentaria especifica;

Assim resta evidenciado que a doutrina e a legislagdo pertinente a8 matéria
corroboram a realizag8o da operagdo em exame, ndo havendo, portanto, quaiquer obice a sua
efetivag@o, desde que observadas as regras especificas inerentes aos procedimentos destz™
natureza.

Prosseguindo em anaiise, segue abaixo aiguns dispositivos legais também aplicaveis
ao caso em fela, sendo vejamos:

“Art. 43. A abertura de créditos suplementares e especiais depende
da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer & despesa e sera
precedida de exposicao justificativa.

§ 1°. Consideram-se recursos, para o fim deste artigo, desde que ndo
comprometidos:

| - O superavit financeiro apurado em balango patrimonial do
exercicio anterior;

il — Os provenientes de excesso de arrecadacgio;

Il - os resultantes de anulacdo parcial ou total de dotagdes
orcamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei”

O art. 43 confere o devido supedaneo legal para a abertura de créditos adicionais
suplementares e especiais.

Pelo exposto, submetemos & apreciacdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto
de Lei, nos termos do art. 62 da Lei Organica Municipal, a fim de que seja analisado, discutido e
aprovado em regime de urgéncia, decorrente da necessidade de regulamentacdo da matéria
em exame.

Gabinete do Prefeito, Jaru - RO, 18 de margo de 2020.

Atencicsamente,

JOAO GONGALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru
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Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jarw/RO CEP: 76.880-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-58

7 g i Dncumantn assinado eletronicamente por JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR, Prefeito
sssmaiira 7 Municipal, em 23/03/2020 as 18:59, horanio de Jaru/KO, com wicro no ar. s do Decrefo n®
glefrinica - 11.990 de 01/11/2018.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site gProc Jarw/RQ, informando o 1D
59688 e o cddigo verificador BAFAES11.

Referenc:a Processo n® 1 2113/2020 Docto ID 59688 v1

Mensagem 603 de 18/03/2020, assinado na forma do Decreto n® 11.990/2019 (ID: 59688 e CRC: B4FAES11).
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ESTADO DF RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

PROJETO DE LEI N° 2839/GP/2020

“Autoriza o Poder Executivo abrir no orgamento
vigente crédito  adicional especial por superavit
financeiro, na Unidade: Fundo MNiunicipal de
Assisténcia Social’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARU, Estado de Ronddnia, no uso de suas
atribuicBes que lhe confere a art. 34, inciso |, Lei Orgénica Municipal;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JARU, aprovou e ele sanciona a
seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo abrir no orcamento vigente, crédito
adicional especial por superavit financeiro na importancia de R$ 94.894,63 (noventa e quatro
mil, oitocentos e noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos) na unidade orgamentaria a
seguir, de acordo com o art. 43° da Lei n® 4.320/64, Lei Orgamentaria Anual (Lei n° 2558, de 25
de novembro de 2019) distribuidos a seguinte dotacéo:

020300 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0006.2072.0000 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSO 11:857,95
 3.3.50.43.00 SUBVENGCOES SOCIAIS

FR:03156

3 Recursos do Tesouro - Exercicios Anteriores

08.243.0006.2042.0000 PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE 3.543,60
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC

FR.:0315

3 Recursos do Tesouro - Exercicios Anteriores

08.243.0006.2042.0000 PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE 3.600,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FR.:03 15

3 Recursos do Tesouro - Exercicios Anteriores

08.243.0006.2042.0000 PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE 6.056,40
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

ER:0515

3 Recursos do Tesouro - Exercicios Anteriores

08.244.0006.2039.0000 PROGRAMA DE ATENCAO ESPECIAL A FAMILIA 26.168,17
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CiVIL

ER:0315

3 Recursos do Tesouro - Exercicios Anteriores

Projeto de Lei 2839 de 18/03/2020, assinado na forma do Decreto n® 11.980/2018 (ID: 59664 e CRC: 86CEC274).
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08.244.0006.2039.0000 PROGRAMA DE ATENCAO ESPECIAL A FAMILIA 4.799,00
3.1.91.13.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS

FR.:0315

3 3 Recursos do Tesouro - Exercicios Anteriores

08.244.0006.2039.0000 PROGRAMA DE ATENCAO ESPECIAL A FAMILIA 1.350,00
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALlMENTA(;AO

FER.:0315

3 -+ Recursos do Tesouro - Exercicios Anteriores

020300 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0006.2039.0000 PROGRAMA DE ATENCAO ESPECIAL A FAMILIA 450,00
3.3.90.48.00 OQUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

ER: 0315

3 Recursos do Tesouro - Exercicios Anteriores

08.244.0006.2039.0000 PROGRAMA DE ATENCAQO ESPECIAL A FAMILIA 7.069,51
3.3.90.30.00 "ATERTAL REnaw gl Ik

FR.:0315

3 Recursos do Tesouro - Exercicios Anteriores

08.243.0006.2064.0000 S_OCIALIZACI\O INFANTO JUVENIL 30.000,00
3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

ER:03 15

3 Recursos do Tesoure - Exercicios Antericres

Art. 2° - O crédiio aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes de superavit financeiro, na fonte 03.15 — Recursos do Tesouro Exercicios
Anteriores — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS.

Superavit Firanceiro: R$ 94.894,63
Art. 3° - Faz parte desta Lei Anexo | - Memoéria de calcuio.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Jaru 18 de margo de 2020

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru

Rua Raimunda Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
__Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-5¢

epnoc Documento assinado eletronicamente por JOAO GONGCALVES SILVA JUNIOR, Prefeito
 zssinatura 7 Municipal. em 23/03/2020 as 18:59, horario de Jaru/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°
_elefronica 3- 15 990 de 01/1“!2019

A autentlczdade deste documentio pode ser confenda no site eProc Jaru/RQC, informando ¢ ID
59664 e o codigo verificador 86CEC274.

Projeto de Lei 2839 de 18/03/2020, assinado na forma do Decreto n® 11.990/201¢ (ID: 59664 e CRC: 86CEC274).



24/03/2020

Referéncia: Processo n® 1-2113/2020. Docto ID: 58664 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

_ ANEXO |
MEMORIA DE CALCULO

Superavit Financeiro

i FONTE DA RECEITA | SALDO 31/12/2018 | RESTOSA | SUPERAVIT DO
: | pagam oo | EVYERCFINIQ
r 03.15 R$ 9489463 | R$ 0,00 | R$94.894,63

Fonie: Extratc Bancario

Gabinete do Prefeito, Jaru - RO, 18 de marco de 2020

-
JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru
Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.860-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-58

o MM Dacumentfo assinado eletronicamente por JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR, Prefeito

aﬁs.aa;zt;: ~ ‘"} funicipal, em 23/05/2020 as 18:59, horaniv ue Jau/ny, Cunt 1w U ive die 10 Ju Decreto n®

gieronica 7 11.8990 de 01/11/2018.
o

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site gProc Jaruw/RQ, informando o ID
59686 = o codigo verificador EAB16BBEB.

Referéncia: Processo n® 1-2113/2020. Docto ID: 59686 v1

Anexos 2830 de 18/03/2020, assinado na forma do Decreto n°® 11.990/2019 (ID: 53686 & CRC: EAB16BEB). "
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Cliente

S e

Banco do Brasil

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

(5334021052384710031
02/01/2020 11:43:23

Agéncia 1401-X
Conta 53340-8 JARUBL MAC FNAS

Més/ano referéncia

DEZEMBRO/201¢

S.Publico Automatico CNPJS. PUBLICO AUTOMATICO

Ultimos 12 meses  2,0504

29!11.’2019 SALDO ANTERIOR 26 619 75 7.208,746918
02/12/2019 RESGATE 8,12 2198766  3,692881051 7.206,548152
Aplicacdo 14/11/2018 8,12 2,198766
04/12/2019 RESGATE 1.861,00 503,857083 3,693507670 6.702,691068
Aplicagao 14/11/2018 1.861,00 503,857083
e 015. RESGATE 233,35 £2 489560 2 AOANTRERE 6.639,52151S
Aplicagdo 14/11/2018 233,35 63,169550
09/12/2019 RESGATE 3.038,20 822403087 3,69429542¢6 5.817,118422
Aplicacdo 14/11/2018 2.244 82 807,845433
Aplicacac 16/11/2018 793,38 214,757664
' 12/12/2019 RESGATE 4.053,84 1.097,108647  3,695021463 4.720,009775
Aplicagdo 16/11/2018 3.881,08 1.050,353370
Aplicacio 31/05/2013 10,28 2,784676
Aplicacdo 31/10/2018 10,47 2,833884
Aplicacgo 19/11/2018 152,00 41,136717
13/12/2018 RESGATE 207,60 58,018422 3,695212934 4.663,881353
Aplicagdo 19/11/2018 207,00 56,018422
16/12/2018 RESGATE 153,34 41,494695 3,695412176 4.622 496658
Aplicagdo 19/11/2019 153,34 41,494695
17/12/2018 RESGATE 4512 12,208083 3,595608121 4.610,287575
Aplicagdo 19/11/20198 45,12 12,209083
19/12/2018 RESGATE 325,96 88,193049 3,695982903 4.522,094526
Aplicagdo 19/11/2018 325,96 88,193048
23/12/2019 RESGATE 142770 386,241739  3,698389735 4.135,852787
Aplicagdo 19/11/2019 1.427,70 386,24173%
30/42/2010  ARLICAGAD 79.507,87 21 RPG R3A240 2 8G713R437 25.665,486027
31/12/2019 SALDO ATUAL 04 894,63 25.665,486027 25.665,486027
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 26.619,75
APLICACOES (+) 79.507,97
RESGATES () 11.353,63
RENDIMENTO BRUTO (+) 30,54
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) ) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDC 30,54
SALDO ATUAL = 94.894,63
Valor da Cota
29/11/2018 3,692701267
31/12/2019 3,697363375
Rentabilidade
No més 0,12862
No ano 2,0504

Transacao efetuada com sucesso por: JC066654 WILIANS MAR SIMOES.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://azpj.bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessao=657cf1 90d92i5a03726248c92688606#

n
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GABINETE DO MINISTRO

PORTARJA Ne 843, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010.

-~D|spoe sobr s o cofinanciamento federal, por meio do Piso Fixo de

_xﬁdade - PFMC dos serwgos socioassistenciais oferta

CREAS e peias 'Ceﬁtros de Referéncia Especializados para Populagdo
r de Rua, e da outras providéncias.

Alterada pela Portaria MDS n2 13/2015.
Alterada pela Portaria MDS né 35/2014_.

A MINISTRA DE ESTADO DO DESENVOLVME&TG SOCIAL“E CQMBATE A FDME no uso das
atribuicBes que lhe conferem o art. 87, paragrafo Gnico, inciso 1t da Constituicdo, 0 a t. 27 sncnso
Il alineas “c" e "h", da Lei N© 10.683, de 28 de maio de 2003 o art. 12, incisos lll e vill, do Anexo l,
do Decreto N2 7.079, de 26 de janeiro de 2010, e considerando o dismsto na Lei N2 8. 742 de7de
dezembro de 1993, no art. 22 da Lei N2 9.604, de 5 de fevereiro de 1998, no Anexo da Medida
Provisdria N2 498, de 29 de Juiho de 2010, no Decreto N2 7.053, de 23 de dezembro de 2008, e no
Decreto N2 7.179, de 21 de maio de 2010, e

CONSIDERANDO a Resolucio CNAS N 145/2004, que institui o Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS, a Resolucio CNAS N2 130/2005, que aprova a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS e a Resolucdo CNAS N2 109/2008, que aprova a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO que o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tem como diretriz a
descentralizacio politico-administrativa, o que requer o fortalecimento das insténcias de
articulacdo, pactuagdo e deliberagdo;

CONSIDERANDO que a Comissdo Intergestores Tripartite - CIT é uma instdncia de
negociagdo e pactuag¢do quanto aos aspectos operacionais da gestdo do Sistema Descentralizado e
Participativo da Assisténcia Social;

Legislagéio — Assessoria de Publicagéio - Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 1/7



CONSIDERANDO gue o Conselho Nacional de Assisténcia Social, instituido pela Lei N2
8.742, de 1993 - Lei Organica de Assisténcia Social, € a instancia deliberativa do SUAS; e

CONSIDERANDO 2 disponibilidade orgamentdria e financeira do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS para o exercicio de 2010,
RESQLVE:

Art. 12 Dispor sobre o cofinanciamento federal, por meio do Piso Fixo de Média
Complexidade - PFMC, dos servigos socioassistenciais ofertados pelos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social - CREAS e pelos Centros de Referéncia Especializados para
Populagdo em Situacdo de Rua.

§ 12 Os critérios de partilha e elegibilidade dos recursos de que trata esta Portaria serdo
pactuados na Comissac intergestores Tripartite - CIT e aprovados pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, por meio de resolugdo, sem prejuizo daqueles jé aprovados e publicados
pelo CNAS.

correspendentes. (Alterado pela Portaria MDS n? 13, de 24 de fevereiro de 2015).

§ 22 Os prazos e procedimentos para a adesdo dos Municipios, Estados e Distrito Federal ao
recebimento dos recursos de PFMC ¢ para a implantag@o, reordenamento e qualificacdo do servico
serGo pactuados pela CIT e deliberados pelos CNAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 Os recurses do Piso Fixo de Média Complexidade - PFMC serdo utilizados para o
cofinanciamento dos seguintes servicos socioassistenciais de protecdo social especial, conforme
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioasisstenciais:
| - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

If - Servico de Protegdo Social 2 Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida - LA e de Medida Socioeducativa de Prestacdo de Servicos 3 Comunidade -
PSC;

Il - Servigo Especializado em Abordagem Social; e

IV - Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

Paragrafo Unico. Os servigos referidos nos incisos | a 1l devem ser ofertados pelos Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS e o servico referido no inciso IV deve ser
ofertado pelo Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua.

Legislagcdo ~ Assessoria de Publicagdo - Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 2/7



Art. 32 Poder3o receber recursos do PFMC, regulamentados por esta Portaria, os
Municipios habilitados em gestdo basica ou plena do SUAS, os Estados e o Distrito Federal.

Paragrafo Gnico. E condicdo para a transferéncia de recursos de que trata esta Portaria a
comprovacao orcamentdria de recursos préprios dos entes federados destinados a Assisténcia
Social, alocados em seus respectivos Fundos de Assisténcia Socia!, em ccnformidade com o art. 30,
pardgrafo Unico, da Lei N2 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 42 Para efeitos desta Portaria, considera-se:

| - Municipio de pequeno porte I: aquele com populagdo inferior ou igual a 20.000 habitantes;
Il - Municipio de pequeno porte Il: aquele com populagdo superior a 20.000 e inferior ou igual a
50.000 habitantes; .
[l - Municipio de medw pm’ce aque]e com populacdo superior a 50.000 e inferior ou igual a
100.000 hab!tantes, E
IV - Municipio de granée porte aq
900.000 habitantes; e . _

- Metdnole: Muﬂlfipio Lom ;;o;}uiacaa supsrior 3 900.000 hokirantes

éhﬁ.fgopulagﬁo superior a 100.000 e inferior ou igual a

CAPITULO Il = 3
DO COFINANCIAMENTO DOS seawcos DE PROTECAO soﬁm.zspscm PELOS CREAS

Art. 52 O cofinanciamento federai do PFMC paraa ofertagd )s servigos socuoasswtenc;ats de
protecdo social especial pelos CREAS observara os valores abatxo re cmnados : -

| - para Municipios de pequeno porteie li: —

a) habilitados em gestdo inicial ou basica do SUAS, o coﬁnanczamento federal corresponderd ao
valor mensal de R$ 4.500,00 {(quatro mil e quinhentos reals) por umdade CREAS com servigos
cofinanciados; e

b) habilitados em gestdo plena do SUAS, o cofinanciamento federal correspondera ao valor mensal
de RS 7.200,00 (sete mil e duzentos reais) por unidade CREAS com servigos cofinanciados;

Il - para Municipios de médio porte:

a) habilitados em gest3o inicial ou bésica do SUAS, o cofinanciamento federal correspondera ao
vaiv: m=isal de RS 7.200,00 (setc mil e duzenius feaisy pur diilteue TR Lo, o@NVICOS
cofinanciados; e
b) habilitados em gest3o plena do SUAS, o cofinanciamento federal corresponderd ao valor mensal
de RS 10.300,00 (dez mil e trezentos reais) por unidade CREAS com servigos cofinanciados;

Il - para os Municipios de grande porte, metrdpoles e Distrito Federal:

a) habilitados em gest3o inicial ou basica do SUAS, o cofinanciamento federal correspondera ao
valor mensal de RS 10.300,00 (dez mil e trezentos reais) por unidade CREAS com servicos
cofinanciados; e
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b) habilitados em gestdo plena do SUAS e Distrito Federal, o cofinanciamento federal
corresponderd ao valor mensal de RS 13.000,00 (treze mil reais) por unidade CREAS com servigos
cofinanciados;

n? 35/2014).

IV - para os Estados, o cofinanciamentc federal corresponderd ao valor mensal de RS 20.000,00 (vinte mil
reais) por Unidade CREAS regional com servicos cofinanciados.

§ 12 No caso de unidades CREAS fegionais com servigos cofinanciados na forma do inciso
v, o coflna"mameﬂto dos Estados devera ser de, no minimo, 50% do cofinanciamento do governo
federal.

§ 22 Os municipios com poptﬁa«;ao Tguai ou inferior a 20.000 habitantes somente poderao
put deste artigo se atendidos os critérios pactuados na CIT.

receber 0s recursos de que trata o cap

§ 32 Observados os critérios pactuados na CIT, os w1ui'}lC¥pIOS, os Estados e o Distrito
Federal poderdo receber cofinanciamento para oferta de serwgos de prote(;ao scc131 especial em
mais de uma unidade CREAS.

Sepvices-a-Comunidade—PSE. [Alterado pelc Portaria MDS n® 13, de 24 de fevereira‘fd‘q'{.ZOJS}.

§ 49 Aos valores de que trata o caput, poderd ser acrescida a quantia de RS 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais) para cada grupo de até 20 (vinte) adolescentes, referente ao cofinanciamento
federai do Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida - LA e de Medida Socioceducativa de Prestacdo de Servicos ¢ Comunidade -
PscC.

desde—que—ebsa#ades—es—en%e;ms—pae&ades—nam {Alterado pela Portaria MDS n2 13, de 24 de fevererro

de 2015).

§ 52 Os Municipios e o Distrito Federal deverdo observar a diretriz da territorializacdo na
oferta do Servico de ProtecGo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e PrestacGo de Servicos @ Comunidade, garantindo a descentralizacdo do
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atendimento por CREAS e estabelecendo o acompanhamento familiar integrado ao PAEFI,
conforme pactuado na CIT e deliberado pelo CNAS.

§ 62 Para efeitos do cofinanciamento federal de que trata o § 42, para a formag¢do de um
novo grupo sera exigido um quantitativo minimo de 10 (dez) adolescentes, observando os critérios
pactuados na CIT, em relagdo ao quantitativo de grupos a ser cofinanciado.

§ 92 A oferta do PAEFI em CREAS regional observard os pardmetros de regionalizagéo aprovados
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS. {incluido pela Portaria MDS n2 35/2014).

Art. 62 As un’iﬂaﬁes CREAS devé&ﬁ' ter capacidade instalada de atendimento a:
| - no minimo 50 famﬂ;as[rﬁdmduos no easo de Municipios de pequeno porte |, pequeno porte li e
medio porie; e _E=e : -
Il - no minimo 80 famihas/mdmducsf no caso de Municipios de grande porte, metrépole, Distrito
Federal e unidades CREAS reglcmat : ;

CAPITULO 1li
DO COFINANCIAMENTO DO SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSGAS EM SITUACﬁO DE RUA

Art. 72 O cofinanciamento federai do PFMC para a oferta do Semgo Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua, a ser iniciado em dezembro de 2(}10 para a competenaa de
novembro de 2010, terd como referéncia o valor de RS 13.000,00 (t:reze mil reais) por unsdade de
Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagdo de Rua.

Art. 82 Poderdo receber recursos do PFMC, para coﬁnanciam_ento federal dos servicos
socioassistenciais da protecdo social especial ofertados no Centro de Referéncia Especializado
para Populacdo em Situagdo de Rua d Distrito Federal, os Municipios com populagdo superior a
250.000 (duzentos e cingiienta mil) habitantes e as metrépoles , habilitados em gestédo basica ou
plena do SUAS.

§ 12 Os municipios com populag3o inferior ao disposto no caput poderdo receber recursos
do PFMC, desde que observados os critérios pactuados na CIT.

§ 2° Os critérios para definicio do quantitativo de unidades de Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situag3o de Rua, com servigo cofinanciado pelo PFMC em cada
municipio ou Distrito Federal, serdo pactuados pela CIT.

Art. 92 As unidades de Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em situagéo de
Rua devem ter capacidade minima instala da de atendimento a 80 (oitenta) familias/individuos.

CAPITULO IV
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os Municipios, Estados e Distrito Federal, que recebam recursos do PFMC, deverdo
responder anuaimente ao Censo SUAS, preenchendo formulario correspondente as unidades
implantadas com oferta de servigos da protegdo social especial de média complexidade, conforme
dispde o Decreto N2 7.334, de 19 de outubro de 2010.

Art. 10-A. O monitoramento do Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos @ Comunidade serd
realizado por meio do Sistema Nacional de Informagdo do SUAS — Rede SUAS, em especial pelo
Registro Mensal de Atendimento - RMA e pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico. {Artigo inciuido pela Portaria MDS ne 13, de 24 de fevereiro de 2015).

Paragrafo tnico. Em caso de descumprimento do disposto no caput, o Ministério do
Desenvoivimento Social € Combate @ Fome - MDS poderd suspender ou bloquear o repasse de
recursos do cofinanciamento federal do PFMC para oferta de servigos socioassistenciais nas
unidades *- ~ - ~Fa o~ ~~TEqnmiadEwmAd G ramnlexidade.

Art. 11. Observadas as pactuagdes da CIT, os Estados deverdo realizar o acompanhamento
da oferta dos servigos de protegdo social especial pelas Unidades CREAS e Centros de Referéncia
Especializados para Populagdo em Situacdo de Rua.

Paragrafo dnico. No caso do Distrito Federai, o acompanhamento serd realizado
diretamente pelo MDS.

Art. 12. Em caso de interrupc¢do da oferta dos servigos socioassistenciais cofinanciados pelo
MDS, por meio do PFMC, o Municipio, o Estado ou o Distrito Federal devem comunicar o fato, no
prazo de 392 (trinta) dias, ao Departamento de Prote¢do Social Especial da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social do MDS, sob pena de responsabilizacdo do gestor local.

Art. 13. Os Municipios que ainda ndo est3o habilitados em gestdo basica ou plena do SUAS
e que atualmente recebem recursos do PFMC deverdo adequar-se ao disposto no art. 32, em
prazo a ser pactuado pela CIT, sob pena de suspensdo do repasse de recursos do cofinanciamento
federal.

Art. 14. Os valores repassados aos municipios na forma do art. 5¢ estardo sujeitos 2
revisdo, para adequagdo ao seu nivel de habilitagdo na gestdo do SUAS, considerando a
disponibilidade financeiro-orcamentaria.

Art. 15. Os recursos repassados aos Municipios, Distrito Federal e Estados, a titulo de
cofinanciamento federal do PFMC, ficam sujeitos as normas legais e regulamentares que regem o
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS.
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Art. 16. A soma dos valores previstos no art. 52 n3o importara, para os Municipios e para o
Distrito Federal, em decréscimo do valor global do cofinanciamento j& percebido por meio do
PFMC, mantendo-se, quando necessdrio, o valor atualmente repassado ao cofinanciamento do
Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e de
PSC, correspondente ao quantitativo atual de grupos de adolescentes atendidos.

Art. 17. Ficam revogadas as seguinies nuinias:
| - Portaria MDS N2 520, de 23 de junho de 2010;
Il - Portaria MDS N2 392, de 18 de maio de 2010;
i - artigos 52 e 62 da Portaria MDS N2 431, de 03 de dezembro de 2008;
IV - Portaria MDS N2 222, de 30 dEijho de 2008;
V - artigo 62 da Portaria MDS N2 460, de 18 de dezembro de 2007;
VI - artigo 52da Port S n 381,d 2 de dezembro de 2006;
VI - artigos 42 e 5- da Portari . ée 23 de junho de 2006; e
VIl - artigos 32,42 e 5°'da' Portaria M 5 N 44(} de 23 de agosto de 2005.

Art. 18. Esta Portaria : niéra Vfiééf_;id’data de sua publicaggo.

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE SALARIC MENSAL

. Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, pagamento referente a 04 {quatro) |
i

‘ meses para 03 (Trés) Profissionais.

| Salaric Base de | Valor mensal de | Valor Total de 04?

cada Profissional | 03 profissionais | meses
VYencimentos R$ 2.312,98 R$ 6.938,94 R$ 27.755,76 A
113 de férias (02) R$ 770,99 R$ 154108 R$1541,08
a srofissionais _ ; ;
| 12 parcela do 13° saléario i R$ 1.156,49 | R$3.46947 RS 3.469,47 |

| Valor Total a ser pago por um periodo de 04 (quatro) Meses R$. 32.767,21 (Trinta e Dois |
Mii, Setecentos e Sessenta e Sete Reais e Vinte e Um Centavos) ;

=}(Z‘;-:Ji'ﬁ;ri}:u.tig:f)es Patronais - Pagamento referente a 04 (meses) para 03 {Trés) |
I

| Profissionais.
|

| Valor mensal Valor mensai de | Valor Total de 04 ‘
| por Profissional | 03 profissionais | meses |
Contribuicdes Patronais l R$ 533,14 R$159942 [ R$6.367.68

Vaior Estimativo Total a ser pago por um periodo de 04 (quatro) Mesea R$.6.397,68 (Seis
l Mil Trezentos e Noventa e Sete Reais e Sessenta e Oito Centavos).

QAuxiiio Alimentacdo - Pagamento referente a 04 (quatrc) meses para 03 (Trés)]

Prodzsionais. i
| " Valor mensal por | Valor mensalde | Valor Total de 08

' Profissional { 03 profissionais i meses

| Auxilio Alimentagio | R$150,00 |  R$450,00 | R$1.800,00

|
£ | | | |
| Vaior Estimativo Total a ser pago por um periodo de 06 (seis) Meses R$. 1.800,00 (Um Mil |

e Oitocentos Reais).

i
| Outros Auxilios Financeiros 3 Pessoa Fisica - Pagamento referente a 06 (meses) para

| 04 (quatro) Profissionais.

14

| Valor mensal por | Valor mensal de | Valor Total de 06

Profissional 03 profissionais | meses
RS 50,00 RS 15000 |  R$ 800,00

‘Valor Estimativo Total a ser pago por um penodo de 04 (Quatro) Meses R$ 600,00 |

i
' |
Aux lic a Sadde !

| (Seiscentos Reais).
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RESOLUCAO CNAS Ne 17, DE 14 DE MAIO DE 20189.

Aprova os parametros da Proposta Or¢camentdria para a
Assisténcia Social, relativa ao or¢gamento 2020.

A Plendria do CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS), em Reunido
Ordinéria realizada nos disas 07, 08 e 09 de maio de 2019, no uso das competéncias gue lhes
conferem os incises vm e XW do artigo 18 da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica
de Assisténcia Social (i.OAS} ea Resoiugaauﬁ#\s n2 78, de 17 de maio de 2006.

Considerando a Resolug
Orcamentéria para a Assistém: a Soci

i1/2018 gue aprovou os parametros da Proposta
iva ac orcamento 2019;

‘Considerando a2 Rese!ezgao CNAS n2 16/2018 que dispde sobre a aprovacdo da Proposta
Orcamentdria da Assisténcia Social, exerc:cao 201S;

Considerando a Nota referente ao Déficit Orgamentana da Politica de Assisténcia Social
assinada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS reiat;va aos cortes da Proposta
Orcamentaria da Assisténcia Social para 2018 e 20189,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar os parﬁmetfos da Proposta Orgamentéria"'para a Assistén:cia Social,
relativa ao orcamento 2020, apresentados pela Secretaria Nacional de Asszstenc;a Social (SNAS) do
Ministério da Cldadama MC, considerando:

| — No Bloco da Protecdo Social Basica:

Manutencdo dos servicos da Protegdo Social Basica, considerando a rede existente em 2019:

a) Manutenc3o dos servicos ofertados ou referenciados pelos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS, considerando a rede existente em 2015;

b) Manutenc3o do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

c) Manutengao das Equipes Volantes;

d) Manutencdo das Lanchas da Assisténcia Social; e

e) Manutenc3o dos Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia - PAIF.

Il - No Bloco da Protegdo Social Especial:

Manutenc3o dos servicos de média e alta complexidade, considerando a rede existente em 2015:
a) Manutengdo dos servicos ofertados ou referenciados pelos Centros de Referéncia
Esperiatizados da Assisténcia Social - CREAS, Ceiitfus Dia © Ceiuus Fop, ccaul. divs . nilsivas,
Unidades de Acolhimento, considerando a rede existente em 2019;

b) Manutencdo dos servigos de Prote¢do a Atendimento Especializado & Familias e Individuos -
PAEFI;
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c) Manutengdo dos Servicos de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimentc de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos & Comunidade (PSC).

lil - Nos Beneficios Assistenciais:
a) Manutencdo de recursos vinculados ao pagamento e operacionalizacdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC e da Renda Mensal Vitalicia - RMV.

IV - Na Gestao:

a) Manuten~3n dn Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS - IGD SUAS; e

b) Manutengdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada ao Programa Boisa Familia e
Cadastro Unico - IGD-PBF, geridos pefa Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (SENARC) e
executados pelo FNAS.

V —Programas: - :
a) Manutengdo das agoes da Assnstenc:a Social no Programa Primeira Infancia no SUAS geridos
pela Secretaria Nac;rmal de Promogao do Desenvolwmento Humano (SNPDH) e executados pelo
FNAS; - -

b) Manutencdo do Programa Acessuasgl'ra{}afhe

c) Manutengdo das acdes estraté
d) Manutengao do BPC Escola =

ETi-

'entamento do trabalho infantil — AEPET}; e

Vi- Funcmna"nento dos \.onselhos de Assisténcia Social: : =

Manuteng¢do dos recursos para o Funcionamento dos Conselhos de Assmstencsa Soczal (Agdo 8249)
conforme as seguintes acdes:

a) Taquigrafia;

b) Servigco de Libras;

c) Dizrias;

d) Passagens e Deslocamentos;

e) Impressao e Encadernacao de iviaterial Instrucionat;
f) Manuteng&o e Fortalecimento dos Conselhos Municipais, Estaduais e do DF;
g) Apoic a Espago Democrético de Participacdo;

h) Equipamentos e Material Permanente.

Art. 22 - Recomendar ao MC a ampliacdo de recursos visando a expans3o e qualificagdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando a Proteco Social Bésica,
Especial e o Programa CapacitaSUAS conforme previsto na Resolucio CNAS N° 7/2016, que aprova
o Il Plano Decenal de Assisténcia Social e Resolugdo N° 2/2017 que aprova as prioridades e metas
para os estados e Distrito Federal no ambito do pacto de aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social para o quadriénio de 2016 a 2018.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicac3o.

NORMA SUELY DE SOUZA CARVALHO
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social
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Mlmsteno da Cldadama
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLU(;AO CNAS N2 22, DE 15 DE JULHO DE 2019

Dtspoe sobre a aprova(;ao da Proposta Orgamentdria da

O CONSELHO NACIONAL DE ASSIS
'  nos dias 09, 10 e 11 de julho de 201¢

XIV do artigo 18 da Lei n. 8.]42
(LOAS);

ENCIA SOCIAL (CNAS), em reunido ordinaria realizada
> da competéncia que lhe conferem os incisos VIl e
dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social

{urnsiderandc a Resolucao C"i.ﬁ\S e 78 ac il -t

B ;;.'- s . 2obreo
processo de elaboragdo, analise e aprovagao do orcamento da
Fundo Nacicnal de Assisténcia Soctal — FNAS;

Considerando a Resolucdo CNAS n° 59, de 17 de ;unho de 2&69 que da nova reda;ax} aos
artigos 22 e 42 da Resolucao CNAS n2 78 de 17 de maio de 2006;

Considerando a Resqlucﬁo CNAS n® 16, de 11 de julho de 2018 - que aprova a Proposta
Orcamentdria da Assisténcia Social, exercicio de 2019

Considerando a Resolucdo CNAS n° 17, de 14 de maio de 2019 qﬁe dispde sobre a
aprovagdo dos parametros da Proposta Orcamentdria para a Assisténcia Social, relativa ao
orcamento 2020;

Considerando a Proposta Orcamentaria da Assisténcia Social, exercicio de 2020,
apresentada pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) da Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania (MC)

Considerando que a Politica de Assist&ncia Social é a responsavel pela Protegdo Social ndo

contributiva a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social, sendo executada
por uma ampla rede de atendimento com capilaridade em todo o territério Nacional

Considerando que a redu¢do do orcamento

comprometerd aproximadamente
atendimentos/ano a 10.000 milhdes de familias nos CRAS, 280 milhdes de

atendimentos da
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Popuiag3o em situacdo de rua no Centro Pop, 1,6 milhdes nos CREAS, 700 mil atendimentos para
a prevengdo do trabalho infantil, 133 mil vagas nos abrigos institucionais, dentre outros;

Considerando que todas estas reducGes aumentam exponencialmente os gastos no
sistera socioeducativo, sistema penal ailém de onerar a politicas de saude entre outras politicas
publicas;

Considerando a atual situacdo econdmica do pais acarretou acréscimo das vulnerabilidades
e riscos, a precarizacdo dos trabalhadores, a inflagdo que implica no aumento do custo das ofertas
socioassistenciais, 0 aumento na demanda dos servigos, programas e beneficios inclusive, pelo
sistema de justica,

RESOLVE:

Art. 12 aprovar o orgamento da assisténcia social 2020 com as seguintes ressalvas:

Considerar z planilha aprovad' na resoiw;ao 16 de julho de 2018, com correcdo baseada no
IGPM dos Gltimos doze mesgs, = =
il Inciuir um percentuai 'dezs%expansao em todos os servigos;

lli. Buscar a regularidade no repasse dos recursos do fundo ﬂaaonai para os fundos
municipais, estaduais e do distrito federal —
IV. Recompor em 2020 os valores da dlferenga a menor aprovados pelo CNAS em 2018 e 2018.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pubﬁ_ca_géa. :

Aldenora Gomes Gonzalez
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social
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Conselho Municipal de Assisténcia Social
COMAS - Jaru/RO

Lei Federal n° 8.742/93 e Lei Munic n°® 313/GP/95 aiterada p/ Lei Munic n°2145/GP2017.

RESOLUCAO N° 001/COMAS/2020
De 09 de Janeiro de 2020

Dispde sobre a reprogramagéo dos saldos financeiros de recursos
Federais niio executados no ano de 2.019, para o ano de 2.020, de
contas oriundas do Fundo Nacional de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS, de Jary, criado pela Lei
Municipal n° 313/GP/95, alterada pela Lei Municipal n® 2145/8GP/2017, em
conformidade com a Reunidio Extraordinaria realizada em 30 de janeiro de 2019, no
uso de suas atribuigbes e,

CONSIDERANDO a Portaria do MDS N° 113/2015, que regulamenta ©
cofinanciamento federa! do SUAS e a transferencia ae recuisus 1iad hivuaidade fundo a
fundo; '

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS N° 11/2018, que aprova parametros de
manutencdo dos programas, projetos, servicos e beneficios da Proposta Orcamentaria
para Assisténcia Social relativa ao orgamento 2019;

CONSIDERANDO 2 Portaria do MDS N° 2.601/2018, que dispde sobre a tiizagdo de
recursos transferidos fundo a fundo peio Ministério do Desenvolvimento Social - MDS,
para o incremento temporario e a estruturacao da rede no ambito do SUAS;

CONSIDERANDO z Portaria do MDS N° 07/2012 que dispde sobre 0 apoio financeiro a
gestao descentralizada dos servigos, programas, projetos e beneficios — IGD-SUAS, e

CONSIDERANDO as pricridades apresentadas pela Gestao Municipal para a
reprogramacao dos saldos financeiros de recursos nao executados no exercicio de
2.018 para ser executado no exercicio de 2.019.

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a reprogramacéo dos saldos financeiros de recursos Federais ndo
executados no ano de 2.019, para o ano de 2.UzU, COM O ueviuv aco ipanainento da
Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social e identificados no demonstrativo
abaixo:

RECURSOS FEDERAIS SALDO PARA REPROGRANACAO

FONTE SALDO "

= BANCARIO | RESTOS A DISPONIBILIDADE
CONTA | DESCRIGAO REggT . EM PAGAR FINANCEIRA

31/12/2019
50154.9 |PISO BASICO| 3015 ipga93 50369 R$0,00 R$303.223.69
EIXO 0059
533408 | PISOFIXO | 3075 |pgq489463| R$0,00 RS 94.894 63
CREAS 0016 &




Conselho Municipal de Assisténcia Social
COMAS - Jaru/RO

Lei Federal n® 8.742/93 e Lei Munic n°® 313/GP/95 alterada p/ Lei Munic n®2145/GP/2017.

50146-8 | IGD BOLSA %g;; R$44.106,10 | R$ 0,00 RS 44.106.10
3.015 3

501492 | IGDSUAS | " |R$2225807| R$0,00 RS 22.258,07

: BPCNA | 3015 - =
501425 | Eéora o057 | RS 300313 | R$0,00 R$ 3.003,13
~ 1 1
501417 | ACESUAS | 3018 | oo nees 771 R$0,00 RS 26.858,77
TRABALHO | 0057
TOTAL R$584.344 3¢

Art. 2° - Esta Resoiugao entra em vigor & partir da data da deliberacdo da plenaria,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Jaru/RO, O

b 3 Y

J‘CSé Benito/Rodriguez
Presidenie

e1rc






Luiz Inacic Lula da Silva
Presidente da Republica Federativa do Brasil

José de Alencar Gomes da Silva
Vice-Presidente da Repubiica Federativa do Brasil

Patrus Ananias de Sousa
Ministro de Estado do Desenvolvimentio Sccial e Combate 2 Fome

Arlete Sampaio
Secretaria Executiva






Ana Ligia Gomes
Secretaria Nacional de Assisténcia Social

Aidé Cancado Aimeida
Departamento de Protegéo Social Bésica

Valéria Maria De Massarani Gonelli
Departamento de Protegdo Social Especial

Maria José de Freitas
Departamento de Beneficios Assistenciais
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A FOME_
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006.
DOU 26/12/2006

Aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos dc Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

C CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CNAS, em reunidg ordinaria realizada nos dias 12, 13, e 14 de
darerbic de 2006, no uso da competérris aus thg ~onforem oo i
cisos II,V, IX e XIV do artigo 18 da Lei n. © 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Norma Operacional Basica de Recursos
Humarnos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS.

Art. 2° - O texto da NOB-RH/SUAS sera publicado em 30
{trinta) dias, devendo ser encaminhado para gestores e conselhos
de Assisténcia Social.

Art. 39 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Silvio Iung
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social






MINISTERIC DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A FOME_
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 01, DE 25 DE JANEIRO Dt 2u07.

Publica o texto da Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos - NOB-
RH/SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CNAS, em reunido ordinaria realizada nos dias 12, 13, e 14 de
dezembro de 2006, no uso da competéncia que the conferem os in-
cisos I1,V, IX e XIV do artigo 18 da Lei n. © 8.742, de 7 de dezembro
de 1593 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS g,

Considerando o artigo 2° da Resolucdo CNAS n® 269, de 13 de
dezembro de 2006, publicada no Diédrio Oficial da UniZo em 26 de
dezembro de 2006,

RESOLVE:
Art. 12 - Publicar o texto da NOB-RH/SUAS, anexo.

rt. 2° - A Presidéncia € a Secretaria Executiva do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS deverdo encaminhar o texto da
NOB-RH/SUAS 2o Senhor Ministro de Estado do Desenvo!wmento So—

cia’ e Combate a Fome, ao TONGEMAS, -2 FCITIAS, oL
Assisténcia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Mumc:ptos

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Silvio Iung
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Saocial






APRESENTACAO

A implantacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS/2004 e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
sob o paradigma da constituigdo do direito socioassistencial in-

r '

cide em questles finndamentais » syherarsr=r pp= ~ =-2= <o
gestdo do trabalho. A assimilagdo por todos os atores envolvidos
com a Politica Piblica de Assisténcia Social (gestores, servido-
res plblicos, trabalhadores das entidades e organizagbes sem
fins lucrativos, conselheiros, entre outros) é ainda um desafio a

enfrentar.

Para a implementacdo do SUAS, aspectos importantes da
gestdo tém sido apontados como fundamentais: a descentralizacdo,
o financiamento, o controle social e a gestdo do trabalho. O SUAS
vem se consolidando, e a gestdo do trabalho na Assisténcia Social
carece de uma atengdo maior devido a sua importancia para a con-
solidacdo do Sistema.

Atende-se, neste momento, & reivindicagdo para a construgao
de uma Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para o
SUAS (NOB-RH/SUAS), conforme apontada na PNAS/2004.

E importante lembrar que esta Norma surge num contexto
de reestruturacdo e requalificagdo do setor publico no Brasil, com
um decisivo investimento na maquina administrativa estatal e nos
servidores publicos federais. Somente no Ministério do Desenvol-
vimento Social e Combate a Fome (MDS), em 2006, foram admi-
tidos mais de 200 (duzentos) novos servidores ingressantes por
concurso publico. Tal providéncia reconrigura, no amvit reaeidl,
a area da gestdo do trabalho nesse campo no setor publico, com
a compreensdo da necessidade de propostas para a estruturagdo
de carreiras préprias, essenciais para a consolidagdo das politicas
sociais do MDS.

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) apresen-
ta as primeiras diretrizes para a politica de gestdo do trabalho do
SUAS. Trata-se de um primeiro esforco nesta drea objetivando de-
linear os principais pontos da gestdo publica do trabalho e propor
mecanismos reguladores da relacdo entre gestores e trabalhadores
e os prestadores de servigos socioassistenciais, o que nao esgota as
possibilidades de aprimoramento desta Norma.



As diretrizes para a gest3o do trabalho pressupdem, entre
cutras dimensdes:

= conhecer os profissionais que atuam na Assisténcia Social,
caracterizando suas expectativas de formacdo e capacitagéo
para 2 construgdo do SUAS; vislumbrar o desafio proposto,
para esses profissionais, a partir dos compromissos dos en-
tes federativos com os principios e diretrizes da universa-
lidade, eqiiidade, descentralizacdo politico-administrativa,
intersetorialidade e participacdo da populacdo;
prepor estimulos e valorizac3o desses trabalhadores;
identificar os pactos necessarios entre gestores, servidores,
trabalhadores da rede socicassistencial, com base no com-
promisso da prestacdo de servicos permanentes ao cidadao
e da prestacdo de contas de sua quaiidade e resuitados;

e uma politica de gestdo do trabalho que privilegie a qualifi-
cagao tecnico-politica desses agentes.
Esta Norma é um instrumento de gestdo que so terd efica-
=, °m 7 gay ~~ntadd- for ~mlamente poctuado e assumide
entre os gestores da Assisténcia Social e se houver adesdo
as suas diretrizes. Estas devem auxiliar os Conselhos de
Assisténcia Social em relac@o as suas tarefas de controle
social da gestdo do trabalho no SUAS, e devem ser tambeém
uma referéncia para os trabalhadores.

A presente Norma visa, desse modo, 3 consoiidacdo da As-

sisténcia Social como uma politica piblica e a garantia da ampla
participacdo da sociedade civil nessa consolidaggo.

PATRUS ANANIAS DE SQUSA
Ministro do Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES
Secretaria Executiva

ANA LIGIA GOMES
Secretaria Nacional de Assisténcia Social

SILVIO IUNG
Presidente do CNAS



I - Introducao

. Com o advento da Constituicds rotiiia w8 1227 2 3w
sequente fortalecimento da Assisténcia Social como polltnca de Se-
guridade Social e, portanto, como um direito do cidaddo, e a pro-
mulgacdo da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, a discusséo
sobre a formulagdo e implementacdo de um sistema publico descen-
tralizado culminou na atual Politica Nacional de Assisténcia Social,
com a previsdo da sua gest3o por meio do SUAS, sistema que ja
conta com a sua propria Norma Operacional Basica — NOB/SUAS,
aprovada pela Resolucdo do Conselhc Nacional de Assisténcia Social
- CNAS, n°130, de 15 de julho de 2005.

2. Conforme consta na prépria PNAS/2004, a Politica de Recur-
sos Humanos constitui eixo estruturante do SUAS, ao lado da des-
centralizagdo, do financiamento e do controle social. No entanto, é
grande o desafio de estruturar este eixo do SUAS nessa politica. A
precarizacdo do trabalho e dos recursos financeiros, fisicos e ma-
teriais no setor publico sabidamente fragilizou a drea da politica de
Assisténcia Social.

3. No material intitulado Fotografia da Assisténcia Social no
Brasil na perspectiva do SUAS, produzido pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e apresentado na V Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social, a Foto 3 trata exatamente da questao referen-
te & gest3o dos trabalhadores na drea da assisténcia social.

4. De acordo com a pesquisa, ha cerca de 10.000 profissionais
envolvidos com a operacdo da politica de Assisténcia Social, no am-
bito estadual, em todo o Pais. Porém, esses nimeros nao significam
que a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios tenham
uma forga de trabalho uniforme, em vista da grande discrepéancia
existente entre eles, o que explica o fato de a Assisténcia Social nem
sempre estar representada em uma pasta politico-administrativa pro-
pria, estando muitas vezes vinculada a outras areas de atuacdo.

5. A partir do diagnéstico realizado na pesquisa, no item Gestdo
de Pessoas na area da Assisténcia Social em todo o Brasil, a V Confe-
réncia deliberou algumas metas que embasam esta NOB-RH/SUAS.

6. Surge assim, a Norma Operacional Basica - NOB/RH-
SUAS, apds um amplo processo de discussdo, aprimoramento e

contribuigdes.



7. Tal proposta consolida os principais eixos a serem conside-
rados para a gestdo do trabalhc na area da assisténcia social:

» Principios e Diretrizes Nacionais para a gestio do traba-
Iho no dmbito do SUAS.

e Principios Eticos para os Trabalhadores da Assisténcia
Social.

Equipes de Referéncia.
Diretrizes para a Politica Nacional de Capacitacao.

e Diretrizes Nacionais Para 0s Planos de Carreira, Cargos e
Salzrios.

o Diretrizes para Entidades e Organizaces de Assisténcia
Social.

Diretrizes para o co-financiamento da Gestdo do trabaiho.
Responsakilidades e Atribuigbes do Gestor Federal, dos
Gestores Estaduais, do Gestor do Distrito Federal dos
Gestores Municipais para a Gestdo do Trabaiho no dmbito
do SUAS.

s Organizacdo do Cadastro Nacional de Trabalhadores do
SUAS - Moduio CADSUAS. .
Controle Social da Gestédo do Trabalho no &mbito do SUAS.
Regras de Transicio.

8. Tais eixos definem o contetdo disposto nesta Norma, consi-
derando a realidade atual do SUAS no Brasil.

9. Temos, entdo, que a esséncia da Assisténcia Social, ins-
crita tanto na Constituicdo Federal de 1988 gquanto na LOAS, na
PNAS/2004 e na NOB/SUAS, esta baseada na nocdo de direito em
sua concepgao mais direta, tendo, pois, cardter de universalidade. A
area da gestdo do trabalho adquire uma nuance especial, pois impli-
ca diretamente na qualidade dos servigos socioassistenciais. Assim,
estd justificada a aprovagdo de uma Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos no ambito do SUAS,

10. Vale pontuar, assim, com relagdo 2o eixo do financiamento, a
dificuldade que ainda existe para que o orcamento da Assisténcia Sccizal
atenda as suas reais necessidades e expectativas legais, j& que, no que
tange a questdo da gestdo do trabalho, o0 mesmo deve ser arbitrado com
0s seguintes critérios: quantidade, qualidade, custo unitario/anual, des-
pesas com capacitagdo e com os meios para a sua operacionalizacio.

11. Integra a NOB-RH/SUAS uma Politica de Capacitacdo dos
trabalhadores publicos e da rede prestadora de servigos, gestores
e conseiheiros da area, de forma sistematica, continuada, susten-



tavel, participativa, nacionalizada e descentralizada, respeitadas as
diversidades regionais e locais, e fundamentada na concepcao da
educacao permanente.

12. A criacdo de um Plano de Carreira, Cargos e Saldrios -
PCCS é uma questdo prioritdria a ser considerada. Ele, ao contrario
de promover atraso gerencial e inoperancia administrativa, como
alguns apregoam, “se bem estruturado e corretamente executado é
uma garantia de gue o trabalhador terd de vislumbrar uma vida pro-
fissional ativa, na qual a qualidade técnica e a produtividade seriam
varidveis chaves para a construgdo de um sistema exeguive!” (Plano
Nacional de Satide, 2004:172/173 e PNAS/2004).

13. Quando falamos sobre a responsabilidade dos entes publi-
cos envolvides, é certo que uma das principais fungdes desse ins-
trumento é determinar e, portanto, tornar exegliveis as agles e
procedimentos gue cabem a cada um dos entes das trés esferas de
governo. Essa responsabilizagdo depende, no entanto, da adesac
dos gestores a esta Norma, da incorporacdo de suas diretrizes na
sua iegisiacdo e oraanizaggo 2dminist~tvo ~~Zoriar

14. Neste panorama, a contextualizagdo e o papel da rede
socicassistencial privada também se apresentam como de suma im-
portancia, j& que grande parte dos trabalhadores da drea encontra-
se nas entidades e organizactes de Assisténcia Social.

15. O eixo que trata da definicdo e critérios das equipes de
referéncia responsaveis pelos servigos, programas, projetos e bene-
ficios socioassistenciais € aguele responsavel por efetivamente di-
mensionar tanto a carreira dos profissionais que devem integrar os
quadros para atendimento na rede socioassistencial, quanto a pro-
porcdo de equipes em relacdo ao nimero de potenciais usuarios.

16. Sabe-se que o investimento na gestdo do trabalho ird influen-
ciar decisivamente na melhoria dos servigos socioassistenciais prestados
a populacdo. Assegurar que trabalhadores dessa érea estejam incluidos
com 0 seu processo de trabaiho e com o resultado do mesmo € um ca-
minho pratico e certo para o avango na implementagac do Sistema.

17. Os principios e diretrizes contidos na presente NOB/RH-
SUAS tém por finalidade primordial estabelecer parémetros gerais
para a gestfio do trabalho a ser implementada na &rea da Assistén-
ma Social, englobanao todos os trabalhadores do SUAS, érgdos ges—

ores e executores de ag"‘ - "—""""(’J‘~ PAEANETS et Epesahnrm o
ﬂcnos da Assisténcia Social, inclusive quando se tratar de consércios
plblicos e entidades e organizagBes da assisténcia social.






II - Principios e diretrizes nacionais
para a gestdo do trabalho no ambito
do SUAS

1. A promulgacdo da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Or-
génica da Assisténcia Social - LOAS, de 1993, e conseglentemente
a formulagdo da PNAS/2004 e a construcdo e regulagdo do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS e da sua Norma Operacional Ba-
sica - NOB/SUAS tornam necessdria a reflexdo da politica de gestdo
do trabalho no ambito da Assisténcia Social, visto que a mesma sur-
ge cumo eixo delimitador e impresundive d uadiluade ua pieStayal
de servicos da rede socioassistencial.

2. Para a implementacdo do SUAS e para se alcancar 0s ob-
jetivos previstos na PNAS/20004, é necessario tratar a gestdo do
trabalho como uma questdo estratégica. A qualidade dos servigos
socioassistenciais disponibilizados & sociedade depende da estrutu-
racdo do trabalho, da qualificagdo e valorizagdo dos trabalhadores
atuantes no SUAS.

3. Para tanto, é imperioso que a gestdo do trabalho no SUAS
possua como principios e diretrizes disposicdes consoantes as en-
contradas na legislagdo acima citada.

4. Neste aspecto, é importante ressaltar o cardter publico da
prestacdo dos servigos socioassistenciais, fazendo-se necessaria a
existéncia de servidores piiblicos responsaveis por sua execugao.

5. Nos servicos publicos, o preenchimento de cargos, que de-
vem ser criados por lei, para suprir as necessidades dos servigos
deve ocorrer por meio de nomeagdo dos aprovados em CONCUrsos
pUblicos, conforme as atribuicdes e competéncias de cada esfera de
governo, compatibilizadas com seus respectivos Planos de Assistén-
cia Sacial (Nacional, Fstaduais, do Distrits Fadnral @ Mosisingicd =
partir de par@metros que garantam a qualidade da execugdo dos
servicos.

6. De acordo com as atribuiges dos diferentes niveis de ges-
t30 do SUAS, definidas na NOB/SUAS, compete a cada uma delas
contratar € manter o quadro de pessoal qualificado academicamen-
te e por profissdes regulamentadas por Lei, por meio de concurso



publico e na guantidade necessaria a execugado da gestdo e dos ser-
vicos socioassistenciais, conforme a necessidade da populacéo € as
condicOes de gestdo de cada ente.

7. Assim, para atender aos principios e diretrizes estabeleci-
dos para a politica de Assisténcia Social, a gestdo do trabalho no
SUAS deve ocorrer com a preocupacao de estabelecer uma Politica
Nacional de Capacitacdo, fundada nos principios da educacdo per-
manente, que promova a qualificacdo de trabalhadores, gestores e
conselheiros da érea, de forma sistematica, continuada, sustentavel,
participativa, nacionalizada e descentralizada, com a possibilidade
de supervisdo integrada, visando o aperfeicoamento da prestagdo
dos servicos socioassistenciais.

8. A gestdo do trabalho no ambito do SUAS deve também:

» garantir a “desprecarizacdo” dos vinculos dos trabalhado-
res do SUAS e o fim da tercerizaggo,

garantir a educacdo permanente dos trabalhadores,
realizar planejamento estratégico,

garantir a gestdo participativa com controle social,
integrar e alimentar o sistema de informacgao.

® @ @ o



III - Principios éticos para os
trabalhadores da assisténcia social

1. A Assisténcia Social deve ofertar seus servigos com 0 cO-
nhecimento e compromisso ético e politico de profissionais que ope-
ram técnicas e procedimentos impulsionadores das potencialidades
e da emancipacdo de seus usuarios;

2. Os principios éticos das respectivas profissdes deverdo ser
considerados ao se elaborar, implantar e implementar padrdes, ro-
tinas e protocolos especificos, para normatizar e regulamentar a
atuacdo profissional por tipo de servigo socioassistencial.

3. S&o principios éticos que orientam a intervengéo dos profis-
sionais da area de assisténcia social:

a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

b) Compromisso em ofertar servigos, programas, proje-
tos e beneficios de qualidade que garantam a opor-
tunidade de convivio para o fortalecimento de lagos
familiares e sociais;

¢) Promogdo aos usuarios do acesso a informagao, ga-
rantindo conhecer o nome e a credencial de quem 0s
atende;

d) Protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigi-
lo profissional, preservando sua privacidade e opgado e
resgatando sua historia de vida;

e) Compromisso em garantir atengdo profissional dire-
cionada para construcdo de projetos pessoais e sociais
para autonomia e sustentabilidade;

f) Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso
a beneficius e renda € a pruyiaiiias Ue Opui cuiilUGusS
para insercdo profissional e social;

g) Incentivo aos usudrios para que estes exercam seu
direito de participar de féruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares de produgao;

h) Garantia do acesso da populagdo a politica de assis-
téncia social sem discriminagdo de qualquer natureza
(género, raga/etnia, credo, orientacdo sexual, classe
social, ou outras), resguardados os critérios de elegi-
bilidade dos diferentes programas, projetos, servigos

e beneficios;



i) DevolugZo das informacOes colhidas nos estudos e pes-
guisas aos usuarios, no sentido de que estes possam
usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

j)} Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que ve-
nham desburocratizar a relagdo com 0s usuarios, no
sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.



IV - Equipes de referéncia

Equipes de referéncia sdo aquelas constituidas por servidores
efetivos responsaveis pela organizacdo e oferta de servicos, pro-
gramas, projetos e beneficios de protegdo social basica e especial,
levardo-se em CORSIUEracio 0 nuMmier0 uc 1animas € s iauls .-
ferenciados, o tipo de atendimento e as aquisiges que devem ser
garantidas aos usuarios.

PROTECAO SOCIAL BASICA
Composicio da equipe de referéncia dos Centros de Referéncia

da Assisténcia Social - CRAS para a prestagdo de servigos e execu-
¢do das agbes no dmbito da Protecdo Social Basica nos municipios:

CRAS

Até 2.500 familias Até 3.500 familias a :

- 5 A cada 5.000 familias referenciadas
referenciadas referenciadas
2 técnicos de nivel 3 técnicos de nivel
superior, sendo superior, sendo 4 técnicos de nivel superior, sendo
um profissional dois profissionais dois profissionais assistentes sociais,
assistente social e assistentes sociais um psicélogo e um profissional que
outro preferencial- e preferenciaimen- | compde o SUAS.
mente psicdlogo. te um psicdlogo.
2 técnicos de nivel 3 técnicos nivel o 3 = S

4 técnicos de nivel médio

madin | madio

As equipes de referéncia para os Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS devem contar sempre com um coordena-
dor, devendo o mesmo, independentemente do porte do municipio,
ter o seguinte perfil profissional: ser um técnico de nivel superior,
concursado, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Equipe de referéncia para a prestagdo de servigos e execugdo
das acBes no &mbito da Protegdo Social Especial de Média e Alta

Complexidade.



Média Complexidade:

O Centro de Referéncia Especizlizade de Assisténcia Social
- CREAS é uma unidade publica que se constitui como pdlo de re-
feréncia, coordenador e articulador da protecdo social especial de
meédia complexidade.

CREAS

Capacidade de atendimento Capacia de atendimento de 80

de 50 pessoas/individuos pessoas/individuos
1 coordenador 1 coordenador

1 assistente social 2 assistenies sociais
1 psicélogo 2 psicélogos

1 advogado 1 advogado

- !-\_rﬁﬂqqiﬁ-\ait Ae nivel
superior ou médio
(abordagem dos usuarios)

4 profissionais de nivei superior ou
médio (abordagem dos usudrios)

1 auxiliar administrativo 2 auxiliares administrativos




Alta Complexidade

1) Atendimento em Pequenos Grupos (abrigo institucio-
nal, casa-lar e casa de passagem)

Equipe de referéncia para atendimento direto:

=

% prnﬁssipn, pFm——— -ﬁ-x_dn = -
usudrios acolhidos em, no maximo, 2
equipamentos

nivei superior ou

Coordenador g
médio

1 profissional para até 10 usuarios, por
turno.

A guantidade de cuidador por usuario
devera ser aumentada guando houver
usuarios que demandem ateng3o especifica
(com deficiéncia, com necessidades
especificas de salde, pessoas

nivel médio e soropositivas, idade inferior a um ano,
Cuidador qualificacdo pessoa idosa com Grau de Dependéncia II
especifica ou III, dentre outros). Para tanto, devera
ser adotada a seguinte relagdo:

a) 1 cuidador para cada 8 usuarios,
quando houver 1 usudrio com demandas
especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando
houver 2 ou mais usudrios com demandas
especificas.

1 profissional para até 10 usuarios,

por turno. A quantidade de cuidador
usuario devera ser aumentada quando
houver usudrios que demandem atengdo
agperificg frrm Anf~ifacig, o
necessidades especificas de salide, pessoas
nivel soropositivas, idade inferior a um ano,
Auxiliar fundamental pessoa idosa com Grau de Dependéncia II
Cuidador e qualificacdo ou III, dentre outros). Para tanto, devera
especifica ser adotada a seguinte relagdo:

a) 1 auxiliar de cuidador para cada 8
usuarios, quando houver 1 usuario com
demandas especificas;

b) 1 auxiliar de cuidador para cada 6
usuarios, quando houver 2 cu mais
usuarios com demandas especificas.




Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, vinculada
ao orgdo gestor:

Assistente Social

nivel superior

1 profissional para
atendimento a, no maximo,
20 usuarios acolhidos em
até dois equipamentos da
aita complexidade para
peguenos grupos.

Psicdiogo

nivel superior

1 profissionai para i
atendimento a, no maximo,
20 usuarios acolhidos em
até dois equipamentos da
alta complexidade para
peguencs grupos.

2) Familia Acolhedora

Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, vinculada

ao 6rgdo gestor:

PROFISSIONAL / FUNCAO

ESCOLARIDADE

QUANTIDADE

| Coordenador

nivel superior

1 profissionai referenciade
parz até 45 usuérios
acolhidos.

Assistente Social

nivel superior

1 profissional pare
acompanhamento de até

15 familias acolhedoras e
atendimento a até 15 familias
de origem dos usuarios
atendidos nesta modalidade.

Psicéloge

nivel superior

1 profissional para
acomparhamento de até

15 familias acolhedoras e
atendimento 2 até 15 familias
de origem dos usuarios
atendidos nesta modalidade.




3) Republica

Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, vinculada
ao érgao gestor:

1 profissional
Coordenador nivel superior referenciado para
até 20 usuarios

1 profissional para
atendimento a,
Assistente Social nivel superior no maximo, 20
usudrios em até
dois eguipamentos.

1 profissional para
atendimento a,
Psicéiogo nivel superior no méaximo, 20
usuarios em até
dois equipamentos.

4) Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos -
ILPI's

i Coordenar

| nivel superior ou médio

Cuidadores nivel médio
1 Assistente Social nivel superior
' 1 Psicélogo nivel superior

1 Profissional para desenvolvimento

e 2 2 nivel superior
de atividades socioculturais i

Profissional de limpeza nivel fundamental
Profissional de alimentacgao nivel fundamental
Profissional de lavanderia nivel fundamental




FUNCOES ESSENCIAIS PARA A GESTAO DO SUAS

Para a adequada gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Sc-
cial - SUAS em cada esfera de governo, é fundamental a garantia de
um guadro de referéncia de profissionais designados para o exerci-
cic das fungdes essenciais de gestdo.

--Quadrec de Referénciz das Fungdes Essencizis da Gestao:

GESTAO

MUNICIPAL Funcoes Essenciais i

Gestado do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Coordenagdo da Protegdo Social Basica

Coordenacdo da Protegdo Social Especial

Pianejamento e Orcamento

Gerenciamento do Fundc Municipal de Assisténcia Social

Gerenciamento dos Sistemas de Informaco
"anitnramantn e Cnntrole da Execusac doc Servigos, Program=s,
__Projetos e Beneficios

Monitoramento e Controle da Rede Socicassistencial

. Gestdo do Trabalho

Apoio as Instancias de Deliberagdo

Gestao

Estadual Gestdo do Sistema Estadual de Assisténcia Social

Coordenagéo da Protecdo Social Basica

Coordenacdo da Protegdo Social Especial

Planejamento e Orga mento

Gerenciamento de Fundo Estadual de Assisténcia Social

Gerenciamento dos Sistemas de Informacéo i

Monitoramento e Controle da ExecugSo dos Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios

Cooperacao Técnica / Assessoria aos Municipios

Gestdo do Trabaihe e Educacdo Permanente em Assisténcia
Social (Capacitacao)

Apoio as Instancias de Pactuagdo e Deliberacgo




Gestdo

do DE Gest3o do Sistema de Assisténcia Social do DF

Coordenagao da Protegdo Social Bésica

i Coordenacao aa Protecao Social Especial

| Planejamento e Orgamento

Gerenciamentc do Fundo de Assisténcia Social do DF

Gerenciamento dos Sistemas de Informagao

Manitoramento e Conirole da Execucae dos Servicos, Programas.
Projetos e Beneficios

Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente em Assisténciz
Social (Capacitacao)

Apoio as Instancias de Pactuagéo e Deliberagdc

Gestdo

Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
Federal

Coordenacso da Protegdo Social Basica

Coordenacio da Protegio Social Especial

Coordenagic de Gestdo de Rendas e Beneficios

Planejamente e Orgamentc

Gerenciamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social

Monitcramento e Controle da Execuggo dos Servigos, Programas,
| Projetos e Beneficios

Gest3o dos Sistemas de Informagdo

Apoio (cooperacdo/assessoria) & Gestdo Descentralizada do SUAS

: GestZo do Trabalho e Educacdc Permanente em Assisténcia
{ Social (Capacitacdo)

Apoie as Instdncias da PactuaSe o T-¥Rsmacg

A composicio das equipes de referéncia dos Estados pars
apoio a Municipios com presenca de povos e comunidades tradicio-
nais (indigenas, quilombolas, seringueiros, etc.) deve contar com
profissionais com curso superior, em nivel de graduagdo concluido
em ciéncias sociais com habilitacdo em antropologia ou graduagdo
concluida em qualquer formac8o, acompanhada de especializacdo,
mestrado e/ou doutorado em antropologia.

©






V - Diretrizes para a politica
nacional de capacitacao

1. A Coordenacgdo e o Financiamento da Politica Nacional de
Capacitagdo sdo de competéncia dos Governos Federal, Estadual e
do Distrito federal.

2. Os Gestores Municipais dziercs 2o 95 0030 o..G
participarem da capacitagdo sem prejuizo dos recebimentos e com
as despesas correspondentes de participagao de acordo com o Plano
de Capacitacdo.

3. Os gestores federal, estaduais e do Distrito Federal devem
publicar o contetdo da capacitagdo e os atores que devem ser capa-
citados, para atender ao disposto na Resolugdo do CNAS gue dispde
sobre o Programa Universidade para Todos - PROUNI.

4, A capacitac8o dos trabalhadores da area da Assisténcia So-
cial deve ser promovida com a finalidade de produzir e difundir co-
nhecimentos que devem ser direcionados ao desenvolvimento de
habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio
do controle social e ao empoderamento dos usuarios para 0 aprimo-
ramento da politica publica.

5. A capacitagdo dos trabalhadores da Assisténcia Social tem
por fundamento a educacdo permanente e deve ser feita de forma:

a) sistematica e continuada: por meio da elaboragdo e
implementacdo de planos anuais de capacitagdo;

b) sustentavel: com a provisdo de recursos financeiros,
humangcs, tecnoldaiccs e materiais adequadons:

c) participativa: com ¢ envolvimento de diverscs atores
no planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo
dos planos de capacitacd@o, aprovados por seus respecti-
vos conselhos;

d) nacionalizada: com a definicdo de conteldos minimos,
respeitando as diversidades e especificidades;

e) descentralizada: executada de forma regionalizada, con-
siderando as caracteristicas geogréficas dessas regides, Es-
tados e municipios.

f) avaliada e monitorada: com suporte de um sistema
informatizado e com garantia do controle social.



6. A Unido, os Estados e o Distrito Federal devem elaborar
Planos Anuais de Capacitagdo, pactuados nas Comissdes Interges-
tores e deliberados nos respectivos Conselhos de Assisténcia Social,
tendo por referéncias:

a) a elaboracdo de diagndstico de necessidades comuns de
capacitacdo as diversas 2reas de atuacio;

b) o conhecimente do perfil dos trabalhadores e suas com-
peténcias requeridas, considerando o padrdo da presta-
cdo dos servicos desejado, considerando as informacdes
obtidas no CADSUAS;

c) a definicdo de publicos, contetidos programaticos, meto-
dologia, carga horaria e custos;

d) a inclusdo de contelidos relativos aos servicos, progra-
mas, projetos, beneficios e gestdo da assisténcia social,
bem como relativos a financiamento, planos, planeja-
mento estratégico, monitoramento, avaliagcdo, constru-
e =@ Hiuiiadar as @ aamiiastiagdo puniica;

e) a especificidade dos trabalhos desenvolvidos com comu-
nidades remanescentes de quilombos, povos indigenas e
outras;

f) a definicdo de formas de monitoramento e avaliagdo dos
proprios planos.

7. A capacitacdo no dmbito do SUAS deve destinar-se a todos
os atores da area da Assisténcia Social - gestores, trabalhadores,
técnicos e administrativos, dos setores governamentais e ndo-go-
vernamentais integrantes da rede socioassistencial, e conselheiros.

8. A capacitagdo no ambito do SUAS deve primar pelo investimen-
to em multiplas formas de execugdo, adotando instrumentos criativos
e inovadores, metodologias que favorecam a troca de experiéncias e
tecnologias diversificadas (exemplo: ensino a distancia, videos e tele-

~

conferéncias, elaboragdo de material didatico, cartilhas, entre outros).

9. A capacitagdo no ambito do SUAS deve respeitar as diversi-
dades e especificidades regionais e locais na elaboracde dos planos
de capacitacdo, observando, entretanto, uma uniformidade em ter-
mos de contelido e da carga horaria.

10. A gapacitagéo no ambito do SUAS deve adeguar-se aos

en e ks e 2SS Tnld oo, 18GHHICOS € conselhiciros).
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11. A capacitagdo no dmbito do SUAS deve garantir acessibi-
lidade das pessoas com deficiéncia aos projetos de capacitacdo por
meio da adog&o de recursos técnicos adequados.



12. A capacitacdo no @mbito do SUAS deve estimular a criagdo
de escolas de governo e parcerias com instituicdes de ensino, orga-
nismos governamentais & ndo-governamentais.

13. A capacitacdo no ambito do SUAS deve estabelecer me-
canismos de parcerias entre as instituicdes de ensino e a gestdo do
Sistema.

14. A capacitacdo no ambito do SUAS deve procurar ampliar a
discussdc com os Foruns dos diferentes segmentos das Instituigdes
de Ensino Superior - IES, favorecendo a articulagdo para a constru-
c8o e consolidacdo da Politica Nacional de Capacitagao.

15. A capacitacdo no ambito do SUAS deve incentivar a pro-
ducss e publicagdn de pssquisas gcercn das magyltarnc das ~ap=.
citacBes realizadas, visando a criar uma fonte de consuitas e dar
visibilidade as capacitacdes.

16. A capacitagdo no ambito do SUAS deve incentivar a produ-
¢30 e publicacdo pelos trabalhadores da Assisténcia Social de arti-
gos e monografias sobre a Politica de Assisténcia Social.






VI - Diretrizes nacionais para
os planos de carreira, cargos
e salarios - PCCS

Os Planos de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS deverao ser
instituidos em cada esfera de governo para os trabalhadores do
SUAS, da administracdo direta e indireta, baseados nos seguintes
principios definidos nacionalmente.

PRINCiIPIOS:

1. Universalidade dos PCCS: Os Planos de Carreira, Cargos
e Salarios abrangem todos os trabalhadores que participam dos pro-
cessos de trabalho do SUAS, desenvolvidos pelos 6rgdos gestores
e executores dos servicos, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais da Administragdo Publica Direta e Indireta, das trés
esferas de governo na area da Assisténcia Social.

2. Equivaléncia dos cargos ou empreaos: Para efeito da
elaborac@o dos PCCS, na area da Assisténcia Social, as categorias
profissionais devem ser consideradas, para classificacdo, em grupos
de cargos ou carreira Unica (multiprofissional), na observancia da
formacgdo, da gqualificacdo profissional e da complexidade exigidas
para o desenvolvimento das atividades que, por sua vez, desdo-
bram-se em classes, com equiparacao salarial proporcional a carga
horaria e ao nivel de escolaridade, considerando-se a rotina e a
complexidade das tarefas, o nivel de conhecimento e experiéncias
exigidos, a responsabiiidade pela tomada de decisdes e suas conse-
gliéncias e o grau de supervisdo prestada ou recebida.

3. Concurso piblico como forma de acesso a carreira:
O acesso a carreira estarad condicionado a aprovagdo em concursoe
publico de provas ou de provas e titulos.

4. Mabilidade do Trabalhadnr: Deve co- sqges-—=ta = o
bilidade dos trabalhadores do SUAS na carreira, entendida como
garantia de transito do trabalhador do SUAS pelas diversas esferas
de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvol-
vimento e ascensao funcional na carreira.

5. Adequacdo Funcionali: Os PCCS adequar-se-ao periodica-
mente as necessidades, a dindmica e ao funcionamento do SUAS.



6. Gestao partilhada das carreiras: entendida como garan-
tia da participac@o dos trabalhadores, através de mecanismos legiti-
mamente constituidos, na formulacdo e gestdo dos seus respectivos
plano de carreiras.

7. PCCS como instrumento de gestao: entendendo-se por
isto que os PCCS deverdo constituir-se num instrumento gerencial
de politica de pessoal integrade ao planejamento e ao desenvolvi-
mento organizacional.

8. Educacao Permanente: significa o atendimento as ne-
cessidades de formagdo e qualificagdo sistematica e continuada dos
{iabaiiiaUoies U0 SUARD.

9. Compromisso solidario: compreendendo isto que os PCCS
s3@o acordos entre gestores e representantes dos trabalhadores em
prol da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da garantia
pelos empregadores das condigcdes necessarias a realizacdo dos ser-
vicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

DIRETRIZES:

1. Os Planos de Carreira, Cargos e Salarios abrangem todos os tra-
balhadores gue participam dos processos de trabalho do SUAS, desen-
volvidos pelos drgdos gestores e executores dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais da Administracdo Plblica Direta
e Indireta, das trés esferas de governo na area da Assisténcia Social.

2. Os PCCS devem ser unicos, com isonomia em cada uma das
esferas de governo, garantindo mecanismos regionais e locais nego-
ciados, visando a fixagdo de profissionais em funcdo da garantia de
acesso e egilidade na oferta de servicos a populagéo.

3. Deverdo ser criadas as Programacdes Pactuadas Integradas

BT seher = - 2stBa da Eahalhg Uincluindo os trebsthadores.da gos-

td0 e da execugdo dos servigos socioassistenciais), especialmente

quanto a pactuagdo entre os gestores de pisos salariais regionais e
fatores de diferenciacdo inter-regionais.

4. Quando da elaboragdo dos PCCS, a evolugdo do servidor na
carreira devera ser definida considerando-se a formacdo profissio-
nal, a capacitagdo, a titulagdo e a avaliacdo de desempenho, com
indicadores e critérios objetivos (guantitativos e qualitativos), nego-
ciados entre os trabalhadores e os gestores da Assisténcia Social.



5. Deve ser estimulada e incentivada a aplicacdo destes princi-
pios e diretrizes aos trabalhadores da Assisténcia Social contratados
pelas entidades e organizacdes de Assisténcia Social, conveniados
pelc SUAS, de modo a garantir a isonomia entre os trabalhadores
publicos e privados do SUAS.

6. Os PCCS devem estimular o constante aperfeigoamento,
a quailificacdo e a formacdo profissional, no sentidoc de melhorar
a qualidade dos servigcos socicassistenciais e permitir 2 evolugdo
ininterrupta dos trabalhadores do SUAS na carreira. Devem ser de-
finidos paré@metros e/ou pericdos para gue os trabalhadores tenham
direitos e deveres guanto as possibilidades de afastamento tempo-
rario do trabalho para realizarem a qualificacdo profissional dentro
ou fora do Pais.

7. Os PCCS incluirdo mecanismos legitimos de estimulo, pro-
piciando vantagens financeiras, entre outras, acs trabalhadores com
dedicagdo em tempo integral ou dedicacdo exclusiva para a realiza-

’
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8. Para o exercicio das funcbes de direcdo, chefia e asses-
soramento, os cargos de livre provimento devem ser previstos e
preenchidos considerando-se as atribuigdes do cargo e o perfil do
profissional.

9. Os cargos e funcdes responsaveis pelos servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socicassistenciais, bem como responsa-
veis pelas unidades publicas prestadoras dos servigos socioassis-
tenciais, devem ser preenchidos por trabalhadores de carreira do
SUAS, independente da esfera de governo (nacional, estadual, do
Distrito Federal e municipal) a que estejam vinculados.






VII - Diretrizes para as entidades e
organizacoes de assisténcia social

1) valorizar seus trabalhadores de modo a ofertar servigos com
caréter publico e de qualidade conforme realidade do municipio;

2) elaborar e executar plano de capacitagdo em consonéncia
com as diretrizes da Politica Nacional de Capacitacao;

3) viabilizar a participacdo de seus trabalhadores em ativi-
dades e eventos de capacitacdo e formagdo no dmbito municipal,
estadual, distrital e federal na area de assisténcia social;

4) buscar, em parceria com o poder publico, o tratamento sa-
larial isondmico entre os trabalhadores da rede publica e da rede
prestadora de servigos socioassistenciais;

5) manter atualizadas as informagdes sobre seus trabalhado-
res, disponibilizando-as aos gestores para a alimentagdo do Cadas-
trc Nacionai de Trobathadores do JUAL.






VIII - Diretrizes
para o co-financiamento
da gestao do trabalho

1. A Assisténcia Social oferta seus servicos, programas, proje-
tos e beneficios com o conhecimento e compromisso ético e politico
de profissionais que operam técnicas e procedimentos, com vistas a
mediar o acesso dos usudrios aos direitos e @ mobilizagdo social.

2. Universalizar uma politica cujos servigos socioassistenciais
devem ser operados por trabalhadores da assisténcia social gue exi-
gem investimentos para seu desenvolvimento requer estratégias
especificas para as trés esferas de governo.

3. Garantir, por meio de instrumentos legais, que 0s recursos
transferidos pelo governo federal para os municipios para o co-fi-
nanciamento dos servicos, programas, projetos e gestao dos bene-
ficios permitam o pagamento da remuneragado dos trabalhadores e/
ou servidores publicos concursados da Assisténcia Social, definidos
come equize de refer@ncia nesta NOB. O estudn de custn dnc corvi-
cos prestados pelas equipes de referéncia deve incluir a definigdo do
percentual a ser gasto com pessoal concursado, sendo deliberado
pelos conselhos.

4. O valor transferido pela Unido para pagamento de pessoal
devera ser referéncia para determinar um percentual a ser assumi-
do por Estados e Municipios em forma de co-financiamento.

5. Revisdo das diretrizes e legislacdo do fundo de assisténcia
social para que possa financiar o pagamento de pessoal, conforme
proposta de Projeto de Emenda Constitucional - PEC.

6. Prever recursos financeiros para a realizagdo de estu-
dos e pesquisas que demonstrem objetivamente a realidade dos
territérios que serdo abrangidos com a politica institucional de
assisténcia social.

7. Prever, em cada esfera de governo, recursos préprios nos

orcamentos, especialmente para a realizacdo de concursos pu-
blicos e para o desenvolvimento, qualificagdo e capacitacao dos

trabalhadores.



8. Assegurar uma rubrica especifica na Lei Orgamentaria, com
a designacao de Gestdo do Trabalho, com recursos destinados es-
pecificamente para a garantia das condicGes de trabalho e para a
remimerar3n angnas de trahalhadares concursardns nos Ambitos fe-
deral, estadual, distrital e municipal.



iX - Responsabiligade e atribuicues
do gestor federal, dos gestores
estaduais, do gestor do Distrito
Federal e dos gestores municipais
para a gestao do trabalho no ambito
do SUAS

IX. 1. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO
GESTOR FEDERAL

1) Dotar a gestdo de uma institucionalidade responsavel, do
ponto de vista operacional, administrativo e técnico-politico, criando
os meios para efetivar a politica de assisténcia social. Destinar re-
cursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho espe-
cificos e qualificados por meio da realizacdo de concursos publicos.

2) Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel nacio-
nal, da implantacdo da NOB-RH/SUAS.

3) Designar, em sua estrutura administrativa, setor responsa-
vel pela gestdo do trabalho no SUAS.

4) Elaborar um diagndstico da situagdo de gestdo do trabalho
existente em sua area de atuagdo, incluindo os seguintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da administra-
¢do direta e indireta, os cedidos de outras esferas de
gestdo e os terceirizados;

b) local de lotagdo;

c) distribuigdo por servigos, por base territorial, comparan-
do-os com o tamanho da populagdo usuaria, por nivel de
protecdo social (basica e especial de média e alta com-
plexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;

e) vencimentes ou salarios pagos por categoria profissional
ou por grupos ocupacionais, vantagens e beneficios;

f) qualificacdo/formacao;

g) nimero de profissionais que compdem a Secretaria Exe-
cutiva do CNAS;



h) ndmero de profissionais gue comp&em a Secretaria Exe-
cutiva da CIT;
i) numero de profissionais que compdem equipe de moni-
tnramento e avaliagdo:
j) numero de profissionais que compodem a gestdoc do
FNAS;
k) nimero de profissionais que compdem a equipe respon-
sével pela capacitagio;
I) nimero de profissionais que compdem a equipe de as-
sessoramento aos Estados;
m) nimero de profissionais gue compdem a equipe de mo-
nitoramento e avaliagdo do BPC;
n) nimero de profissionais gue compdem a equipe dos sis-
temas de informac3o e monitoramento;
0) outros aspectos de interesse.

5) Organizar e disponiblizar aos municipios, Estados e Distrito
Federal um sistema informatizado sobre os trabalhadores do SUAS,
configurande o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de
modo a viabilizar o diagndstico da situagdo do trabalho e sua gestdo
existente na assisténcia social, com atualizacdo periodica, como um
modulo do sistema de informagdo cadastral - CADSUAS, aplicativo
da REDESUAS.

6) Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para
a manutencdo dos servigos, programas, projetos e beneficios do
SUAS.

7) Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substi-
tuicdo dos profissionais terceirizados.

8) Planejar o ingresso de pessoal, com a previsdo de quanti-
tativos anuais de vagas a serem preenchidas por meio de concurso
publico.

9) Oferecer condicbes adequadas de trabalho quanto ao espa-
go fisico, material de consumo e permanente.

10) Implementar normas e protocolos especificos, para garan-
tir a qualidade de vida e seguranca aos trabalhadores do SUAS na
prestagdo dos servicos socioassistenciais.

11) Fortalecer mecanismos de desenvolvimento profissional
nas carreiras, estimulando a manutengdo dos servidores no servigo
publico e valorizando a progressdo nas carreiras.



12) Cstabelecer mecanismas narg reslizss ~ rgenrsdraman.
to, reorganizagdo de cargos e progressao na carreira do trabalhador
no PCCS.

13) Fortalecer, por meio de criagcdo ou reorganizagao, as atuais
carreiras, direcionando-as para a formulacdo, controle, monitora-
mento e avaliacdo da Politica Publica de Assisténcia Social.

14) Nomear comissdo paritéria entre governg e representan-
tes dos trabalhadores para a discussa@o e elaboragdo do respectivo
Planc de Carreira, Cargos e Salédrios, no seu ambito de governo.

15) Instituir uma Mesa de Negociagbes com composigao pari-
téria entre gestores, prestadores de servico, trabalhadores da area
da assisténcia do setor publico e do setor privado.

16) Encaminhar projeto de lei de criagdo do respectivo Plano
de Carreira, Cargos e Salarios ao Poder Legislativo.

17) Regulamentar, em articulacdo com o Ministério da Educa-
cao e com outros 6rgados, sob a interveniéncia do CNAS - Conselho
Nacional de Assisténcia Social, o que é “assisténcia social em pro-
gramas ndo decorrentes de obrigagbes curriculares”, conforme es-
tabelecido nos artigos 10 e 11 da Lei Federal n® 11.096/05, que ins-
titui v Programa Universidade para iodos - PRUUNI, pussiullitaiu0
que as instituigdes de ensino superior e beneficentes de assisténcia
social possam promover acGes de formacdo do trabalho do SUAS,
incluindo estas para fins de mensuracao do percentual de 20% de
gratuidade exigido nas normas legais e suas atualizacdes.

18) Formular, coordenar, co-financiar e executar, em conjunto com
a esfera estadual e distrital, a Politica Nacional de Capacitacdo com obje-
tivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servigos, programas, projetos e beneficios, observando as peculiarida-
des locais, os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de escolari-
dade dos trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

19) Destinar a capacitagdo a todos os atores da drea da Assis-
téncia Social - gestores, trabalhadores, técnicos e administrativos,
dos setores governamentais e ndo-governamentais integrantes da
rede socioassistencial, € conselheiros.

20) Implementar a capacitagdo, com base nos fundamentos
da educacdo permanente para os trabalhadores de todos os niveis

de escolaridade.



21) Definir normas, padrbes e rotinas para a liberagdo do tra-
balhador para participar de eventos de capacitagdo e aperfeicoa-
martn nrofiesinngl.

22) Definir, em parceria com as IES, dérgdos de formagdo pro-
fissional e entidades estudantis, a Politica de Estagio Curricular obri-
gatorio no SUAS e sua supervisdo.

23) Buscar cooperacdo técnica e financeira junto as institui-
¢Bes e organismos nacionais e internacionais, visando a captagdo de
recursos que viabilizem a implementagdo de processos de formagéo
dos trabalhadores dos servicos publicos da Assisténcia Social.

24) Promover a articulagdo entre as instituicdes de ensino e
as de fiscalizacdo do exercicio profissional dos trabalhadores da As-
sisténcia Social.

25) Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a imple-
mentacado da gestdc do trabalho para o SUAS, sob a responsabilida-
de das trés esferas de governo, especialmente para a implementa-
c3o de PCCS e para a capacitagdo dos trabalhadores, necessarios 2
implementacdo da Politica de Assisténcia Social.

26) Estabelecer critérios de repasse de recursos fundo-a-fundo,
como forma de incentivo aos Estados, Distrito Federal e municipios
gue cumprirem esta NOB-RH/SUAS em seus diversos aspectos.

27) Estabelecer de forma pactuada, na Comissdo Intergesto-
res Tripartite - CIT, requisitos, responsabilidades e incentivos refe-
rentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS por parte dos gestores.



IX.2. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS
GESTORES ESTADUAIS

1) Dotar a gestdo de uma institucionalidade responsavel, do
ponto de vista operacional, administrativo e técnico-politico, criando
os meios para efetivar a politica de assisténcia social. Destinar re-
cursos financeiros para a drea, compor os guadros do trabalho espe-
cificos e qualificados por meio da realizacdo de concursos ptiblicos.

2) Criar diretriz relativa ac acompanhamento, em nivel esta-
dual, da implantagdo da NOB-RH/SUAS.

3) Prestar apoio técnico e assessoramento aos municipios ndo
habilitados para que estes se habilitem no nivel de gestdo do SUAS
para cumprimento da NOB/SUAS e da NOB-RH/SUAS.

4} Instituir, em sua estrutura administrativa, setor responsé-
vel pela gestdo do trabalho no SUAS.

5) Elaborar um diagndstico da situacdo de gestdo do trabalho
existente em sua area de atuagdo, incluindo os seguintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por carge, da administra-
gdo direta e indireta, os cedidos de outras esferas de ges-
t3o e os terceirizados;

o) iocai de ilotacio;

c) distribuic@o por servigos, por base territorial, comparan-
do-os com o tamanho da populagdo usudria, por nivel de
protecdo social (basica e especial de média e alta com-
plexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;

e) vencimentos ou salarios pagos por categoria profissional
ou por grupos ocupacionais, vantagens e beneficios;

f) qualificagdo/formagao;

g) nimero de profissionais gue compdem a Secretaria Exe-
cutiva do CEAS;

h) nimero de profissionais que compdem a Secretaria Exe-
cutiva da CIB;

i) nimero de profissionais que compdem equipe de moni-
toramento e avaliagdo;

j) nimero de profissionais que compdem a gestdo do FEAS;

k) nimero de profissionais que compdem a equipe respon-
savel pela capacitacéo;

I) nimero de profissionais que compdem a equipe de as-
sessoramento aos municipios;



m) nimero de profissionais que compdem a equipe de moni-
Tents & Tk 80 20 BPG;
n) nimero de profissionais que compdem a equipe do siste-
ma de informacdo e monitoramento;
0) outros aspectos de interesse.

6) Contribuir com a esfera federal na definicdo e organizagdo
do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS.

7) Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores
do SUAS, de modo a viabilizar o diagndstico, planejamento e avalia-
¢do das condigBes da area de gestdo do trabalho para a realizagdo
dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle social.

8) Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para
servigos, programas, projetos e beneficios do SUAS.

9) Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substi-
tuicdo dos profissionais terceirizados.

10) Planejar o ingresso de pessoal, com a previsdo de quanti-
tativos anuais de vagas a serem preenchidas por meio de concurso
publico.

11) Reaﬁzar concurso publico _para contratar e manter o qua-
A~ ot mnmeo=t spraccdsin A ~vac::~30 da gestdo dos servigos sccio-
as&stenmaus observadas as normas Eegass vigentes.

12) Contratar e manter o quadro de pessoal necessario a exe-
cucdc da gestdo e dos servigos socio-assistenciais de média e alta
complexidade definidos na NOB/SUAS.

13) Oferecer condigdes adequadas de trabalho quanto ac es-
paco fisico, material de consumo e permanente.

14) Implementar normas e protocolos especificos, para garan-
tir a qualidade de vida e seguranca aos trabalhadores do SUAS na
prestagao dos servigos socioassistenciais.

15) Fortalecer mecanismos de desenvolvimento profissional
nas carreiras, estimulando a manutengdo de servidores no servigo
pUblico e valorizando 2 progresséc nas carreiras;

16) Estabelecer mecanismos para realizar o reenquadramen-
to, reorganizagdo de cargos e progressao na carreira do trabalhador,

no PCCS.



17) Fortalecer, por meio da criagdo ou reorganizacdo, as atuais
carreiras, direcionando-as, em seu ambito, para a formulagdo, con-
trole, monitoramento e avaliagdo da politica plblica de assisténcia
socCia: na:

a) execucdo dos servigos de referéncia regional;

b) execucdo dos servigos socioassistenciais nos municipios
ndo habilitados;

c) assessoramento descentralizado aos municipios, de seu
ambito, na estruturacae do Sistema Municipal de Assis-
téncia Social.

18) Garantir nos Estados que possuem Secretarias Regionais o
provimento de cargos com profissionais da area da Assisténcia Social.

19) Nomear comissdo paritaria entre governo e representan-
tes dos trabalhadores para a discussdo e elaboragdo do respectivo
Plano de Carreira, Cargos e Salarios, no seu ambito de governo.

20) Instituir em seu ambito uma Mesa de Negociagdes com
composicdo paritaria entre gestores, prestadores de servigo, traba-
lhadores da rea da assisténcia do setor publico e do setor privado.

21) Manter um sistema permanente de comunicacdo e ne-
gociagdo com 0s municipios para tratar das questdes referentes a
trabalhadores.

22) Encaminhar projeto de lei de criagdo do respectivo Plano
de Carreira, Cargos e Salarios ao Poder Legislativo;

23) Formular, coordenar, co-financiar e executar, em conjunto com
a esfera federal, a Politica Nacional de Capacitagao, com objetivo de
contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos ser-
vicos, programas, projetos e beneficios, observando as peculiaridades
locais, os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de escolaridade
dos trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

24) Elaborar e implementar junto com os Municipios a Politica
Estadual de Capacitagdo para os trabalhadores, gestores e conse-
Iheiros da Assisténcia Social, com base nos principios da educagdo
permanente e diretrizes desta NOB, considerando aspectos das pe-
culiaridades locais, perfis profissionais e nivel de escolaridade;

25) Propiciar e viabilizar a participagdo das instituicdes de en-
sino superior em seu @mbito, mediante a realizagdo de atividades



ot it e e pBlhayow, paoyUisa € extensdo, bem como de avaiia-
cao de servicos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais,
especialmente nos municipios habilitados em gestdo piena do SUAS.

26) Organizar centros de estudos ou outras formas de mobili-
zac3o regionalizados nas unidades de assisténcia social, que devem
ser considerados como nucieos de discussao técnica e de fomento a
qualificacdo dos trabalhadores do SUAS.

27) Garantir o co-financiamento das agles de capacitacio,
juntamente com a esfera federal.

28) Acompanhar e participar, em seu ambito, das atividades
de formacao e capacitacdo promovidas pelo Gestor Federal.

29) Definir e implantar normas, padrdes e rotinas para libe-
racdo do trabalhador para participar de eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional em consonadncia com a Politica Nacio-
nal de Capacitacao.

30) Instituir, em seu @mbito e em consonancia com as diretri-
zes nacionais das diferentes formagOes profissionais e com as leis
que regulamentam as profissdes, politica de estagio curricular obri-
a=térin nn SIIAS, com supervisdo. em parceria rom as instituicfes
de ensino superior e entidades de representacdo estudantil, poden-
do esse estagio contemplar os municipios em gue ndo haja IES.

31) Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a imple-
mentagdo da gestdo do trabalho para o SUAS, especiaimente para
a implementacdo de PCCS e para a capacitacdo dos trabalhadores,
necessarios a implementacdo da Politica de Assisténcia Social.

32) Participar da definic@o dos critérios de repasse de recursos
fundo-a-fundo, como forma de incentivo aos municipios que cumpri-
rem esta NOB-RH/SUAS em seus diversos aspectos.

33) Estabelecer, de forma pactuada, na Comissdo Intergesto-
res Bipartite - CIB, requisitos, responsabilidades e incentivos refe-
rentes ac cumprimento da NOB-RH/SUAS, por parte dos gestores.

IX.2.1. INCENTIVOS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO
AMBITO ESTADUAL DO SUAS

Receber recursos para implantacdo do Programa de Incentivo
a Gestdo do Trabalho no SUAS a ser regulado pelo MDS, consideran-




do a diretriz de eqliidade e os indicadores constantes no item 6 das
Regras de Transicao.

IX.2.2. REQUISITOS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO
AMBITO ESTADUIAL DO SUAS

a) preencher o CADSUAS;

b) celebrar pacto de aprimoramento da gestdo, com pre-
visdo de instrumentos préprios de comprovacao de seu
cumprimento.

IX.3. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO GESTOR DO
DISTRITO FEDERAL

1) Dotar a gestdo de uma institucionalidade responsavel, do
ponto de vista operacional, administrativo e técnico-politico, criando
os meios para efetivar a politica de assisténcia social. Destinar re-
cursos financeiros para a area, compor os quadros do trabaltho espe-
cificos e qualificados por meio da realizag@o de concursos publicos.

2) Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel distri-
tal, da implantaggc da2 NOB-RH/SUAS.

3) Instituir, em sua estrutura administrativa, setor responsa-
vel pela gestdo do trabalho no SUAS.

4) Elaborar um diagndstico da situagdo de gestdo do trabalho
existente em sua area de atuagao, incluindo os seguintes aspectos:

a) quantidaae de trabalhadores, por cargo, da auininisua-
cdo direta e indireta, os cedidos de outras esferas de ges-
tdo e os terceirizados;

b) local de lotagdo;

¢) distribuicdo por servigos, por base territorial, comparan-
do-os com o tamanho da populagdo usuaria, por nivel de
protecdo social (basica e especial de média e alta com-
plexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;

e) vencimentos ou salarios pagos por categoria profissional
Ou por grupos ocupacionais, vantagens e beneficios;

f) qualificagdo/formacao;

g) nimero de profissionais que compdem a Secretaria Exe-
cutiva do Conselho de Assisténcia Social do Distrito Fede-
ral - CAS/DF;

h) nimero de profissionais que compdem equipe de moni-
toramento e avaliacdo;



i) numero de profissionais gue compdem a gestdo do Fundo
de Assisténcia Social do Distrito Federal - FAS/DF;

j) nimero de profissionais que compdem a eguipe respon-
savel pela capacitacdo;

k) nuimero de profissionais que compdem a eguipe de moni-
toramento e avaliagdo do BPC;

1) numero de profissionais que compdem a equipe do siste-
ma de informagdo e monitoramento;

m) outros aspectos de interesse.

5) Contribuir com a esfera federal na definicdo e organizagdo
do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS.

6) Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores
do SUAS, de modo a viabilizar o diagnéstico, planejamento e avalia-
c30 das condigbes da drea de gestdo do trabalho para a realizagdo
dos servicos socioassistenciais, bem como seu controle social.

7) Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para
servigos, programas, projetos e beneficios do SUAS.

8) Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substi-

tirT - Aae ~-~finginnaic forrairizadng

9) Planejar o ingresso de pessoal, com a previsdo de quantitativos
anuais de vagas a serem preenchidas por meio de concurso publico.

10) Realizar concurso publico para contratar e manter o qua-
dro de pessoal necessario a execucdo da gestdo dos servicos socio-
assistenciais, observadas as normas legais vigentes.

11) Contratar e manter 0 quadro de pessoal necessario a exe-
cugdo da gestdo e dos servigos socic-assistenciais de média e alta
complexidade definidos na NOB/SUAS.

12) Oferecer condigdes adequadas de trabalho guanto ao es-
pago fisico, material de consumo e permanente.

13) Impiementar normas e protocolos especificos, para garan-
tir a qualidade de vida e segurancga aos trabalhadores do SUAS na
prestagdo dos servigos socioassistenciais.

14) Fortalecer mecanismos de desenvolvimento profissional

nas carreiras, estimulando a manutengdo de servidores no servigo
publico e valorizando a progressdo nas carreiras.

&



15) Estabelecer mecanismos para realizar o reenquadramen-
to, reorganizacgdo de cargos e progressdo na carreira do trabalhador,
no PCCS.

16) Fortalecer, por meio da criagdo ou reorganizacdo, as atuais
carreiras, direcionando-as, em seu ambito, para a formulagdo, controle,
monitoramento e avaliagdo da politica publica de assisténcia sociai.

17) Nomear comissdo paritdria entre governo e representan-
tes dos trabalhadores para a discussao e elaboragdo do respectivo
Plano de Carreira, Cargos e Salarios, no seu ambito de governo.

18) Instituir em seu ambito uma Mesa de Negociagbes com
composicdo paritaria entre gestores, prestadores de servigo, traba-
Ihadores da drea da assisténcia do setor publico e do setor privado.

19) Encaminhar projeto de lei de criacdo do respectivo Plano
de Carreira, Cargos e Salarios ao Poder Legislativo;

20) Formular, coordenar, co-financiar e executar, em conjunto com
a esfera federal, a Politica Nacional de Capacitacdo, com objetivo de
contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos ser-
vicos, programas, projetos e beneficios, observando as peculiaridades
locais, os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de escolaridade
dos trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

21) Elaborar e implementar a Politica de Capacitagdo do Dis-
trito Federal para os trabalhadores, gestores e conselheiros da As-
sisténcia Social, com base nos principios da educagdo permanente
e diretrizes desta NOB, considerando aspectos das peculiaridades
locais, perfis profissionais e nivel de escolaridade;

22) Propiciar e viabilizar a participagdo das instituicdes de en-
sino superior em seu ambito, mediante a realizagdo de atividades
conjuntas de capacitagdo, pesquisa e extensdo, bem como de avalia-
cdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
especialmente nos municipios habilitados em gestao plena do SUAS.

23) Organizar centros de estudos ou outras formas de mobili-
zacdo nas unidades de assisténcia social, que devem ser considera-
dos como nticleos de discussdo técnica e de fomento a qualificagdo
dos trabalhadores do SUAS.

24) Garantir o co-financiamento das agGes de capacitagdo,
juntamente com a esfera federal.



25) Acompanhar e participar, em seu ambito, das atividades
de formac2o e capacitacdo promovidas pelo Gestor Federal.

26) Definir e impiantar normas, padrdes e rotinas para libe-
racao do trabalhador para participar de eventos de capacitacdo e
aperfeigoamento profissional em consonancia com a Politica Nacio-
nal de Capacitacdo.

27) Instituir, em seu &mbito e em consonancia com as diretri-
zes nacionais das diferentes formacbes profissionais e com as leis
que regulamentam as profissdes, politica de estagio curricular cbri-
gatéric no SUAS, com supervisdo, em parceria com as instituicdes
de ensino superior e entidades de representacédo estudantil, poden-
do esse estégio contemplar os municipios em que ndo haja IES.

28) Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a imple-
mentacdo da gestdo do trabalho para o SUAS, especialmente para
a implementacdo de PCCS e para a capacitacdo dos trabalhadores,
necessarios 2 implementacdo da Politica de Assisténcia Social.

29) Participar da definicdo dous crilérios de repasse de recursos
fundo-a-fundo e da definicdo dos requisitos, responsabilidades e in-
centivos referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS.

IX.3.1. INCENTIVOS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO
AMBITO DO DISTRITO FEDERAL DO SUAS

Receber recursos para implantacdo do Programa de Incentivo
a Gestdo do Trabalho no SUAS a ser regulado pelo MDS, consideran-
do a diretriz de eqUidade e os indicadores constantes no item 6 das
Regras de Transicdo.

IX.3.2. REQUISITOS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO
AMBITO DO DISTRITO FEDERAL DO SUAS

¢) preencher o CADSUAS;

d) celebrar pacto de aprimoramento da gestdo, com pre-
visdo de instrumentos préprios de comprovagdo de seu
cumprimento.

IX.4. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS GESTORES
MUNICIPAIS

wi D W G220 do wen@ wistitucicnalidace responsavel, do
ponto de v;sta operacional, administrativeo e técnico-politico, crtando



os meios para efetivar a politica de assisténcia social. Destinar re-
cursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho espe-
cificos e qualificados por meio da realizacdo de concursos publicos.

2) Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel muni-
cipal, da implantacdo da NOB-RH/SUAS.

3) Contratar @ manter o giadro de racena! nggescdrin j ave.
cucao da gestdo e dos servigos socioassistenciais.

4) Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor
e equipe responsavel pela gestao do trabalhoc no SUAS.

5) Elaborar um diagndstico da situagdo de gestdo do trabalho
existente em sua area de atuagdo, inciuindo os seguintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da administra-
¢do direta e indireta, os cedidos de outras esferas de ges-
tdo e os terceirizados;

b) local de lotagdo;

¢) distribuicdo por servigos, por base territorial, comparan-
do-os com o tamanho da populagdo usuaria, por nivel de
protecdo social (basica e especial de média e alta com-
plexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;

e) vencimentos ou saldrios pagos por categoria profissional
ou por grupos ocupacionais, vantagens e beneficios;

f) qualificagdo/formacao;

g) numero de profissionais que compdem a Secretaria Exe-
cutiva do CMAS;

h) nimero de profissionais que compdem equipe de moni-
toraments ¢ avaliagdo;

i) namero de profissionais que compdem a gestao do FMAS;

j) nimero de profissionais que compdem a equipe respon-
savel pela capacitagdo;

k) nimero de profissionais que compdem a equipe de moni-
toramento e assessoramento a rede conveniada.

I) namero de profissionais que compdem a equipe de moni-
toramento e avaliagdo do BPC;

m) nimero de profissionais que compdem a equipe do siste-
ma de informagdo e monitoramento;

n) outros aspectos de interesse.

6) Contribuir com a esfera federal, Estados e demais munici-
pios na definicdo e organizacdo do Cadastro Nacional dos Trabalha-
dores do SUAS.



7) Manter e alimentar o Cadastro Nacionai dos Trabalhadores
do SUAS, de modo a viabilizar o diagnéstico, planejamento e avalia-
cdo das condigdes da area de gestdo do trabalho para a realizacdo
dos servicos socioassistenciais, bem como seu controle social.

8) Aplicar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em
sua base territorial, considerando também entidades/organizacées
de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios
existentes.

9) Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para a
implementacdo do respectivo Plano Municipal de Assisténcia Social
para 2 manutencdo da estrutura gestora do SUAS.

10) Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a subs-
tituicdo dos profissionais terceirizados.

11) Realizar concurso publico para contratar e manter o gua-
drn ra necsnal necessario A execucdo da gestdo dos servigos socio-
assistenciais, observadas as normas legais vigentes.

12) Oferecer condicGes adequadas de trabalho quanto ao es-
pago fisico, material de consumo e permanente.

13) Implementar normas e protocolos especificos, para garan-
tir a qualidade de vida e seguranca aos trabalhadores do SUAS na
prestagdo dos servicos socioassistenciais.

14) Nomear comissdo paritaria entre governo e representan-
tes dos trabalhadores para a discussdo e elaboracdo do respectivo
Plano de Carreira, Cargos e Salarios, no seu @mbito de governo.

15) Encaminhar projeto de lei de criagdo do respectivo Plano
de Carreira, Cargos e Salarios ao Poder Legislativo.

16) Participar na formulagdo e execugdo da Politica Nacional
de Capacitacdo preconizada na competéncia da Unido, dos Estados
e do Distrito Federal, com objetivo de contribuir para a melhoria da
eficiéncia, eficécia e efetividade dos servigos, programas, projetos e
beneficios, observando as peculiaridades locais, os perfis profissio-
nais, a territorialidade e o nivel de escolaridade dos trabalhadores,
com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

17) Elaborar e implementar, junto aos dirigentes de 6rgdos da
estrutura gestora municipal do SUAS e coordenadores dos servigos



socioassistenciais, um Plano Municipal de Capacitagdo para os traba-
lhadores, os coordenadores de servigos, os conselheiros municipais,
regionais e/ou locais de assisténcia social, com base nos fundamen-
tos da educacdo permanente e nos principios e diretrizes constantes
nesta Norma, sendo deliberados pelos respectivos conselhos.

18) Acompanhar e participar das atividades de formagéo e
capacitacdo de gesit: s, Profissionais, LunsEniclius € uu 1 cuc piws”
tadora de servigos promovidas pelos gestores federal e estaduais.

19) Definir e implantar normas, padrdes e rotinas para libe-
ragdo do trabalhador para participar de eventos de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional em consondncia com a Politica Nacio-
nal de Capacitagdo.

20) Instituir, em seu @mbito e em consonancia com as diretri-
zes nacionais das diferentes formacdes profissionais e com as leis
que regulamentam as profissdes, politica de estagio curricular obri-
gatdrio no SUAS, com supervisdo, em parceria com as instituicdes
de ensino superior e entidades de representacdo estudantil, buscan-
do fundamentalmente o apoio e cooperagdo de seu Estado.

21) Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a imple-
mentacdo da gestdc do trabalho para o SUAS, especialmente para
a implementacdo de PCCS e para a capacitagdo dos trabalhadores,
necessarios a implementagdo da Politica de Assisténcia Social.

IX.4.1. PARA OS MUNICIPIOS EM GESTAO BASICA

Além das responsabilidades e atribuigBes comuns a gestdo
municipa! citadas no item znterior, 0s minicinine 2m nactia hiciea

deverdo:

1) Planejar o ingresso de pessoal com a previsdo de quanti-
tativos anuais de vagas a serem preenchidas por meio de
concurso publico.

2) Instituir em seu dmbito uma Mesa de Negociagbes com
composigdc paritaria entre gestores, prestadores de ser-
vigos, trabalhadores da area da assisténcia do setor pu-
blico e do setor privado.

3) Estabelecer mecanismos para realizar o reenquadramen-

to, reorganizacdo de cargos e progress@o na carreira do
trabalhador, no PCCS.

&



4) Organizar centros de estudos ou outras formas de mobi-
lizacdo regionalizados nas unidades de assisténcia social,
gue devem ser considerados como nucieos de discussdo
técnica e de fomento a qualificacdo dos trabalhadores no
SUAS.

5) Participar da definigdo dos critérios de repasse de recur-
sos fundo-a-fundo e da definicdo dos requisitos, respon-
sabilidades e incentivos referentes ao cumprimento da
NOB-RH/SUAS.

IX.4.2. PARA OS MUNICIPIOS EM GESTAO PLENA

Além das responsabilidades e atribuigBes comuns 2 gestado
municipal citadas no item anterior, os municipios em gestdo plena
deverdo:

1) Fortalecer mecanismos de desenvolvimento profissio-
nal nas carreiras, estimulando a manutencdo de ser-
vidnres no servicn puhlico e valorizando a progres<do
nas carreiras.

2) Planejar o ingresso de pessoal com a previsdo de quanti-
tativos anuais de vagas a serem preenchidas por meio de
concurso publico.

3) Instituir em seu @mbito uma Mesa de Negociacdes com
composicdo paritaria entre gestores, prestadores de ser-
vigos, trabalhadores da area da assisténcia do setor pu-
blico e do setor privado.

4) Estabelecer mecanismos para realizar o reenquadramen-
to, reorganizagdo de cargos e progressao na carreira do
trabalhador, no PCCS.

5) Fortalecer, por meio da criagdo ou reorganizagao, as atu-
ais carreiras, direcionando-as, em seu @mbito, para a for-
mulacdo, controle, monitoramento e avaliacdo da politica
publica de assisténcia social.

6) Propiciar e viabilizar a participacdo das instituicbes de
ensino superior, em seu ambito, mediante a realizacdo
de atividades conjuntas de capacitagd@o, pesquisa e ex-
wesud, Lo wUnie de avaunacgdo de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.



7) Organizar centros de estudos ou outras formas de mobi-
lizacdo regionalizados nas unidades de assisténcia social,
que devem ser considerados como nucleos de discussdo
técnica e de fomento a qualificagdo dos trabalhadores no
SUAS.

8) Participar da definicdo dos critérios de repasse de recur-
sos fundo-a-fundo e da definigdo dos requisitos, respon-
sabilidades e incentivos referentes ac cumprimento da
NOB-RH/SUAS.

IX.4.3. INCENTIVOS PARA MUNICIPIOS
£M GESTAO BASICA E PLERA

1) Receber recursos para implantagdo do Programa de Incen-
tivo a Gestdo do Trabalho no SUAS, a ser regulado pelo MDS, consi-
derando a diretriz de eqliidade e os indicadores constantes no item
6 das Regras de Transigdo.

IX.4.4. REQUISITOS PARA MUNICIPIOS
EM GESTAO BASICA E PLENA

a) Preencher o CADSUAS;

b) Apresentar Planc para Qualificagde (enfrentamento dos
principais problemas identificados na érea de gestdo do
trabalho) e Estruturacdo (programa/acdes como aquisi-
cdo de bens visando a melhoria das condicdes de traba-
lho), aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB.






X - Organizacao de cadastro nacional
de trabalhadores dos SUAS -
Modulo CADSUAS

1. Instituir e reqular o Cadastro Nacional que configuraréd a
base de dados sobre os trabalhadores do SUAS como médulo do
sistema de informacao cadastral do SUAS - CADSUAS, aplicativo da
REDE SUAS.

2. O Cadastro Nacional devera ser compostc pelas informa-
¢des da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, visando &
identificacdo e qualificacdo dos profissionais de todos os niveis de
escolaridade gue atuam nos servicos, beneficios e gestdo da Assis-
téncia Social.

3. Esse banco de dados deverd ser atualizado sistematicamen-
te e regido por fluxo determinado em regulacdo especifica e sera
utilizado para subsidiar o planejamento, a geréncia, a administragdo
e a avaliagcdo do Sistema, bem como as agdes ligadas ao desenvol-
vimento profissional dos trabalhadores, a gestdo dos trabalhadores
e ac controle social.






XI - Controle social da gestao
do trabalho no ambito do SUAS

Uma das diretrizes da organizagdc da Assisténrin Gnrial 8 2
participacdo da populacdo, por meio de organizagles representa-
tivas, na formulagdo e no controle dos servigos socioassistenciais
em todos os niveis de governo. A participacdo popular pelo controle
social é um das caracteristicas do Estado Democratico de Direito,
no qual a populacdo, mesmo apds a escolha de seus representantes
pelo voto, possui o objetivo de acompanhar, contribuir e fiscalizar
a acdo do agente publico, visando a maior efetividade dos direitos
fundamentais.

1) A implementacdo das discussGes e deliberagGes das ins-
tancias de controle social do SUAS, sobre a Gestdo do Trabalho,
objetivam impactar na qualidade dos servigos socioassistenciais e
do acesso dc usudrio a esses.

2) A fiscalizag8o do exercicio profissional e a regulamentagao
das condicBes técnicas e éticas do trabalho das profissGes regula-
mentadas cabem aos Conselhos Federais e Regionais respectivos.
Essa fiscalizacd3o, diferentemente da realizada pelos sindicatos, nao
se detém nos direitos trabalhistas, mas no cumprimento das com-
peténcias e atribuigdes privativas dos profissionais, bem como na
garantia das condicdes necessarias ao exercicio profissional pelos
empregadores, sejam eles publicos ou privados.

3) A ampliagdu do debate cuiil @ pupuiagau Stuic —utivw €
Social, garantindo a participagdo de todas as entidades repre-
sentativas.

4) Deverdo ser constituidas, no dmbito dos Conselhos de As-
sisténcia Social, estaduais, do Distrito Federal e municipais, comis-
sdes paritarias entre governo e sociedade civil para tratar da gestdao
do trabalho, visando a acompanhar a implementagdo das delibera-
cdes dos Conselhos acerca dos trabaihadores no SUAS, na respecti-
va instancia de governo.

5) As representagdes de trabalhadores e de entidades ou or-
ganizacBes de Assisténcia Social conveniadas podem propor uma
agenda de discussdo e acdes ao Plendrio dos respectivos Conselhos
de Assisténcia Social.



6) Deverdo ser criados espacos de debate e formulagdo de
propostas, bem como organizados Seminarios Nacionais, Estaduais,
Regionais e locais do trabalho para aprofundamento e revisdo da
NOB-RH/SUAS, em especial nas Conferéncias Municipais, Estaduais
e Nacional de Assisténcia Socizal.

7) Implementar a gestdo colegiada e participativa no SUAS,
como forma de democratizar as relacbes de trabaiho e incorporar o
conhecimento obtido pelos trabalhadores, no exercicio da sua pro-
fissdo e no cotidiano dos servicos.

8) Os Conselhos de Assisténcia Social deverdo acolher, delibe-
rar e encaminhar resultados de apuracdo de dentincias dos usuarios
do SUAS, quanto a baixa resolutividade de servicos, maus-tratos
aos usuarios e negligéncia gerada por atos proprios dos trabalhado-
res, gestores e prestadores de servicos socioassistenciais, estimu-
lando a criacdc de Quvidorias.



XII - Regras de transicao

A aprovacdo desta NOB/RH-SUAS pelo CNAS enseja a adogdo
de um conjuntc de medidas mediante planejamento estratégico do
processo de implementacdo da mesma. Portanto, faz-se necessar:a
uma 2genda de prioridades entrs a Secrotutic Moziong' ¢ Nod
cia Social - SNAS e Conselho Nacional de Assisténcia Socnal CNAS
e a Comissdo Intergestores Tripartite - CIT, contemplando medidas
de ordem regulatéria, bem como medidas de ordem operacional,
as guais deverao ser articuladas e objetivadas em um conjunto de
iniciativas, no ambito do SUAS, sendo:

1) Criagdo de comissdo técnica para elaborag@o de proposta
legislativa, no periodo de 180 dias, gue autorize o pagamento dos
trabalhadores do SUAS referido no Eixo VIII, item 3, das “Diretrizes
para o Co-Financiamento da Gestdo do Trabalho”.

2) O Governo Federal, em parceria com instituicdes de ensino,
escolas de governo ou similares e organizagdes nao governamentais
elaborard a Politica Nacional de Capacitacdo que dara diretrizes para
o Plano Nacional de Capacitacao.

3) Constituicdo de comissdo de elaboragdo da proposta para
instituicdo dos PCCS do SUAS, pelo gestor federal, composta de
forma paritéria, por representantes dos gestores das trés esferas de
governo, entidades de trabalhadores, conselhos de categorias pro-
fissionais e representantes da rede socioassistencial complementar,
com as seguintes atribuicdes:

a) Elaboracao de diretrizes nacionais, conceitos gerais e
fundamentais que norteardo os PCCS e seu processo de
implantacdo e implementacgdo;

b) Identificacdo dos profissionais e das carreiras que com-
pGem o SUAS, definindo formacgdo, perfil e aquisigdes a
serem garantidas aos usuarios;

c) Relacdo e detalhamento dos itens que comporao os PCCS
das trés esferas de governo, e, no caso dos municipios,
considerar porte e capacidade de gestdo dos mesmos;

d) Proposicdo de regras e prazos para implantagdo dos
PCCS;

e) Proposicdo e critérios de remuneracdo, evolugdo salarial,
progressao e promogao funcional;



f) Elaboracdo de propostas que viabilizem o financiamen-
to compartilhado entre as trés esferas de governo para
implementagdo dos PCCS, incluindo o estudo do percen-
tual 2 ser gastoc com pagamento de pessoal a partir da
referéncia do valer transferido pela Unido, conforme Eixo
VIII, item 3, "Diretrizes para o Co-Financiamento da Ges-
t8o do Trabalho”, desta NOB.

4) Instalacdo de grupo de trabalho com a participacdo de uni-
versidades, orgdos de formacdo profissional e de entidades de re-
presentacdo estudantil para redacdo de proposta de Piano de Estagio
Curricular obrigatdrio no ambito do SUAS, no periodo de 12 meses.

5) Constituicdo de grupo de trabalho no ambito da CIT, num
periodo de 180 dias, para realizar estudos referentes a reguiamen-
tacdo dos servigos por eixo de protegdo, aos custos de servigos/
acOes e a definigdo dos elementos de despesa respectivos, a serem
adotados como parametros para o estabelecimento do co-financia-
mento.

6) Os critérios para distribuicdo de recursos na implantacdo
desta NOB devem ser equénimes, considerando para maior volu-
me de recursos: menor capacidade fiscal, concentragdo econémica
menor, mercado de trabalho menos dindmico, rede instalada e com-
plexidade das agoes e servigos instalados, indicadores de vulnera-
bilidade e/ou risco social mais elevados e aspectos relacionados a
gestdo, como: concurso publico, servidores piiblicos contratados,
implantacdc de PCCS, progressividade salarial e investimentos em
qualificacdo dos trabalhadores e procedimentos de desprecarizagao
do trabalho.



XIII - Conceitos basicos

AVALIACAO DE DESEMPENHO: é a apuracdo do desempe-
nho efetivo do trabalhador, levando em consideragdao o desempe-
nho individua! e da equipe, 2 andlise instifycinna! 3o rondirfee A=
trabalho que sdo oferecidas, sua adaptagdo ao cargo, a oferta de
possibilidades de desenvolvimento e de ascens3do na carreira e os
vencimentos ou salarios que aufere.

EDUCACAO PERMANENTE: constitui-se no processo de per-
manente aquisicdo de informagdes pelo trabalhador, de todo e qual-
quer conhecimento, por meio de escolarizagdo formal ou ndo for-
mal, de vivéncias, de experiéncias !aborais e emaccionais, no dmbito
institucional ou fora dele. Compreende a formacgdo profissional, a
qualificagao, a requalificacdo, a especializagdo, o aperfeicoamento
e a atualizagdo. Tem o objetivo de melhorar e ampliar a capacidade
laboral do trabalhador, em fungdo de suas necessidades individuais,
da equipe de trabalho e da instituicdo em que trabalha, das neces-
sidades dos usuarios e da demanda social.

CONTROLE SOCIAL: é a participacdo efetiva da sociedade
organizada (Conferéncias de Assisténcia Social, Conselhos de Assis-
téncia Social e Féruns) na definicdo, planejamento, implementagdo
e avaliacdo da Politica Plblica. No 2mbito do SUAS, o controle social
€ fundamental para a sua implementacéo, devendo ser extensivo a
gestdo do trabalho.

DESCENTRALIZAQEO DOS SERVICOS NE AGETSTENCTA
SOCIAL: é a transferéncia da geréncia, da execucdo de acdes e da
prestacdo de servigos para instancias de gestdo e decisdo mais pro-
ximas dos usuarios e beneficiarios. Segundo o artigo 11 da LOAS,
a descentralizacdo indica que as agdes das trés esferas de governo
devem ser realizadas de forma articulada, cabendo a coordenaggo e
as normas gerais a esfera federal e a coordenagdo e execucdo dos
programas as esferas estaduais e municipais.

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHADOR PARA O SUAS:
para efeitos desta NOB, entendem-se como “desenvolvimento do
trabalhador” as atitudes, circunsténcias, agGes e eventos que as-
segurem ao trabalhador o crescimento profissional e laboral que
possibilite o pleno desenvolvimento humano, a sua satisfagdo com o
trabalho, o reconhecimento, a responsabilizacdo com compromissos



pelos direitos de cidadania da populacdo e a prestacdo de servigos
com acclhimento e qualidade a populagdo usuaria do Sistemna.

EMPREGADORES DO SUAS: sdo os gestores publicos dos
servigos de assisténcia social e as entidades e organizagbes de as-
sisténcia social gue atuam no SUAS.

ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL:
s30 aguelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento e asses-
soramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, bem como as que atuam na defesa e
garantia de seus direitos, de acordo com a Resolucdo CNAS n° 191,
de 10 de novembro de 2005.

FAMILIA REFERENCIADA: é aguela que vive em &reas ca-
racterizadas como de vulnerabilidade, definidas a partir de indica-
dores estabelecidos por érgdo federal, pactuados e deliberados. A
unidade de medida “familia referenciada” é adotada para atender
situacdes isoladas e eventuais relativas a familias que ndo estejam
e ~aranadne *grritariais atendidns em cardter permanents, mas
que demandam do ente publico protecao social.

FNAS: Fundo Nacional de Assisténcia Social — € a instdncia, no
ambito da Unido Federal, na qual s8o alocados os recursos destinados
ao financiamento da politica de assisténcia social, destacados na LOAS
como beneficios, servigos, programas e projetos, conforme o artigo 28
da LOAS, regulado pelo Decreto n° 1.605, de 25 de agosto de 1995.

GESTAO DO TRABALHO NO SUAS: parz efeitos desta NOB, con-
sidera-se Gest3o do Trabalho no SUAS a gestdo do processo de trabalho
necessario ao funcionamento da organizacdo do sistema, que abarca
novos desenhos organizacionais, educacao permanente, desprecariza-
gao do trabalho, avaliagdo de desempenho, adequacao dos perfis profis-
sionais as necessidades do SUAS, processos de negociacdo do trabalho,
sistemas de informac&o e planos de carreira, entre outros aspectos.

LOAS: Lei Organica de Assisténcia Social - Lei n°® 8742, de 7
de dezembro de 1993.

MUNICIPIOS EM NIVEL DE GESTAO INICIAL: s3o aqueles
que ndo se habilitaram aos outros dois niveis de gestdo previstos
- a basica e plena - e, portanto, devem receber recursos da Unido
conforme série histérica, transformados em Piso Basico de Transicdo
T rinu oy :-.c-.;;:,ugéc uz ricute Compiexidade ¢ Piso de Alta Com-
plexidade I, conforme critérios definidos na NOB/SUAS. Os munici-



pios que se habilitam em gestdo inicial configuram-se como aque-
les que cumprem o0s requisitos anteriores a NOB- SUAS, ou seja,
comprovam a criacdo de conselho, fundo municipal e a elaboragao
de planc de assisténcia social. As responsabilidades nesse nivel de
gestdo referem-se a quatro atividades: municiar com dados a rede
SUAS; inserir as familias mais vulneraveis no cadastro unico (Lei
10.836/04); preencher o plano de acdo no SUASWeb e apresentar
p reiatdrio de gestio Come se pade perreher = ~aghd~ i=irial ascts
do patamar estabelecido na Loas, ou seja, das condicdes minimas
para entrar no sistema descentralizado e participativo.

MUNICIPIOS EM NIVEL DE GESTAO BASICA: sio aqueles
que assumem a gestdo da protecdo basica na Assisténcia Social, de-
vendo a gestdo prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimen-
to de potencialidades e aquisigbes, responsabilizando-se pela oferta
de beneficios, programas, projetos e servigos sécic-assistenciais que
fortalecam vinculos familiares e comunitarios que promovam os bene-
ficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e transferéncia
de renda e que vigiem direitos violados no territdrio. A gestdo basica
implica importante avanco no desenho do sistema. Entre as exigén-
cias destacam-se a existéncia de CRAS (em nimero e capacidade de
acordo com o porte do municipio), a realizacdo de diagnéstico de areas
de risco e maior vulnerabilidade social e 2 manutengdo de secretaria
executiva no conselho de assisténcia social. Essas trés condigbes reve-
lam a importéncia para o0 SUAS de que haja equipamento préprio de
referéncia nos territorios de vulnerabilidade e risco social, ao mesmo
tempo em que se exige da instancia de controle social, especificamen-
te do conselho, suporte técnico minimo para possibilitar sua atuagdo.

MUNICIPIOS EM NiVEL DE GESTAO PLENA: s&o aqueles
aue possuem a gestdo total das acles da Assisténcia Social, sejam
elas 1inanciadas peio rNAS, mediante repasse Tunao a iuiluu, Ou yue
cheguem diretamente aos usuarios, ou, ainda, as que sejam prove-
nientes de isencdo de tributos, em razdo do Certificado de Entidade
Beneficente da Assisténcia Social. Na gestdo plena ampliam-se 0s
pré-requisitos da gestdo inicial e basica, sdo extremamente impor-
tantes a presenca de um sistema municipal de monitoramento e
avaliacdo, a capacidade de atuar na protegao social especial de alta
complexidade, contar com gestor do fundo lotado no érgdo respon-
savel pela assisténcia social e ter uma politica de recursos humanos
com carreira para servidores publicos.

NOB: é o instrumento normativo que definird o modo de ope-
racionalizar os preceitos da legislagdo que rege o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).



NOB/RH-SUAS: instrumento normativo responsavel pela defini-
cao de diretrizes e responsabilidades no ambito da politica do trabalho
na area da assisténcia social. O mesmo esta previsto como Meta 2 na
Deliberago da V Conferéncia Nacional da Assisténcia Social, a seguir
descrita: “Construir e implementar a politica de gestdo de pessoas, me-
diante a elaboragdo e aprovagao de Norma Operacional Basica especifica
e criagdo de plano de carreira, cargos e salarios, com a participacdo dos
trabalhadores sociais e suas entidades de classes representativas”.

ORGANIZACOES DE TRABALHADORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL: s3o todas as formas de organizacdo de trabalhadores do se-
tor como: associagbes de trabalhadores, sindicatos, federagfes, con-
federagbes, centrais sindicais, conselhos federais de profissdes regula-
mentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia
social, conforme preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social, na
Politica Nacional de Assisténcia Social e no Sistema Unico da Assistén-
cia Social. (Resolugdo CNAS n° 23, de 16 de fevereiro de 2006).

riMo: rontiCa ivauciiar de assisténcia Sociai - Resclugie n

145, de 15 de outubro de 2004.

TRABALHADORES: € a expressdo utilizada, normalmente,
para designar e especificar os trabalhadores, em relagdo a outros
recursos necessarios ao desenvolvimento de uma agdo, uma ope-
racdo, um projeto, um servigo, etc., tais como os recursos fisicos,
recursos materiais, recursos financeiros, dentre cutros.

SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social - é um sistema
publico com comando Unico, descentralizado, ndo-contributivo que
organiza e normatiza a Politica Nacional de Assisténcia Social na
perspectiva da universalizagdo dos direitos, regulando em todo o
territério nacional as agBes socio-assistenciais.

TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL: s3o todos
aqueles que atuam institucionalmente na politica de assisténcia so-
cial, conforme preconizado na LOAS, na PNAS e no SUAS, inclusive
quando se tratar de consércios intermunicipais e entidades e orga-
nizacGes da assisténcia social.

VINCULO DE TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO: é aque-
le baseado na forma estatutdria prevista no artigo 37 da Constitui-
~%n Todars! ~am inaracen nnr conoureo piiblico.
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LEI N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal.
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei;
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1° Esta lei estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e contrdle
dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, de
acordo com o disposto no art. 5°, inciso XV, letra b, da Constitui¢do Federal.
TITULOI
Da Lei de Or¢amento
CAPITULOI
Disposic¢des Gerais
Art. 2° A Lei do Orgamento conteré a discriminagdo da receita e despesa de forma a
evidenciar a politica econdmica financeira e o programa de trabalho do Govémo,
obedecidos os principios de unidade universalidade e anualidade.
§ 1° Integrar@o a Lei de Orgamento:

I - Sumadrio geral da receita por fontes e da despesa por fun¢des do Govérno;

IT - Quadro demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas,
na forma do Anexon®. 1;

ITI - Quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagéo;

IV - Quadro das dotagdes por 6rgios do Govémno e da Administragio.

§ 2° Acompanhario a Lei de Or¢camento:

I - Quadros demonstrativos da receita e planos de aplicagdo dos fundos especiais;
IT - Quadros demonstrativos da despesa, na forma dos Anexos ns. 6 a 9;

I1I - Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho do Govémo, em térmos de
realizacio de obras e de prestagdo de servigos.



Art. 3° A Lei de Orgamentos compreendera tddas as receitas, inclusive as de operagdes
de crédito autorizadas em lei.

T e dgfire alas ee - 2 5 SZiuidiwui Paia 05 fins deste artigo as operagdcs de crecitn
por antecipacgo da receita, as emissdes de papel-moeda e outras entradas compensatorias,
no ativo e passivo financeiros . (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

Art. 4° A Lei de Orgamento compreendera tddas as despesas proprias dos 6rgéos do
Govérno e da administracdo centralizada, ou que, por intermédio déles se devam realizar,
observado o disposto no artigo 2°.

Art. 5° A Lei de Orcamento ndo consignara dotagGes globais destinadas a atender
indiferentemente a despesas de pessoal, material, servigos de terceiros, transferéncias ou
quaisquer outras, ressaivado o disposto no artigo 20 e seu paragrafo inico.

Art. 6° Todas as receitas e despesas constardo da Lei de Or¢amento pelos seus totais,
vedadas quaisquer deducdes.

§ 1° As cotas de receitas que uma entidade ptiblica deva transferir a outra incluir-se-do,
como despesa, no orcamento da entidade obrigada a transferéncia e, como receita, no
or¢amento da que as deva receber.

§ 2° Para cumprimento do disposto no paragrafo anterior, o calculo das cotas tera por
base os dados apurados no balanco do exercicio anterior aquele em que se elaborar a
PIOPuw s wiipusssietten s v BUV e niw v sddo a transferéneia. (Veto rejeitado no 5.0,

05/05/1964)
Art. 7° A Lei de Orcamento podera conter autorizag@o ac Executivo para:

1 - Abrir créditos suplementares até determinada importéncia obedecidas as
disposigdes do artigo 43; (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

11 - Realizar em qualquer més do exercicio financeiro, operagdes de crédito por
antecipacdo da receita, para atender a insuficiéncias de caixa.

§ 1° Em casos de déficit, a Lei de Orgamento indicara as fontes de recursos que o
Poder Executivo fica autorizado a utilizar para atender a sua cobertura.

§ 2° O produto estimado de operacdes de crédito e de alienagdo de bens imoveis
somente se incluiré na receita quando umas e outras forem especificamente autorizadas
pelo Poder Legislativo em forma que juridicamente possibilite ao Poder Executivo realiza-
las no exercicio.

§ 3° A autorizagdo legislativa a que se refere o paragrafo anterior, no tocante a
operagdes de crédito, podera constar da propria Lei de Orgamento.



Art. 8° A discriminagdo da receita geral e da despesa de cada 6rgdo do Govémno ou

umeiade admiristraiiva, a que se refere o artigo 2°, § 1° i=eicen TT @ TV ~tndonacd § Soen
do Anexon. 2.

§ 1° Os itens da discriminagéo da receita e da despesa, mencionados nos artigos 11, §
4°, e 13, serdo identificados por nimeros de codigos decimal, na forma dos Anexos ns. 3 €
4.

§ 2° Completardo os nimeros do codigo decimal referide no pardgrafo anterior os
algarismos caracterizadores da classifica¢do funcional da despesa, conforme estabelece o
Anexo n. 5.

§ 3° O cédigo geral estabelecido nesta lei ndo prejudicara a adogdo de cédigos locais.
CAPITULOII
Da Receita

Art. 9° Tributo ¢ a receita derivada instituida pelas entidades de direito publico,
compreendendo os impostos, as taxas e contribui¢des nos termos da constitui¢do e das leis
vigentes em matéria financeira, destinado-se o seu produto ao custeio de atividades gerais
ou especificas exercidas por essas entidades (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

Art. 10. (Vetado).

Art. 11 - A receita classificar-se-4 nas seguintes categorias econdmicas: Receitas
Correntes e Receitas de Capital. (Redac¢do dada pelo Decreto Lei n°® 1.939, de 20.5.1982)

§ 1° - Sio Receitas Correntes as receitas tributria, de contribui¢des, patrimonial,
agropecudria, industrial, de servigos e outras ¢, ainda, as provenicntes de recursos
financeiros recebidos de outras pessoas de direito piblico ou privado, quando destinadas a
atender despesas classificaveis em Despesas Correntes. (Redac@o dada pelo Decreto Lei n°
1.939, de 20.5.1982)

§ 2° - Sdo Receitas de Capital as provenientes da realizagdo de recursos financeiros
oriundos de constitui¢do de dividas; da conversio, em espécie, de bens e direitos; os
recursos recebidos de outras pessoas de direito piblico ou privado, destinados a atender
despesas classificaveis em Despesas de Capital e, ainda, o superdvit do Orgamento
Corrente. (Redagio dada pelo Decreto Lei n° 1.939, de 20.5.1982)

§ 3° - O superavit do Orgamento Corrente resultante do balanceamento dos totais das
receitas e despesas correntes, apurado na demonstragio a que se refere o Anexo n° 1, ndo
constituira item de receita orgamentaria. (Redagéo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de
20.5.1582)



§ 4° - A classificagdo da receita obedecera ao seguinte esquema: (Redacdo dada peio
Decreto Lei n° 1.939, de 20.5.1982)

RECEITAS CORRENTES
Receita tributaria
Impostos
Taxas
Contribui¢oes de Melhoria
Receita Patrimonial
Receitas imobiliarias
Receitas de valdres Mobilidrios
Participagdes ¢ Dividendos
Qutras Receitas Patrimoniais

Receita Industrial

Receita de Servicos Industriais
Onutras Receitas Industriais

Transferéncias Correntes
Receitas Diveras

Multas

Contribui¢Ges

Cnbrapea da Divida Ativa
Qutras Receitas Diversas

RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Alienacgdo de Bens Moveis e Imoveis
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
CAPITULO III
Da Despesa

Art. 12. A despesa seré classificada nas seguintes categorias econdémicas:

DESPESAS CORRENTES



Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos
Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital

§ 1° Classificam-se como Despesas de Custeio as dotagdes para manutencdo de
servicos anteriormente criados, inclusive as destinadas a atender a obras de conservagio e
adaptacgdo de bens iméveis.

§ 2° Classificam-se como Transferéncias Correntes as dotagdes para despesas as quais
ndo corresponda contraprestagao direta em bens ou servigos, inclusive para contribuigdes €
subvengdes destinadas a atender & manifesta¢do de outras entidades de direito piblico ou
privado.

§ 3° Consideram-se subvencdes, para os efeitos desta lei, as transferéncias destinadas a
cobrir despesas de custeio das entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvengdes sociais, as que se destinem a institui¢des piblicas ou privadas de
carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa;

II - subvengdes econdmicas, as que se destinem a emprésas publicas ou privadas de
carater industrial, comercial, agricola ou pastoril.

§ 4° Classificam-se como investimentos as dotagdes para ¢ planejamento e a execucdo
de obras, inclusive as destinadas a aquisi¢do de iméveis considerados necessarios a
realizagio destas ultimas, bem como para os programas especiais de trabalho, aquisigdo de
instalagdes, equipamentos e material permanente € constitui¢do ou aumento do capital de
emprésas que ndo sejam de carater comercial ou financeiro.

§ 5° Classificam-se como Inversdes Financeiras as dotagdes destinadas a:
I - aquisic@o de imoveis, ou de bens de capital j4 em utilizacéo;

11 - aquisigdo de titulos representativos do capital de emprésas ou entidades de
qualquer espécie, ja constituidas, quando a operagdo ndo importe aumento do capital;

I1I - constituicdo ou aumento do capital de entidades ou emprésas que visem a
ahjetvos comeiciais ou financeirss, inclusive Opeiaglel Litunasiud OL Lo . gbiv-

§ 6° Sao Transferéncias de Capital as dotagdes para investimentos ou inversdes
financeiras que outras pessoas de direito publico ou privado devam realizar,
independentemente de contraprestagdo direta em bens ou servigos, constituindo essas



transferéncias auxilios ou contribui¢des, segundo derivem diretamente da Lei de
Orgamento ou de lei especialmente anterior, bem como as dotagdes para amortizagao da
divida publica.

Art. 13. Observadas as categorias econémicas do art. 12, a discriminag¢do ou
especificagdo da despesa por eiementos, em cada unidade administrativa ou 6rgéo de
govérno, obedecera a0 seguinte esquema:

DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeio

Pessoa Civil

Pessoal Militar
Material de Consumo
Servicos de Terceiros
Encargos Diversos

Transferéncias Correntes

Subvengdes Sociais

Subvenc¢des Econdmicas

Inativos

Pensionistas

Salario Familia € Abono Familiar
Juros da Divida Publica
Contribuicdes de Previdéncia Social
Diversas Transferéncias Correntes.

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Obras Publicas

Servigos em Regime de Programagéo Especial

Equipamentos e Instalagdes

Material Permanente

Participag@o em Constituicdo ou Aumento de Capital de Emprésas ou
Entidades Industriais ou Agricolas

Inversodes Financeiras

Aquisi¢do de Imoveis

Participa¢do em Constituicdo ou Aumento de Capital de Emprésas ou
Entidades Comerciais ou Financeiras

Aquisicdo de Titulos Representativos de Capital de Emprésa em



Funcionamento

Constitui¢o de Fundos Rotativos
Concessao de Empréstimos
Diversas Inversdes Financeiras

Transferéncias de Capital

Amortizaggo da Divida Publica

Auxilios para Obras Publicas

Auxilios para Equipamentos e Instalagdes
Auxilios para InversGes Financeiras
Outras Contribuigdes.

Art. 14. Constitui unidade orgamentéria o agrupamento de servicos subordinados ao
mesmo 6rgéo ou reparti¢io a que serdo consignadas dotagdes proprias. (Veto rejeitado no
D.0. 05/05/1964)

Pardgrafo inico. Em casos excepcionais, serdo consignadas dotag¢des a unidades
adriinistratives suborainadas ao mesmo Orgéac.

Art. 15. Na Lei de Orgamento a discriminagio da despesa far-se-4 no minimo por
elementos. (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

§ 1° Entende-se por elexentos o desdobramento da despesa com pessoal, material,
servicos, obras e outros meios de que se serve a administragio publica para consecucdo dos
seus fins. (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

§ 2° Para efeito de classificagio da despesa, considera-se material permanente o de
duragéo superior a dois anos.

SECAO1
Das Despesas Correntes
SUBSECAO UNICA
Das Transferéncias Correntes
I) Das Subvengdes Sociais
Art. 16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades financeiras a concess&o de
subvengdes sociais visara a prestagio de servigos essenciais de assisténcia social, médica e

educacional, sempre que a suplementag3o de recursos de origem privada aplicados a ésses
objetivos, revelar-se mais econémica.



Paragrafo Ginico. O valor das subvengdes, sempre que possivel, serd calculado com
base em unidades de servigos efetivamente prestados ou postos a disposi¢ao dos
interessados obedecidos os padrdes minimos de eficiéncia préviamente fixados.

Art. 17. Somente a institui¢do cujas condi¢bes de funcionamento forem julgadas
satisfatorias pelos orgéos oficiais de fiscalizacdo serdo concedidas subvengdes.

IT) Das Subvengoes Econdmicas

Art. 18. A cobertura dos déficits de manutengZo das emprésas publicas, de natureza
autarquica ou ndo, far-se-4 mediante subvencdes econdmicas expressamente incluidas nas
despesas correntes do orgamento da Unido, do Estado, do Municipio ou do Distrito Federal.

Povdiorsfn inic~ Congideram-se ionalmente, como subvengdes econdmicas:

a) as dotagdes destinadas a cobrir a diferenga entre os precos de mercado e os pregos
de revenda, pelo Govémno, de géneros alimenticios ou outros materiais;

b) as dotagOes destinadas ao pagamento de bonificagdes a produtores de determinados
géneros ou materiais.

Art. 19. A Lei de Orgamento ndo consignara ajuda financeira, a qualquer titulo, a
emprésa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de subvencgdes cuja concessdo tenha sido
expressamente autorizada em lei especial.

SECAO II
Das Despesas de Capital
SUBSECAO PRIMEIRA

Dos Investimentos

Art. 20. Os investimentos serdo discriminados na Lei de Orgamento segundo os
1] ot

A pTimen n 3n ~evbpac anlinanRac

Paragrafo tnico. Os programas especiais de trabalho que, por sua natureza, ndo possam
cumprir-se subordinadamente as normas gerais de execugo da despesa poderdo ser
custeadas por dotacdes globais, classificadas entre as Despesas de Capital.

SUBSECAO SEGUNDA
Das Transferéncias de Capital

Art. 21. A Lei de Orgamento ndo consignara auxilio para investimentos que se devam
incorporar ao patrimdnio das emprésas privadas de fins lucrativos.



Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se as transferéncias de capital & conta
de fundos especiais ou dotagdes sob regime excepcional de aplicag3o.

TITULO II
Da Proposta Orcamentaria
CAPITULO I
Contetido e Forma da Proposta Orcamentéria
Art. 22. A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao Poder

Legislativo nos prazos estabelecidos nas Constituigdes e nas Leis Orgénicas dos
Municipios, compor-se-a:

1 ~

1 - Mensagem, que contera: 2xposigo circunctancizda 2o Jllnagl. conir
financeira, documentada com demonstrac@o da divida fundada e ﬂutuante saldos de
créditos especiais, restos a pagar e outros compromissos financeiros exigiveis; exposi¢do e
justificagdio da politica econdmica-financeira do Govémo; justificagdo da receita e despesa,
particularmente no tocante ao orgamento de capital;

II - Projeto de Lei de Orgamento;

I1I - Tabelas explicativas, das quais, além das estimativas de receita e despesa,
constardo, em colunas distintas e para fins de comparagao:

a) A receita arrecadada nos trés Ultimos exercicios anteriores aquele em que se
elaborou a proposta;

b) A receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

¢) A receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

d) A despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

e) A despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta; e

f) A despesa prevista para o exercicio a que se refere a proposta.

IV - Especificagio dos programas especiais de trabalho custeados por dotagdes
globais, em térmos de metas visadas, decompostas em estimativa do custo das obras a
realizar e dos servigos a prestar, acompanhadas de justificagdo econémica, financeira,

social e administrativa.

Paragrafo tnico. Constara da proposta or¢amentaria, para cada unidade administrativa,
descricdio sucinta de suas principais finalidades, com indicagdo da respectiva legislacéo.



CAPITULO IT
Da Elaboragéo da Proposta Or¢camentaria
SECAO PRIMEIRA
Das Previsdes Plurienais

Art. 23, As receitas e despesas de capital serdo objeto de um Quadro de Recursos e de
Aplicac8o de Capital, aprovado por decreto do Poder Executivo, abrangendo, no minimo
um triénio.

Paragrafo unico. O Quadro de Recursos e de Aplicacdo de Capital sera anualmente
reajustado acrescentando-se-lhe as previsoes de mais um ano, de modo a assegurar a
projecdo continua dos periodos.

Axt. 24. O Quadro de Recursos e de Aplicaggo de Capital abrangera:

1 - as despesas e, como couber, também as receitas previstas em planos especiais
aprovados em lei ¢ destinados a atender a regies ou a setores da administragdo ou da
economia;

11 - as despesas a conta de fundos especiais e, como couber, as receitas que 0s
constituam;

III - em anexos, as despesas de capital das entidades referidas no Titulo X desta lei,
com indicacdo das respectivas receitas, para as quais forem previstas transferéncias de
capital.

Art. 25. Os programas constantes do Quadro de Recursos e de Aplicagdo de Capital
sempre que possivel serdo correlacionados a metas objetivas em térmos de realizagdo de
obras e de prestagao de servigos.

Parégrafo unico. Consideram-se metas os resultados que se pretendem obter com a
realizac@o de cada programa.

i

el s Oan i w: wotecd © programa anual amalizado dus
mvestxmentos inversdes financeiras e transferéncias previstos no Quadro de Recursos e de
Aplicacdo de Capital.
SECAQ SEGUNDA

Das Previsdes Anuais



Art. 27. As propostas parciais de orgamento guardardo estrita conformidade com a
politica econdmica-financeira, o programa anual de trabalho do Govémo e, quando fixado,
o limite global maximo para o orcamento de cada unidade administrativa.

Art. 28 As propostas parciais das unidades administrativas, organizadas em formulario
proprio, serdo acompanhadas de:

I - tabelas explicativas da despesa, sob a forma estabelecida no artigo 22, inciso III,
letrasd, e e f;

I1 - justificagdo pormenorizada de cada dotagéo solicitada, com a indicagéo dos atos de
aprovacdo de projetos e orgamentos de obras piiblicas, para cujo inicio ou prosseguimento
via 3¢ Jdestila.

Art. 29. Cabera aos 6rgdos de contabilidade ou de arrecadagio organizar
demonstragdes mensais da receita arrecadada, segundo as rubricas, para servirem de base a
estimativa da receita, na proposta orgamentaria.

Paragrafo tnico. Quando houver 6rgéo central de orgamento, essas demonstragdes ser-
lhe-do remetidas mensalmente.

Art. 30. A estimativa da receita tera por base as demonstragdes a que se refere o artigo
anterior a arrecadagio dos trés tltimos exercicios, pelo menos bem como as circunstincias
de ordem conjuntural e outras, que possam afetar a produtividade de cada fonte de receita.

Art. 31. As propostas orgamentarias parciais serdo revistas e coordenadas na proposta
geral, considerando-se a receita estimada ¢ as novas circunstancias.

TITULO I
Da elaboragio da Lei de Orgamento

Art. 32. Se ndo receber a proposta orgamentana no prazo fixado nas Constltmgoes ou

uas {.eis Orginicas dos Municipics, o Poder Legislativs conl loadd ol o frop 2
de Orgamento vigente.

Art. 33. Nio se admitirdo emendas ao projeto de Lei de Orgamento que visem a:

a) alterar a dotagdo solicitada para despesa de custeio, salvo quando provada, nesse
ponto a inexatiddo da proposta;

b) conceder dotagio para o inicio de obra cujo projeto ndo esteja aprovado pelos
6rgaos competentes;

¢) conceder dotagdo para instalagdo ou funcionamento de servigo que no esteja
anteriormente criado;



d) conceder dotacdc superior aos quantitativos préviamente fixados em resolugéo do
Poder Legislativo para concessdo de auxilios e subvengdes.

TITULO IV
Do Exercicio Financeiro
Art. 34. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.
Art. 35. Pertencem ao exercicio financeiro:
1 - as receitas néle arrecadadas;
I1 - as despesas néle legalmente empenhadas.

Art. 36. Consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas mas n&o pagas até o
dia 31 de dezembro distinguindo-se as processadas das ndo processadas.

D f e f =il 7 empretos gt sorvom a conta de coéditos com vigénicia pluriersl,
que ndo tenham sxdo liquidados, so serdo computados como Restos a Pagar no Gltimo ano
de vigéncia do crédito.

Art. 37. As despesas de exercicios encerrados, para as quais o orgamento respectivo
consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham
processado na época propria, bem como os Restos a Pagar com prescrico interrompida e
0s compromissos reconhecidos apos o encerramento do exercicio correspondente poderdo
ser pagos a conta de dotagdo especifica consignada no orcamento, discriminada por
elementos, obedecida, sempre que possivel, a ordem cronologica.

Art. 38. Reverte a dotagdo a importancia de despesa anulada no exercicio, quando a
anulagd@o ocorrer apds o encerramento déste considerar-se-a receita do ano em que se
efetivar.

Art. 39. Os créditos da Fazenda Plblica, de natureza tributéria ou ndo tributéria, serdo
escriturados como receita do exercicio em que forem arrecadados, nas respectivas rubricas
orgamentarias. (Redag@o dada pelo Decreto Lei n° 1.735, de 20.12.1979)

§ 1° - Os créditos de que trata este artigo, exigiveis pelo transcurso do prazo para
pagamento, serdo inscritos, na forma da legislacdo propria, como Divida Ativa, em registro

prép. ., &l pimalo - a8 NSUI2IE D vuitezs, € a respectiva receita serd escrirada a esse

¥ g i -

titulo. (Paragrafo incluido pelo Decreto Lei n® 1.735, de 20.12.1979)

§ 2° - Divida Ativa Tributaria € o crédito da Fazenda Pubiica dessa natureza,
proveniente de obrigacdo legal relativa a tributos e respectivos adicionais e multas, e Divida
Ativa nédo Tributéria sdo os demais créditos da Fazenda Publica, tais como os provenientes
de empréstimos compulsérios, contribuicdes estabelecidas em lei, multa de qualquer



Art. 47. Imediatamente apds a promulgagéo da Lei de Or¢amento e com base nos
limites nela fixados, o Poder Executivo aprovara um quadro de cotas trimestrais da despesa
que cada unidade orgamentéria fica autorizada a utilizar.

Art. 48 A fixag8o das cotas a que se refere o artigo anterior atenderé aos seguintes
objetivos:

a) assegurar as unidades orgamentéarias, em tempo util a soma de recursos necessarios
¢ suficientes a inclhor execugde €2 seu prograing JnUL: dv biuvuind;

b) manter, durante o exercicio, na medida do possivel o equilibrio entre a receita

arrecadada e a despesa realizada, de modo a reduzir a0 minimo eventuais insuficiéncias de
tesouraria.

Art. 49. A programacdo da despesa or¢camentéria, para feito do disposto no artigo
anterior, levard em conta os créditos adicionais ¢ as operagdes cxira-orgamentarias.

Art. 50. As cotas trimestrais poderdo ser alteradas durante o exercicio, observados o
limite da dotagdo e o comportamento da execugdo orgamentaria.

CAPITULO II
Da Receita
Art. 51. Nenhum tributo sera exigido ou aumentado sem que a lei o estabelega,
nenhum ser4 cobrado em cada exercicio sem prévia autoriza¢éo orgamentéria, ressalvados a

tarifa aduaneira e o impdsto lancado por motivo de guerra.

Art. 52. Sdo objeto de langamento os impostos diretos e quaisquer outras rendas com
vancinento detesminado em iei, icgulamento vu contiaw.

Art. 53. O lancamento da receita, o ato da reparticdo competente, que verifica a
procedéncia do crédito fiscal e a pessoa que lhe é devedora e inscreve o débito desta.

Art. 54. Ni3o ser4 admitida a compensagdo da observag@o de recolher rendas ou
receitas com direito creditério contra a Fazenda Piblica.

Art. 55. Os agentes da arrecadag@o devem fornecer recibos das importincias que
arrecadarem.

§ 1° Os recibos devem conter o0 nome da pessoa que paga a soma arrecadada,
proveniéncia e classificagio, bem como a data a assinatura do agente arrecadador.(Veto
rejeitado no D.O. 05/05/1964)

§ 2° Os recibos serdo fornecidos em uma Unica via.



Art. 56. O recolhimento de todas as receitas far-se-4 em estrita observéncia ao
principio de unidade de tesouraria, vedada qualquer fragmentacdo para criagéo de caixas
ESpiiain.

Art. 57. Ressalvado o disposto no paragrafo tnico do artigo 3. desta lei serdo
classificadas como receita orgamentaria, sob as rubricas proprias, tddas as receitas
arrecadadas, inclusive as provenientes de operagdes de crédito, ainda que ndo previstas no
Orgamento. (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

CAPITULO 111
Da Despesa

Art. 58. O empenho de despesa € o ato emanado de autoridade competente que cria
para o Estado obrigagdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de condigdo. (Veto
rejeitado no D.O. 05/05/1964)

Art. 59 - O empenho da despesa n@o podera exceder o limite dos créditos concedidos.
(Redacdo dada pela Lei n° 6.397, de 10.12.1976)

§ 1° Ressalvado o disposto no Art. 67 da Constituigdo Federal, € vedado aos
Municipios empenhar, no Gltimo més do mandato do Prefeito, mais do que o duodécimo da
despesa prevista no orgamento vigente. (Pardgrafo incluido pela Lei n° 6.397, de
10.12.19/0j

§ 2° Fica, também, vedado aos Municipios, no mesmo periodo, assumir, por qualquer
forma, compromissos financeiros para execug@o depois do término do mandato do Prefeito.
(Paragrafo incluido pela Lei n® 6.397, de 10.12.1976)

§ 3° As disposi¢des dos paragrafos anteriores ndo se aplicam nos casos comprovados
de calamidade publica. (Paragrafo incluido pela Lei n° 6.397, de 10.12.1976)

§ 4° Reputam-se nulos ¢ de nenhum efeito os empenhos e atos praticados em
desacordo com o disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, sem prejuizo da
responsabilidade do Prefcito nos termos do Art. 1°, inciso V, do Decreto-lei n.° 201, de 27
de fevereiro de 1967. (Paragrafo incluido pela Lei n° 6.397, de 10.12.1976)

Art. 60. E vedada a realizagdo de despesa sem prévio empenho.

§ 1° Em casos especiais previstos na legislagdo especifica sera dispensada a emissdo
da nota de empenho.

§ 2° Sera feito por estimativa o empenho da despesa cujo montante ndo se possa
determinar.



origem ou natureza, exceto as tributérias, foros, laudémios, alugueis ou taxas de ocupagio,
custas processuais, precos de servigos prestados por estabelecimentos publicos,
indenizagdes, reposigdes, restituicdes, alcances dos responséveis definitivamente julgados,
bem assim os créditos decorrentes de obrigagdes em moeda estrangeira, de subrogacéo de
hipoteca, fianca, aval ou outra garantia, de contratos em geral ou de outras obriga¢des
legais. (Paragrafo incluido pelo Decreto Lei n® 1.735, de 20.12.1979)

§ 3° - O valor do crédito da Fazenda Nacional em moeda estrangeira serd convertido
ao correspondente valor na moeda nacional & taxa cambial oficial, para compra, na data da
notiﬁcaq;io ou intimag#o do devedor, pela autoridade administrativa, ou, é sua falta na data
da insgrigdo da Divida Ativa, incidindo, a partit ¢a corvereSa ~ niygliee 8o mnaatdsin « ng
juros de mora, de acordo com preceitos legais pertinentes aos ébitos tributérios. (Paragrafo
incluido pelo Decreto Lei n°® 1.735, de 20.12.1979)

§ 4° - A receita da Divida Ativa abrange os créditos mencionados nos parigrafos
anteriores, bem como os valores correspondentes a respectiva atualizagdo monetaria, &
multa e juros de mora e ao encargo de que tratam o art. 1° do Decreto-lei n° 1.025, de 21 de
outubro de 1969, ¢ o art. 3° do Decreto-lei n® 1.645, de 11 de dezembro de 1978. (Paréagrafo
incluido pelo Decreto Lei n° 1.735, de 20.12.1979)

§ 5° - A Divida Ativa da Unifio ser4 apurada e inscrita na Procuradoria da Fazenda
Nacional. (Paragrafo incluido pelo Decreto Lei n° 1.735, de 20.12.1979)

TITULO V
Dos Créditos Adicionais

Art. 40. Sdo créditos adicionais, as autorizagdes de despesa ndo computadas ou
insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento.

Art. 41. Os créditos adicionais classificam-se em:
I - suplementares, os destinados a refr¢o de dotagdo orgamentaria;

I - especiais, os destinados a despesas para as quais néo haja dota¢do orcamentaria
especifica;

111 - extraordinarios, os destinados a despesas urgentes e imprevistas, em caso de
guerra, comogcdo intestina ou calamidade publica.

Art. 42. Os créditos suplementares e especiais serdo autorizados por lei e abertos por
decreto executivo.

Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da existéncia de
recursos disponiveis para ocorrer a despesa e serd precedida de exposigdo justificativa.
(Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)



§ i* Consideramn-se recursos para o fim deste artigo, desde que ndv comproinetidos:
(Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

1 - o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior; (Veto
rejeitado no D.O. 05/05/1964)

1I - os provenientes de excesso de arrecadacdo; (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

111 - os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias ou de
créditos adicionais, autorizados em Lei; (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

IV - o produto de operagdes de credito autorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao poder executivo realiza-las. (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

§ 2° Entende-se por superavit financeiro a diferenga positiva entre o ativo financeiro e
o passivo financeiro, conjugando-se, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e
as operagdes de credito a eles vinculadas. (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

§ 3° Entende-se por excesso de arrecadagdo, para os fins deste artigo, o saldo positivo
das diferengas acumuladas més a més entre a arrecadagdo prevista e a realizada,
considerandn-se, ainda 4 tendéncia do exercicio. (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

§ 4° Para o fim de apurar os recursos utilizéveis, provenientes de excesso de
arrecadacdo, deduzir-se-a a importancia dos créditos extraordinarios abertos no
exercicio.(Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

Art. 44. Os créditos extraordinarios serdo abertos por decreto do Poder Executivo, que
déles dara imediato conhecimento ao Poder Legislativo.

Art. 45. Os créditos adicionais terdo vigéncia adstrita ao exercicio financeiro em que
forem abertos, salvo expressa disposi¢do legal em contrario, quanto aos especiais €
extraordinarios.

Art. 46. O ato que abrir crédito adicional indicaré a importéncia, a espécie do mesmo ¢
a classificacdo da despesa, até onde for possivel.

TITULO VI
Da Execugdo do Orgamento
CAPITULO I

Da Programacdo da Despesa



§ 3° E permitido o empenho global de despesas contratuais e outras, sujeitas a
parcelamento.

Art. 61. Para cada empenho sera extraido um documento denominado "nota de
empenho" que indicara o nome do credor, a representagdo e a importincia da despesa bem

cono a dedugao desta do saldo d» dotagfio prépric.

Art. 62. O pagamento da despesa so serd efetuado quando ordenado apds sua regular
liquidagdo.

Art. 63. A liquidagdo da despesa consiste na verifica¢do do direito adquirido pelo
credor tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito.

§ 1° Essa verificacdo tem por fim apurar:

1 - a origem e o objeto do que se deve pagar;

IT - a importincia exata a pagar;

I1I - a quem se deve pagar a importancia, para extinguir a obrigagao.

§ 2° A liquidagio da despesa por fornecimentos feitos ou servigos prestados tera por
base:

I - o contrato, ajuste ou acdrdo respectivo;
Il - a nota dc empenho;
III - os comprovantes da entrega de material ou da prestacio efetiva do servigo.

Art. 64. A ordem de pagamento é o despacho exarado por autoridade competente,
determinando que a despesa seja paga.

Parégrafo Ginico. A ordem de pagamento s6 podera ser exarada em documentos
processados pelos servigos de contabilidade (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

Art. 65. O pagamento da despesa seré efetuado por tesouraria ou pagadoria
regularmente instituidos por estabelecimentos bancérios credenciados e, em casos
excepcionais, por meio de adiantamento.

Art. 66. As dotagdes atribuidas as diversas unidades orgamentérias poderdo quando
expressamente determinado na Lei de Orgamento ser movimentadas por 6rgdos centrais de
administragdo geral.

Paragrafo tnico. E permitida a redistribui¢do de parcelas das dotagdes de pessoal, de
uma para outra unidade orgamentéria, quando considerada indispensavel 4 movimentagao



de pessoal dentro das tabelas ou quadros comuns as unidades interessadas, a que se realize
em obediéncia a legislacdo especifica.

Art. 67. Os pagamentos devidos pela Fazenda Pliblica, em virtude de sentenca
judiciéria, far-se-do na ordem de apresentag@o dos precatorios e a conta dos créditos
respel ..o, o..2o .. ldag 2zzizno;dl de cascs ou de pessuas nas dotagOes

P

orgamenﬂmas € nos crechtos adicionais abertos para €sse fim.

Art. 68. O regime de adiantamento € aplicével aos casos de despesas expressamente
definidos em lei e consiste na entrega de numerério a servidor, sempre precedida de
empenho na dotagdo propria para o fim de realizar despesas, que ndo possam subordinar-se
ao processo normal de aplicacdo.

Art. 69. Né2o se fard adiantamento a servidor em alcance nem a responsével por dois
adiantamento. (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

Art. 70. A aquisi¢do de material, o fornecimento e a adjudicac@o de obras e servigos
serdo regulados em lei, respeitado o principio da concorréncia.

TITULO VII
Dos Fundos Especiais
Art. 71. Constitui fundo especial o produto de receitas especificadas que por lei se
vinculam a realizagdo de determinados objetivos ou servigos, facuitada a adogdo de normas

peculiares de aplicagZo.

Art. 72. A aplicacdo das receitas orgamentarias vinculadas a turnos especiais far-se-a
através de dotagdo consignada na Lei de Orgamento ou em créditos adicionais.

Art. 73. Salvo determinagdo em contrério da lei que o instituiu, o saldo positivo do
fundo especial apurado em balango ser transferido para o exercicio seguinte, a crédito do
mesmo fundo.

Art. 74. A lei que instituir fundo especial podera determinar normas peculiares de
contrdle, prestacdo ¢ tomada de contas, sem de qualquer modo, elidir a competéncia
especifica do Tribunal de Contas ou drgéo equivalente.

TITULO VIII
Do Contréle da Execugdo Orcamentéria
CAPITULO 1

Disposi¢des Gerais



Art. 75. O contrdle da execugdo orgamentéria compreendera:

1 - a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagéo da receita ou a realizagéo da
despzsa, 0 nascimento ou a exiimg3o de direitos € Sbrigag i,

11 - a fidelidade funcional dos agentes da administragdo, responsaveis por bens e
valores publicos;

I1I - o cumprimento do programa de trabalho expresso em térmos monetérios e em
térmos de realizac¢do de obras e prestac@o de servigos.

CAPITULOIT
Do Contrdle Interno

Art. 76. O Poder Executivo exercera os trés tipos de contrdle a que se refere o artigo
75, sem prejuizo das atribuigdes do Tribunal de Contas ou érgdo equivalente.

Art. 77. A verificagdo da legalidade dos atos de execug@o orgamentaria sera prévia,
concomitante e subseqiiente.

Art. 78. Além da prestacdo ou tomada de contas anual, quando instituida em lei, ou
por fim de gestdo, podera haver, a qualquer tempo, levantamento, prestagdo ou tomada de
contas de todos os responséveis por bens ou valores publicos.

Art. 79. Ao 6rgdo incumbido da elaboragZo da proposta orgamentéria ou a outro
indicado na legislago, cabera o contrdle estabelecido no inciso III do artigo 75.

Parégrafo unico. Esse controle far-se-4, quando for o caso, em térmos de unidades de
medida, préviamente estabelecidos para cada atividade.

Art. 80. Compete aos servigos de contabilidade ou 6rgdos equivalentcs verificar a
exata observéancia dos limites das cotas trimestrais atribuidas a cada unidade or¢camentéria,
dentro do sistema que for instituido para ésse fim.

CAPITULO II
Do Contrdle Externo
Art. 81. O contrdle da execug¢do orgamentéria, pelo Poder Legislativo, terd por
objetivo verificar a probidade da administragdo, a guarda e legal emprégo dos dinheiros

publicos e o cumprimento da Lei de Orgamento.

Art. 82. O Poder Executivo, anualmente, prestara contas ao Poder Legislativo, no
prazo estabelecido nas Constituigdes ou nas Leis Orgénicas dos Municipios.



§ 1° As contas do Poder Executivo serdo submetidas ao Poder Legislativo, com
Parecer prévio do Tribunal de Contas ou érgdo equivalente.

§ 2° Quando, no Municipio néo houver Tribunal de Contas ou érgdo equivalente, a
Camara de Vereadores podera designar peritos contadores para verificarem as contas do
prefeito e sObre elas emitirem parecer.

MuLO IX
Da Contabilidade
CAPITULOT
Disposi¢des Gerais

Art. 83. A contabilidade evidenciara perante a Fazenda Publica a situacdo de todos
quantos, de qualquer modo, arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem
bens a ela pertencentes ou confiados.

Art. 84, Ressalvada a competéncia do Tribunal de Contas ou érgdo equivalente, a
tomada de contas dos agentes responsaveis por bens ou dinheiros publicos sera realizada ou
superintendida pelos servigos de contabilidade.

Art. 85. Os servigos de contabilidade ser@o organizados de forma a permitirem o
acompanhamento da execugéc orgamentaria, o conhecimento da composi¢do patrimonial, a
determinagdo dos custos dos servicos industriais, o levantamento dos balangos gerais, a

analise e a interpretagdo dos resultados econdmicos ¢ financeiros.

ATt 86. A escrituragdo sintetica das operagdes financeiras ¢ pairiuoniais eictuar-se-a
pelo método das partidas dobradas.

Art. 87. Havera controle contabil dos direitos e obrigagdes oriundos de ajustes ou
contratos em que a administracdo publica for parte.

Art. 88. Os débitos e créditos serdo escriturados com individuagdo do devedor ou do
credor e especificagdo da natureza, importancia e data do vencimento, quando fixada.

Art. 89. A contabilidade evidenciara os fatos ligados 2 administragdc orgamentdria,
financeira patrimonial e industrial.

CAPITULO I

Da Contabilidade Or¢amentéria ¢ Financeira



~ Art. 90 A contabilidade devera evidenciar, em seus registros, o montante dos créditos
orgamentarios vigentes, a despesa empenhada e a despesa realizada, a conta dos mesmos
créditos, e as dotagdes disponiveis.

Art. 91. O registro contébil da receita e da despesa far-se-4 de acdrdo com as
especificagdes constantes da Lei de Orgamento e dos créditos adicionais.

Art. 92. A divida flutuante compreende:

I - os restos a pagar, excluidos os servicos da divida;
II - os servigos da divida a pagar;

I1I - os depésitos;

IV - os débitos de tesouraria.

Paragrafo tnico. O registro dos restos a pagar far-se-a por exercicio e por credor
distinguindo-se as despesas processadas das ndo processadas.

Art. 93. Todas as operagdes de que resultem débitos e créditos de natureza financeira,
nin compreendidas ne execucBo orgamentiria, serdo também obieto de registro.
individuagio e contrdle contabil.

CAPITULO Il
Da Contabilidade Patrimonial e Industrial

Art. 94. Havera registros analiticos de todos os bens de carater permanente, com
indicacdio dos elementos necessarios para a perfeita caracterizagio de cada um déles e dos
agentes responsaveis pela sua guarda e administraggo.

Art. 95 A contabilidade manter4 registros sintéticos dos bens méveis e iméveis.

Art. 96. O levantamento geral dos bens méveis e imdveis terd por base o inventario
analitico de cada unidade administrativa e os elementos da escriturag@o sintética na
contabilidade.

Art. 97. Para fins or¢amentirios e determinag3o dos devedores, ter-se-4 o registro
contabil das receitas patrimoniais, fiscalizando-se sua efetivagao.

Art. 98. A divida fundada compreende os compromissos de exigibilidade superior a
Asz» meses, contraidos para atender a desequilibric orcamentérin oy a Financeira de nhrac g
servigos publicos. (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)



Paragrafo unico. A divida fundada seré escriturada com individuagdo e especificacdes
que permitam verificar, a qualquer momento, a posi¢do dos empréstimos, bem como os
respectivos servigos de amortizag@o € juros.

Art. 99. Os servicos publicos industriais, ainda que ndo organizados como emprésa
publica ou autdrquica, manter@o contabilidade especial para determinagdo dos custos,
ingressos e resultados, sem prejuizo da escriturag@o patrimonial e financeiro comum.

Art. 100 As alteragOes da situacdo liquida patrimonial, que abrangem os resultados da
execucio orcamentaria. bem como as variacdes independentes dessa execucdo € as
superveniéncias € insubsisténcia ativas e passivas, constituirdo ciemenios da conta
patrimonial.

CAPITULO IV
Dos Balangos
Art. 101. Os resuitados gerais do exercicio serdo demonstrados no Balango
Orgamentario, no Balango Financeiro, no Balango Patrimonial, na Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais, segundo os Anexos numeros 12, 13, 14 e 15 e os quadros

demonstrativos constantes dos Anexos numeros 1,6,7,8,9,10,11,16¢e 17.

Art. 102. O Balanco Orgamentério demonstrara as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas.

Art. 103. O Balango Financeiro demonstrara a receita € a despesa orgamentarias bem
como os recebimentos ¢ 0s pagamentos de natureza extra-orgamentaria, conjugados com os
saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, € 0s que se transferem para o
exercicio seguinte.

Parderafo inico Os Restos a Pagar do exercicio serdo computados na receita extra-
orgamentaria para compensar sua inclusdo na despesa orgamentaria.

Art. 104. A Demonstrac¢do das Variagdes Patrimoniais evidenciara as alteragdes
verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da execucéo orgamentdria, e
indicara o resultado patrimonial do exercicio.

Art. 105. O Balango Patrimonial demonstrara:

I - O Ativo Financeiro;

IT - O Ativo Permanente;

III - O Passivo Financeiro;

IV - O Passivo Permanente;
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V - O Saldo Patrimonial;
VI - As Contas de Compensagao.

§ 1° O Ativo Financeiro compreendera os créditos e valores realizaveis
independentemente de autoriza¢do or¢amentaria ¢ os valores numerarios.

§ 2° O Ativo Permanente compreendera os bens, créditos e valores, cuja mobilizacdo
ou alienagd@o dependa de autorizagdo legislativa.

§ 3° O Passivo Financeiro compreendera as dividas fundadas e outros pagamento
independa de autorizagdo or¢amentaria.

§ 4° O Passivo Permanente compreender4 as dividas fundadas e outras que dependam
de autorizagéo legislativa para amortizagdo ou resgate.

§ 5° Nas contas de compensagao serdo registrados os bens, valores, obrigagdes €
situagdes ndo compreendidas nos paragrafos anteriores e que, imediata ou indiretamente,
possam vir a afetar o patriménio.

Art. 106. A avaliagio dos elementos patrimoniais obedecera as normas seguintes:

I - os débitos e créditos, bem como os titulos de renda, pelo seu valor nominal, feita a
conversio, quando em moeda estrangeira, 4 taxa de cdmbio vigente na data do balango;

1I - os bens méveis e im6veis, pelo valor de aquisi¢do ou pelo custo de produgdo ou de
construcio;

I1I - os bens de almoxarifado, pelo prego médio ponderado das compras.

§ 1° Os valores em espécie, assim como os débitos e créditos, quando em moeda
estrangeira, deverdo figurar ao lado das correspondentes importancias em moeda nacional.

§ 2° As variacdes resultantes da conversdo dos débitos, créditos e valores em espécie
serdo levadas a conta patrimonial.

§ 3° Poderio ser feitas reavaliagdes dos bens méveis e iméveis.
TITULO X
Das Autarquias ¢ Ouiras nuudaacs
Art. 107. As entidades autérquicas ou paraestatais, inclusive de previdéncia social ou

investidas de delegagdo para arrecadagdo de contribui¢des para fiscais da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal terfio seus orgamentos aprovados por decreto



do Poder Executivo, salvo se disposigdo legal expressa determinar que o sejam pelo Poder
Legislativo.

Paragrafo unico. Compreendem-se nesta disposi¢@o as emprésas com autonomia
financeira e administrativa cujo capital pertencer, integralmente, ao Poder Publico.

Art. 108. Os orgamentos das entidades referidas no artigo anterior vincular-se-20 20
or¢amento da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, pela inclusdo:

I - como receita, salvo disposig¢do legal em contrario, de saldo positivo previsto entre
os totais das receitas e despesas;

11 - como subvengao econdmica, na receita do orgamento da beneficiaria, saivo
disposigdo legal em contrério, do saldo negativo previsto entre os totais das receitas e
despesas.

§ 1° Os investimentos ou inversdes financeiras da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal, realizados por intermédio das entidades aludidas no artigo anterior,
serdo classificados como receita de capital destas e despesa dc transferéncia de capital

daqueles.

§ 2° As previsOes para depreciagdo serdo computadas para efeito de apuragdo do saldo
liquido das mencionadas entidades.

Art. 109. Os orgamentos e balangos das entidades compreendidas no artigo 107 serdo
publicados como complemento dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal a que estejam vinculados.

Art. 110. Os orgamentos e balangos das entidades ja referidas, obedecerdo aos padrdes
€ normas instituidas por esta lei, ajustados as respectivas peculiaridades.

Paragrafo anico. Dentro do prazo que a legislacdo fixar, os balangos serdo remetidos
ao orgfin central de contabilidade da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal, para fins de incorporagao dos resuitados, salvo disposigao legal em contrario.

TITULO XI
Disposicdes Finais
Art. 111. O Conselho Técnico de Economia e Finangas do Ministério da Fazenda,
além de outras apuragdes, para fins estatisticos, de interésse nacional, organizara e
publicara o balango consolidado das contas da Unido, Estados, Municipios e Distrito

Federal, suas autarquias e outras entidades, bem como um quadro estruturalmente idéntico,
baseado em dados orcamentarios.

§ 1° Os quadros referidos neste artigo ter2o a estrutura do Anexon. 1.
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§ 2 O quadro baseado nos orgamentos sera publicado até o ultimo dia do primeiro
semestre do proprio exercicio e o baseado nos balangos, até o ultimo dia do segundo
semestre do exercicio imediato aquele a que se referirem.

Art. 112. Para cumprimento do disposto no artigo precedente, a Unido, os Estados, os
Municipios e o Distrito Federal remeterdo ao mencionado 6rgéo, até 30 de abril, os
orcamentos do exercicio, e até 30 de junho, os balangos do exercicio anterior.

Par4grafo Gnico. O pagamento, pela Unifo, de auxilio ou contribui¢do a Estados,
Municipios ou Distrito Federal, cuja concesso néio decorra de imperativo constitucional,
depender4 de prova do atendimento ao que se determina neste artigo.

Art. 113. Para fiel e uniforme aplicagio das presentes normas, o Conselho Técnico de
Economia e Finangas do Ministério da Fazenda atender4 a consultas, coligira elementos,
promover o intercimbio de dados informativos, expedird recomendacdes técnicas, quando
solicitadas, e atualizard sempre que julgar conveniente, 0s anexos que integram a presente
lei.

Paragrafo unico. Para os fins previstos neste artigo, poderfo ser promovidas, quando
necessério, conferéncias ou reunides técnicas, com a participagéo de representantes das
entidades abrangidas por estas normas.

Art. 114. Os efeitos desta lei sdo contados a partir de 1° de janeiro de 1964 para o fim
da elaboracgiio dos orgamentos e a partir de 1° de janeiro de 1965, quanto as demais
atividades estatuidas. (Redag@o dada pela Lei n° 4.489, de 19.11.1964)

Art. 115. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 17 de margo de 1964; 143° da Independéncia ¢ 76° da Republica.

JOAO GULART

Abelardo Jurema

Sylvio Borges de Souza Motta
Jair Ribeiro

Jodo Augusto de Araujo Castro
Waldyr Ramos Borges
Expedito Machado

Oswaldo Costa Lima Filho
Juiio Forquim Sambaquy
Amaury Silva

Anysio Botelho

Wilson Fadul

Antonio Oliveira Brito
Egydio Michaelsen



LEIN. 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964

Partes vetadas pelo Presidente da Republica e
mantidas pelo Congresso Nacional, do Projeto que
se transformou na Lei n°.4.320,de 17 de margo de
1964 (que estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal ).

VETO

O Presidente da Reptblica Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo na
forma do Paragrafo 3° do Artigo 70 da Constituic8o Federal os seguintes dispositivos da
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Parégrafo Gnico N&o se consideram para os fins deste artigo as operagdes de crédito por
antecipacdo da receita, as emissdes de papel-moeda e outras entradas compensatérias no
ativo e passivo financeiros'.

.............................................................

.............................................................

2° - Para cumprimento do disposto no paragrafo anterior, o calculo das cotas tera por base
os dados apurados no balanco do exercicio anterior aquele em que se elaborar a proposta
or¢amentaria do Governo obrigado a transferéncia”.

.......................................... obedecidas as disposigGes do artigo 43". .........ccceeererernnncnnee.

"Art. 9° Tributo € a receita derivada instituida pelas entidades de direito publico,
compreendendo os impostos, as taxas e contribui¢des nos termos da Constituigio e das leis
vigentes em matérias financeira destinando-se o seu produto ao custeio de atividades gerais
ou especificas exercidas por essa entidades.”

.............................................................
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1° Entende-se por elementos o desdobramento da despesa com pessoal, material, servigos,
obras e outros meios de que se refere a administragio publica para consecu¢io dos seus
fins".

"Art. 43. A abertura dos créditos suplementares ¢ especiais depende da existéncia de
recursos disponiveis para ocorrer 4 despesa e seré precedida de exposi¢io justificativa.

§1° Consideram-se recursos para o fim deste artigo, deste que ndo comprometidos;
I — o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;
I1 — os provenientes de excesso de arrecadagdo;

ITI - os resultantes de anulagéio parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos
adicionais, autorizados em lei;

IV — o produto de operacdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite
o Poder Executivo realizi-las.

§2° Entende-se por superavit financeiro a diferenca positiva entre o ativo financeiro € o
passivo financeiro conjugando-se ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as
operagdes de crédito a eles vinculadas.

§3° Entende-se por excesso de arrecadacdo, para os fins deste artigo, o saldo positivo das
diferengas acumuladas més a més, entre a arrecadagdo prevista e a realizada, considerando-
se ainda, a tendéncia do exercicio.



§4° Para o fim de apurar os recursos utilizaveis, provenientes de excesso de arrecadagdo
deduzir-se-4 a importéncia dos créditos extraordinrios abertos no exercicio”.

1° - Os recibos devem conter o nome da pessoa que paga a soma arrecadada, proveniéncia,
e classificagdo, bem como a data e assinatura do agente arrecadador”.

.............................................................

................................................................................

Parégrafo unico. A ordem de pagamento s6 podera ser exarada em documentos processados
pelos servigos de contabilidade”.

ARTE 05 ccnlbsiis coioinmintsvsanin b i s
................................. rsrserrsssensnneseesnneaesnesss 11€M O TESpONSavel por dois adiantamentos”.

...................................................................................................

"Art. 92. A divida fundada seré escriturada com individuagéo e especificacfes que
permitem verificar, a qualquer momento, a posicdo dos empréstimos, bem como os
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Brasilia, 4 de maio de 1964; 1432 da Independéncia e 76° da Republica.

H. Castello Branco.



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
GABINETE DA MINISTRA

PORTARIA N° 113, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.
DOU de 11.12.2015

Regulamenta o cofinanciamento federal
do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS e a transferéncia de recursos na
modalidade fundo a fundo e da outras
providéncias.

A MINISTRA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A FOME, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 87, paragrafo tnico, da
ConstituigZo, tendo em vista o disposto no inciso II do art. 27 da Lei n° 10.683, de 28 de maio
de 2003, na Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, na Lei n°® 9.604, de 05 de fevereiro de
1998, no art. 8° da Lei n® 10.836, de 09 de janeiro de 2004, no Decreto n° 5.085, de 19 de
maio de 2004, e no art. 13 do Decreto n°® 7.788, de 15 de agosto de 2012, nos art.11-A a 11-J
do Decreto n°® 5.209, de 17 de setembro de 2004, e

Considerando a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
urganizagdo da Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que institui a
Politica Nacional de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando o Decreto n°® 7.788, de 15 de agosto de 2012, que regulamenta o Fundo
Nacional de Assisténcia Social;

Resolve:

Art. 1° Regulamentar o cofinanciamento federal, na modalidade fundo a fundo, dos
servigos e do aprimoramento da gestio por meio de Blocos de Financiamento da assisténcia
social, bem como dos Programas e Projetos socioassistenciais.



CAPITULO 1
Disposicoes Preliminares
Art. 2° Para fins dessa Portaria considera-se:

I - Bloco de Financiamento: sfo conjuntos de recursos destinados ao
cofinanciamento federal das agdes socioassistenciais, calculados com base no somatério dos
componentes que os integram e vinculados a uma finalidade;

II - bloqueio de recursos: a interrupgdo temporaria do repasse de recursos, que, &
partir da regularizacdo das situagdes que lhe deram ensejo, impde ao Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS o seu restabelecimento, inclusive com a transferéncia retroativa de
rec:"" "7

ITI - suspensdo de recursos: a interrupg@o temporéria do repasse de recursos, que, a
partir da regularizagdo das situacOes que lhe deram ensejo, impée ao FNAS o seu
restabelecimento, sem transferéncia retroativa de recursos; €

IV — receita: o resultado do somatério do saldo apurado no final do exercicio
anterior, do repasse de recurso e das aplicacdes financeiras do exercicio.

V — competéncia: periodo a que se refere a despesa federal, conforme o cronograma
de cofinanciamento federal das agOes socioassistenciais, independentemente do momento do
seu efetivo repasse.

CAPITULO I

Do Plano de Agéo

Art. 3° O Plano de Ag3o consiste em instrumento informatizado de planejamento,
constante do SUASWeb, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome - MDS para langamento de dados e validagdo anual das informagdes
relativas as anlicacdes e transferéncias regulares e automaticas, na modalidade fundo a furndo,
do cotinanciamento federal, estadual, municipal e do Distrito Federal da assistencia social.

§ 1° As informacdes contidas no Plano de Agdo deverdo estar em consonéncia com 0
Plano de Assisténcia Social dos respectivos Estados, Municipios € o Distrito Federal,
conforme previsto no inciso III do artigo 30 da Lei n° 8.742, de 1993.

§ 2° Deverdo integrar o Plano de Acdo as transferéncias e aplicacOes destinadas a
cofinanciar a totalidade das agdes, inclusive as instituidas durante o exercicio financeiro, para
ampliar a cobertura da rede, bem come para complementar ou fortalecer as agdes existentes.



Art. 4° O langamento das informagdes que compdem o Plano de Agdo dos Estados,
Municipios ¢ ¢ Distrito Federz! e sua avaliagdo piiv swopective Zoowilic do Jooisténcia
Social deverdo ocorrer eletronicamente, a cada exercicio.

§ 1° A abertura do Plano de Agdo dar-se-4 por meio de Portaria da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social - SNAS, preferencialmente até o final do exercicio anterior ao
de referéncia.

§ 2° A SNAS poder4 prorrogar o prazo de langamento das informagdes do Plano de
Acg#o nos termos deste artigo, em casos devidamente justificados.

§ 3° O langamento das informagdes no Plano de Agdo, pelos gestores, realizar-se-4
no prazo de 60 (sessenta) dias da abertura deste.

§ 4° Apds o término do prazo de langamento das informacdes pelos gestores nos
termos do paragrafo anterior, o Conselho de Assisténcia Social competente deverad se
manifestar em até 30 (trinta) dias mediante preenchimento de parecer em sistema
informatizado disponibilizado pelo MDS.

§ 5° Apos o prazo disciplinado nos §§ 3° e 4° deste artigo, e nio langadas as
informagdes no Plano de Acdo e respectiva avaliagdo do Conselho de Assisténcia Social
ccmaretente, a SNAS suspenderd o repasse dos Bloens dr Finapciaments dicainlinrados nos
incisos I a IV do art. 7° e de Programas e Projetos, do exercicio de referéncia do respectivo
Plano de Acdo, até que todo o ciclo de preenchimento ocorra, com o parecer favoravel do
Conselho de Assisténcia Social.

Art. 5° As transferéncias das competéncias dos recursos do exercicio do Plano ficam
asseguradas do inicio do exercicio até o término do periodo de preenchimento e aprovagio do
Plano de Acdo.

Art. 6° As informacdes referentes a4 previsdo financeira do repasse do
cofinanciamento federal serdo langadas pela SNAS com base na partilha de recursos federais
pactuada na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT, de acordo com os critérios deliberados
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, e servirio como base para as
transferéncias regulares e automaticas, na modalidade fundo a fundo.

CAPITULO I1I

Dos Blocos de Financiamento

Art. 7¢ Os recursos federais destinados ao cofinanciamento dos servicos e do
incartivo financeiro 3 gestic passam a ser organizados e transferidas nelos seauintes Blocos
de Financiamento:



I — Bloco da Protec@o Social Basica;

I1 — Bloco da Protegdo Social Especial de Média Complexidade;

III — Bloco da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade;

IV — Bloco da Gestdo do SUAS; e

V — Bloco da Gestdio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

Art. 8° S3o componentes dos Blocos de Financiamento da Prote¢@c Social Basica,
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade os servigos ja instituidos e tipificados € os que venham a ser criados no &mbito
de cada Protecao.

Art. 9° O Bloco de Financiamento da Gestdo do SUAS tem como componente o
Indice de Gestio Descentralizada do SUAS.

Paragrafo Gnico. A transferéncia de recursos financeiros para apoic a gestdo e
execucdo local do Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS observard seu regulamento
especifico.

Art. 10 O Bloco de Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do
Cadacuyv Lunv tun w0 weapuaciote v udice de Gestdo Descentralizada do Fregrazza
Bolsa Familia.

Paragrafo Gnico. A transferéncia de recursos financeiros para apoio & gestdo ¢
execucdo local do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico observara seu regulamento
especifico.

Art. 11 Os componentes dos Blocos de Financiamento sdo as unidades de apuragéo
do valor a ser repassado aos entes, considerando os critérios de partilha € demais normas.

Paragrafo tnico. Os componentes dos Blocos de Financiamento diferenciam-se das
atividades a serem desenvolvidas pelos servicos ou das agdes dos Indices de Gestdo
Descentralizadas.

Art. 12 Os recursos a serem transferidos para cada Bloco e seus respectivos
componentes devem estar registrados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS em
memorias de calculio, disponibilizadas no SUASWeb.

CAPITULO IV

MNas Transferéncias

Art. 13 A SNAS e a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC
encaminhardo ao FNAS as informagdes necessdrias para a realizagdio da transferéncia do
cofinanciamento federal.



Pardgrafo inico. A SNAS podera suspender, bloquear e realizar outras medidas
administrativas no &mbito do monitoramento da execugio dos servigos, respeitadas as normas
que regem a matéria.

Art. 14 Os recursos da parcela do cofinanciamento federal serfio transferidos aos
Fundos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios e o Distrito Federal, na modalidade
fundo a fundo, observadas:

I — as especificidades dos componentes de cada Bloco de Financiamento; e

IT — as especificidades dos Programas e Projetos de acordo com as normas que 0s
regem.

Paragrafo tnico. O FNAS providenciard, para cada Bloco de Financiamento,
Programa ou Projeto, a abertura de conta corrente especifica e vinculada aos Fundos
Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, observando a inscri¢do destes no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, em conformidade com o estabelecido em regulamento
especifico da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 15 Conforme disponibilidade ﬁnancelra, o FNAS podera repassar valores
parciais para os Programas, Prc;atos € Blocus & Fiuautioinadd Clolpluil. i . uoisos T a
IV do art. 7°, de acordo com seus componentes.

Art. 16 Os recursos do cofinanciamento federal deverdo ser depositados e geridos em
conta bancéria especifica, com institui¢cdo financeira oficial federal que possua acordo de
cooperagio com o MDS, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serfo
automaticamente aplicados em fundos de aplicagdo financeira de curto prazo, lastreados em
titulos da divida piblica federal, com resgates automaticos.

§ 1° O acordo de cooperagdo com a institui¢@o financeira de que trata o caput devera
prever, para manuten¢do da regularidade das contas pelos ordenadores de despesa, os
procedimentos de registros necessarios ao cumprimento do disposto no caput.

§ 2° Cabe ao ente recebedor definir se os recursos financeiros devem ser mantidos
em fundos de aplicagdo financeira de curto prazo ou transferidos para caderneta de poupanga,
com base em sua previsio de desembolso.

§ 3° Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente utilizados na
consecugio das agdes de assisténcia social a ele referenciadas, estando sujeitos 4s mesmas
finalidades e condigdes de prestag@o de contas exigidas para os recursos transferidos.

§ 4° Fica vedada a aplicacdo de recursos em conta centralizadora ou qualquer outro
mecanismo semelhante.



Gestdo de SUAS no caso em que o Conselho de Assisténcia Social ndo informar a aprovagéo
total dos gastos dos recursos transferidos do Bloco de Financiamento da Gestdo do SUAS, no
prazo estabelecido no § 2° do art. 42 desta Portaria em sistema disponibilizado pelo MDS.

§ 1° A suspensdo do repasse de recursos do Bloco de Financiamento da Gestdo do
SUAS ocorrera a partir do més subsequente ao do descumprimento do prazo previsto no
caput.

§ 2° Sera restabelecido o repasse no meés subsequente ao da aprovacdo total,
devidamente informada por meio do Demonstrativo Sintético.

§ 3° As transferéncias dos recursos das competéncias ficam asseguradas até o
término do periodo de preenchimento do Parecer do Conselho de Assisténcia Social, desde
que ndo haja pendéncias de exercicios anteriores.

Art. 18 O FNAS promovera a abertura de contas correntes especificas nos
respectivos fundos para movimentagdo dos recursos referentes ao cofinanciamento estadual,
municipal e do Distrito Federal para cada Bloco de Financiamento, Programa e Projeto.

Moot enkr Aeiag N anfimcomciamento estadual, municipal e do Distrito Federal
contidos nas contas correntes abertas na forma do caput estardo sujeitos as normas especificas
de cada ente.

CAPITULOV

Da Execugdo

Art. 19 A execugdo financeira dos recursos do cofinanciamento federal deve:

I — no caso dos Blocos de Financiamento, ser compativel com a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, com os respectivos Plano de Assisténcia Social e Plano de
Acdo, e demais normativos que os regem.

IT — no caso dos Programas e Projetos, ser compativel com os respectivos Plano de
Assisténcia Social e Plano de Agédo, e demais normativos que os regem.

Art. 20 Os recursos referentes a cada Bloco de Financiamento, Programa e Projeto
devem ser aplicados exclusivamente nas ag¢des e finalidades definidas para estes.

Art. 21 Os recursos dos Blocos de Financiamento referidos nos incisos I a III do art.
7° nodem cer utilizados para analouer servico do respectivo Bloco. desde que seizm
asseguradas as ofertas das agGes pactuadas, dentro dos padrdes e condigdes normatizadas.



Art. 22 O percentual para gasto com a equipe de referéncia, estipulado pelo CNAS,
sera apurado considerando as despesas com recursos dos Programas, Projetos e dos Blocos de
Financiamento referidos nos incisos I a III do art. 7°, com o pagamento de pessoal da equipe
de referéncia no exercicio de apurag@o.

§ 1° O percentual sera obtido pela razdo entre a despesa com a equipe de refeiéncia e
a receita apurada.

§ 2° O percentual serd apurado, separadamente, nos Blocos da Protecdo Social
Basica, Protecdio Social Especial de Média Complexidade e Protegio Social Especial de Alta
Complexidade e para cada Programa ou Projeto.

§ 3° Sera considerado como gasto inelegivel o valor que ultrapassar o limite
estabelecido e apurado na forma deste artigo.

§ 4° Os pagamentos realizados a pessoa fisica ou juridica devido & prestagdo de
servi¢o, de qualquer natureza, ndo s3o computados no célculo do percentual para gasto com
pagamento de pessoal da equipe de referéncia.

§ 5° E vedada a aplicagio dos recursos oriundos do Bloco da Gestio do SUAS para o
pagamento de pessoal, conforme disciplinado no paragrafo tnico do art. 6° do Decreto n°
7.636/2011.

Art. 23 A execucgdo dos recursos do cofinanciamento federal devera ser realizada
exclusivamente nas contas vinculadas aos respectivos Blocos de Financiamento, Programas ¢
Projetos.

§ 1° As parcelas do cofinanciamento estadual, municipal e do Distrito Federal néo
poderdo ser depositadas nas contas vinculadas ao cofinanciamento federal.

§ 2° Para fins de pagamento de pessoal, desde que observadas as orientagdes do
FNAS, o gestor poderé transferir o valor para outra unidade administrativa do ente a fim de
realizar o pagamento.

Art. 24 A execugdo dos recursos repassados serd acompanhada e fiscalizada:

I - pela SNAS e pelos Conselhos de Assisténcia Social, observadas as respectivas
competéncias, de modo a verificar a regularidade dos atos praticados e a prestagdo dos
servicos, auanto aos recursos dos Programas, Projetos e dos Blocos de Financiamento
referidos nos incisos [ a Il do art. 7% e

II - pelos Conselhos de Assisténcia Social, observadas as respectivas competéncias,
de modo a verificar a regularidade dos atos praticados, quanto aos recursos dos Blocos de
Financiamento referidos nos incisos IV e V do art. 7°.



Art. 25 Compete aos Estados, Municipios e o Distrito Federal zelar pela boa e
regular utilizacdo dos recursos transfendos pela Unido executados direta ou indiretamente por
estes.

Pt mnfn Seian, O antao coxlp reoponsivels pelc boa e regular utilizacdo do recurso,
devendo, semnre quando solicitados, encaminhar informacgdes, documentos ou realizar
devolucdo de recursos a Unido, nos casos de comprovada irregularidade na execugdo dos
servicos, programas e projetos, inclusive por meio das entidades e organizagdes de assisténcia
social, ou de irregularidade na apuragdo dos indices de gestio, conforme o caso.

Art. 26 A devolugdo de recursos provenientes de impropriedades e/ou irregularidades
na utilizac@o e execu¢do do cofinanciamento federal devera ser efetuada por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, tendo como favorecido o FNAS, salvo nos casos:

I - de devolug@o com recursos proprios do ente para as respectivas contas vinculadas,
durante o exercicio financeiro do recebimento do recurso, devido a eventuais impropriedades
e/ou irregularidades ocorridas neste, referentes aos servigos, programas e projetos, apds
anélise e autorizacdo do FNAS,;

IT - de solicitagdo ¢ aprovagéo de compensagdo ao FNAS das parcelas subsequentes
do valor impugnado, nos casos de impropriedades e/ou irregularidades apuradas.

II - dos Blocos de Financiamento de Gestdo do SUAS e de Gestdo do Programa
Bolsa Familia ¢ do Cadastro Unico, em que deverdo ser observadas as sistematicas e as
normes do fndice de Gestdo Descentralizada do SUAS e do Programa Bolsa Familia.

Art. 27 Para fins desta Portaria, os recursos serdo executados na forma do disposto
no Decreto n° 7.507, de 27 de junho de 2011, devendo a utilizagdo dos recursos ser
operacionalizada por meio de aplicativo disponibilizado pela instituigdo financeira oficial
federal que tenha acordo de cooperacdo técnica com o MDS e que viabilize 2 movimentaggo
eletrénica de recursos.

Art. 28 Apos o fim da vigéncia dos Programas e Projetos, o recurso existente em
conta devera ser devolvido por meio de GRU ao FNAS, salvo disposig3o especifica.

Paragrafo tinico. Podera ser realizado pagamento em data posterior & vigéncia, desde
que as fases de empenho e liquidagdo da despesa tenham ocorrido durante a vigéncia do
Programa ou Projeto.

Art. 29 Os recursos repassados para os Programas ou Projetos, cuja légica de
financiamento ¢ de ressarcimento por atividades ja realizadas, podem ser utilizados na
execucdo futura dos respectivos Programas ou Projetos ou ainda em outra finalidade da
Assisténcia Social.

-~



CAPITULO VI
Da Reprogramacgio
SECAO1
Blocos de Servicos

Art. 30 Os recursos financeiros repassados pelo FNAS aos Fundos de Assisténcia
Social dos Estados, Municipios e do Distrito Federal, existentes em 31 de dezembro de cada
ano, poderdo ser reprogramados para o exercicio seguinte a conta do Bloco de Financiamento
a que pertencem.

§ 1° No caso de descontinuidade na execuc¢@o dos servigos, o FNAS apurara os meses
Jue #prescntaram interrupgdo na oferta, determinanda

I - a devolugdo do valor equivalente as parcelas mensais do periodo verificado; ou

II - a compensagdo do valor correspondente, & conta das parcelas subsequentes do
componente respectivo.

§ 2° A parcela mensal seré calculada com base no valor do componente atrelado ao
servico que deixou de ser executado, cabendo 2 FNAS a avaliagio do valor a ser glosado.

SECAOII
Bloco de Gestao

Art. 31 Os saldos referentes aos Blocos de Financiamento da Gestdo do SUAS e da
Gestiio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, existentes em 31 de dezembro de
cada ano, poder3o ser reprogramados para o exercicio seguinte dentro do préprio Bloco a que
pertencem.

Paragrafo tinico. Os recursos reprogramados dos Blocos de Financiamento da Gestdo
do SUAS e da Gestfio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico serdo utilizados na
forma dos normativos especificos que os regem.

SECAOQ III
Programas e Projetos

Art. 32 Os saldos referentes aos Programas e Projetos, existentes em 31 de dezembro
de cada ano, poderio ser reprogramados para o exercicio seguinte para utilizagdo no préprio
Programa ou Projeto a que pertencem até o término de vigéncia destes.



CAPITULO VII

Da Prestacdo de Contas

Art. 33 Os recursos dos Blocos de Financiamento da Protegdo Social Bésica,
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, Protegfio Social Especial de Alta
Complexidade, dos Programas e dos Projetos terZo suas Prestagdes de Contas registradas em
ingtr—c e Awnoocinadg NMamanetrotiyg Sintético Anuz! de Execugdo Fisico Financzira,
contido no sistema informatizado SUASWeb, cujos dados deverdo ser lancados pelos gestores
estaduais, municipais € do Distrito Federal ¢ submetidos & manifestacdo do Conselho de
Assisténcia Social competente, quanto ao cumprimento das finalidades dos recursos.

§ 1° A abertura do Demonstrativo Sintético Anual de Execugdo Fisico Financeira
dar-se-& por meio de Portaria da SNAS, preferencialmente até o final do primeiro semestre do
exercicio subsequente ao de referéncia da prestacdo de contas.

§ 2° A SNAS podera prorrogar o prazo de langamento das informacdes de prestacdo
de contas nos termos deste artigo, em casos devidamente justificados.

§ 3° O langamento das informagdes pelos gestores, de que trata o caput, realizar-se-a
no prazo de 60 (sessenta) dias da abertura do Demonstrativo Sintético Anual de Execucdo
Fisico Financeira.

§ 4° O Conselho de Assisténcia Social competente deverd se manifestar acerca do
cumprimento das finalidades dos repasses, da execuggo dos servigos, programas € projetos
socioassistenciais em até 30 (trinta) dias, contados a partir do término do prazo de langamento
das informacgdes pelos gestores, nos termos do paragrafo anterior.

§ 5° Compete a SNAS a andlise das contas prestadas pelos gestores ¢ avaliadas peios
Conselhos de Assisténcia Social, realizadas por meio do SUASWeb.

§ 6° A analise efetuada pela SNAS compreende a utilizagdo dos recursos federais
para o cofinanciamento dos servigos, programas e projetos socioassistenciais.

Art. 34 A SNAS podera requisitar esclarecimentos complementares visando a
apurag@o dos fatos, quando houver indicios de informagbes inveridicas ou insuficientes, e
aplicar as sangOes cabiveis, bem como encaminhar aos 6rgdos competentes para as devidas
providéncias quando for o caso.

§ 1° O FNAS definira a forma do cumprimento de diligéncias, que podera ocorrer
por meio de:

I - apresentacdo da prestagdo de contas retificadora em meio eletrénico mediante
reabertura do Demonstrativo, a ser solicitada pelo FNAS;



IT — apresentacgdo de documentagéo e/ou justificativas; e
11T — devolugdo de recursos.

§ 2° As diligéncias devem ser cumpridas no prazo definido na comunicagéo, a contar
do seu recebimento.

§ 3° Quando n#o for possivel a comunicagio por meio de documento expedido pelo
FNAS ou por qualquer outro meio, serd publicado edital de notificagdo no Diério Oficial da
Unido.

§ 4° Determinada a diligéncia, decorrido o prazo do sen cumnrimento sem
manifestacdo dos interessados, ou tendo sido prestadas informagées insuficientes ou
incompletas, ou ainda apresentados dados incapazes de sanear os indicios de irregularidade,
serd emitido relatério final acerca das contas, salvo a hipotese de o FNAS considerar
necesséria a expedigdo de nova diligéncia.

§ 5° O FNAS poder4 conceder prorrogagio de prazo para atendimento a diligéncia.

Art. 35 O Ordenador de Despesa do FNAS verificard a regularidade das contas,
decidindo:

I — pela aprovagéo, quando estiverem regulares;

II — pela aprovagio com ressalvas, quando evidenciada impropriedade ou qualquer
outra falha de natureza formal;

111 - pela reprovagdo parcial ou total, quando constatadas falhas que comprometam a
sua regularidade e que resultarem em dano ao erario; e

IV — pelo encaminhamento para Tomada de Contas Especial em razdo da omissao no
dever de prestar contas.

§ 1° Erros formais ou falhas que incidam sobre o conjunto da prestagdo de contas,
mas ndo impliquem dano ao erario, ndo ensejam sua reprovagdo ou reavaliagdo, devendo o
fato ser comunicado no Relatério de Atividades do Gestor nas proximas contas anuais do
Ordenador de Despesas.

§ 2° A aprovagio da prestagio de contas ndo exclui a possibilidade de reanalise, a
qualquer tempo, nos casos em que existir indicios de irregularidades.



§ 3° Quando o dano ao erario apurado for igual ou inferior a0 valor minimo
disciplinado para inscrigdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do Setor
Publico Federal - Cadin, o Ordenador de Despesa do FNAS podera decidir pela aprovagdo
com ressaivas da prestagdo de contas.

Art. 36 O FNAS notificaré os gestores responsédveis da obrigagio de prestar contas
quando encerrado o prazo parz sua apresentacdo. Permanecendo a omissdio, poderd ser
iniciada 2 instaurag@o da Tomada de Contas Especial, no valor da receita para o exercicio das
contas em analise.

§ 1° Serdo considerados omissos no dever de prestar contas, os gestores que ndo
enviarom o wmvectanin de contas elefronicamente por intermédio do preenchimentc de
Demonstrativo Sintético ou em meio fisico com a apresentagio da documentacio
comprobatoria dos gastos.

§ 2° A Prestacdo de Contas serd considerada recebida eletronicamente quando da
devida autentica¢@o de entrega entendida como validacdo necessaria, que ocorre na ocasido da
confirmag@o do envio das informagdes peio gestor € do Parecer do Conselho.

Art. 37 Compete ao gestor sucessor apresentar a prestagdo de contas, quando o gestor
anterior ndo tenha feito, dos recursos federais recebidos por seu antecessor, ou, na
impossibilidade, apresentar as medidas legais visando ao resguardo do patriménio publico,
sob pena de corresponsabilidade.

Art. 38 O Ordenador de Despesa do FNAS solicitaré a abertura de Tomada de Contas
Especial, conforme legisiagdo especifica, nos casos em que deliberar pela reprovagdo parcial
ou total da prestago de contas dos recursos federais por existéncia de dano ao eréario ou por
comprovada omissdo no dever de prestar contas.

Art. 39 A Tomada de Contas Especial serd instaurada depois de esgotadas as
providéncias administrativas a cargo do FNAS pela ocorréncia de algum dos seguintes fatos:

i - a prestacao de cunias que nao for apresentada, observados 0s prazos {ixados 10
art. 33 e o disposto no art. 36, desta Portaria; €

II - a prestagao de contas ndo for aprovada em decorréncia de:
a) desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos transferidos;
b) ndo devolugdo de saldos que porventura tenham sido solicitados; e

c) outros motivos que ensejem dano a0 erario.



Paragrafo tnico. A Tomada de Contas Especial poderd ser instaurada, ainda, por
determinacio do Tribunal de Contas da Unido - TCU, mesmo ndo esgotadas as medidas
administrativas internas.

Art. 40 No caso da apresentagdo da prestagdo de contas ou recolhimento do débito
imputado, antes do encaminhamento da Tomada de Contas Especial ao Tribunal de Contas da
Unido, sera realizada a analise da documentagio e adotados os seguintes procedimentos:

I — se aprovada a prestagdo de contas ou comprovado o recolhimento integral do
dékito, 0 Ordenador de Despesa do FNAS devera:

a) comunicar a aprovagio ao 6rgdo onde se encontre a Tomada de Contas Especial,
visando ao arquivamento do processo;

b) registrar a baixa da responsabilidade.

Il — se nfo aprovada a prestagdo de contas, 0 Ordenador de Despesa do FNAS
devera:

a) comunicar o fato ao 6rgo onde se encontre a Tomada de Contas Especial para que
adote as providéncias necessérias ao prosseguimento do feito; e

b) manter a inscri¢io de responsabilidade.

Art. 41 No caso da apresentagdo da prestagdo de contas ou recolhimento do débito
imputado, apés o encaminhamento da Tomada de Contas Especial ao TCU, o Ordenador de
Despesa do FNAS informara ao Tribunal.

Paragrafo tinico. O Ordenador de Despesa do FNAS aguardara o pronunciamento do
TCIT para toraar as medidas administrativas necassiri=-

Art. 42 Os recursos dos Blocos de Financiamento da Gestéio, de que tratam 0s incisos
IV e V do art. 7°, terfio sua execucdo registrada em instrumento denominado Demonstrativo
Sintético Anual de Execuc#io Fisico Financeira, contido no sistema informatizado SUASWeb,
cujos dados deverdo ser lancados pelos gestores estaduais, municipais e do Distrito Federal e
submetidos 4 manifestacio do Conselho de Assisténcia Social competente, quanto & sua
adequada execugdo e aplicag@o conforme normativos proprios.

§ 1° O Demonstrativo Sintético Anual da Execugéo Fisico Financeira, para os Blocos
de Financiamento da Gestio do SUAS e da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico é um instrumento de carater informacional para o MDS, n#o tendo valor de prestagio
de contas para o gestor federal, conforme normativos que disciplinam a matéria.



§ 2° Os prazos para apresentagdo do Demonstrativo Sintético respeitardo
preliminarmente o disposto no art. 33, podendo ser prorrogados, individualmente, mediante
ato proprio.

§ 3° As regras relativas a prestacdo de contas desta Portaria ndo se aplicam aos
Blocos de Financiamento constantes do caput, salvo disposi¢@o expressa.

CAPITULO VIII
Disposicdes Transitdrias

Art. 43 Os gestores dos respectivos Fundos de Assisténcia Social terdo até 120 (cento
e vinte) dias, contados a partir da abertura das novas contas correntes sob a I6gica da presente
Poitr+i~, nre~ meql’-re g tromefarfneing deg saldos das contas anteriores 3 publicac@n desta

para as novas contas correntes, referentes a cada Bloco de Financiamento, Programa e
Projeto.

§ 1° Os Gestores deverdo transferir os recursos existentes nas contas vinculadas:
I - para a conta do Bloco de Financiamento correspondente da Protegdo Social
Bésica, Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protegdo Social Especial de Alta

Complexidade, quando se tratar de recursos referentes aos servigos das respectivas Protegdes.

Il - para a conta do Bloco da Gestdo do SUAS, quando se tratar de recursos
referentes ao Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS.

’ III - para 2 conta do Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familiz e do Cadastro
Unico, quando se tratar de recursos referentes ao Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Fainilia.

IV - para as respectivas contas abertas dos Programas e Projetos, quando se tratar de
recursos referentes aos Programas e Projetos.

§ 2° Os saldos remanescentes dos recursos transferidos na modalidade fundo 2 findo
cujas contas foram abertas anteriormente a 2005, deverdo ser transferidos para as novas
contas de cada Bloco de Financiamento, conforme a seguinte correlagio:

I — para a conta do Bloco de Financiamento da Prote¢do Social Basica:

a) Programa de ErradicagZo do Trabalho Infantil;

b) Programa de Atencdo & Crianca;



c¢) Programa de Atencio a Pessoa Idosa; e
d) Agente Jovem.

II - para a conta do Bloco de Financiamento da Prote¢@o Social Especial de Média
Complexidade os recursos do Programa ao Portador de Deficiéncia.

[il - pzra a conta de Bloco de Financiamcnic Ju Dotey”. Zolil Tl ...l de Alta
Complexidade os recursos de Abrigo.

§ 3° Os tipos de contas que porventura nio tenham sido mencionados neste artigo
deverdo ter os saldos transferidos conforme orientagio do FNAS.

§ 4° Os saldos dos recursos financeiros repassados pelo FNAS aos Fundos de
Assisténcia Social dos municipios e do Distrito Federal, por meio do Piso Bésico Varidvel I e
II e do Piso Variavel de Média Complexidade deverdo ser transferidos e utilizados no Bloco
de Financiamento da Protecdo Social Bésica.

Art. 44 Transcorridos 90 (noventa) dias a contar da abertura das contas correntes, 0s
saldos remanejados para as contas dos Blocos de Financiamento na forma do § 2° do art. 43,
serdo considerados para fins de apurago do indice de suspenséo, na forma da Portaria MDS
n° 36 de 25 de abril de 2014.

Art. 45 O gestor que decidir pela ndo utilizagdo dos recursos existentes nas contas
anteriores 4 publicagdo desta Portaria, ou ainda, nfo transferir os recursos para as novas
contas dos Programas, Projetos e dos Blocos de Financiamento disciplinados nos incisos de [
a IV do art. 7°, devera devolver os saldos no prazo estipulado no art. 43, por meio de GRU,
cernicandc o fatc 20 FNAS.

Art. 46 Apés transcorrido o prazo do art. 43, sem que tenha ocorrido a devolugéo ou
a transferéncia dos recursos para as novas contas vinculadas aos Programas, Projetos e dos
Blocos de Financiamento disciplinados nos incisos de I a IV do art. 7°, o ente tera o repasse
de recurso destes suspenso, até que a situagdo seja regularizada com a devolugdo ou
transferéncia dos recursos.

Art. 47 O gestor, ap6s devolver o recurso na forma do disposto nessa Portaria, devera
comunicar 0 FNAS do procedimento adotado.

§ 1° O FNAS poder3 solicitar a instituicdo financeira oficial federal o encerramento
das contas correntes anteriores a sistematica adotada por esta Portaria, ap6s a abertura das
novas contas.

§ 2° O ente ndo podera creditar qualquer valor nas contas anteriores a sistematica
adotada por esta Portaria, apds a abertura das novas contas.



Art. 48 A aplicagdo automaética pela instituicdo financeira oficial federal a que se
refere o art. 16 e a execug@o dos recursos do cofinanciamento federal por meio eletrdnico a
gue se refere o art. 27 estara condicionada a disponibilidade da funcionalidade peia referida
instituigdo.

Art. 49 Apos a abertura das novas contas, os recursos do cofinanciamento federal
serao depositados na conta especifica do respectivo Programa, Projeto e dos Blocos de
Financiamento, independentemente da competéncia do pagamento.

Pardgrafo Unico. As transferéncias serdo realizadas nas contas atuais até a abertura
das novas contas vinculadas aos Programas, Projetos € dos Blocos de Financiamento,
aplicando as demais disposigdes desta Portaria.

CAPITULO IX
Nisposicdes Gerais

Art. 50 A SNAS podera expedir atos complementares necessarios & matéria
disciplinada nesta Portaria.

Art. 51 Sdo de responsabilidade de seus declarantes e presumem-se verdadeiras as
informagdes lancadas eletronicamente em sistemas disponibilizados pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

Art. 52 Os Estados, Municipios e o Distrito Federal que ndo realizaram a implantagéo
ou expansdo no prazo estipulado ou que desistirem da execugZo, devem devolver o valor
repassado devidamente atualizado, por meio de GRU ao FNAS.

§1° Os Estados, Municipios ¢ o Distrito Federal poderdo solicitar 3 SNAS a
compensagdo do valor repassado nas parcelas posteriores 4 conta do Bloco, estando assim
desonerados da referida implantag@o ou expansao.

§ 2° Poderdo ser aplicadas as regras estabelecidas nesta Portaria para as implantagdes
¢ expansdes pactuadas € ndo executadas a partir do exercicio de 2012, sendo necesséria a
realizagdo de correspondéncia com os componentes dos Blocos de Financiamento na forma
do art. 43.

§ 3° Os Estados, Municipios ¢ o Distrito Federal que ndo possuirem outro
componente atrelado ao Bloco de Financiamento deverdo devolver os recursos repassados,
por meio de GRU, ao FNAS.

Art. 53 As informagdes do SUASWeb serdo automaticamente migradas para as
novas ferramentas eletronicas que porventura forem criadas visando 20 aprimoramento dos
repasses relativos ao cofinanciamento federal, bem como das prestagdes de contas, respeitadas
as normas aplicéveis.



Art. 54 As informacdes extraidas dos sistemas do MDS serio consideradas
documentos para fins de comprovag3o nos processos instituidos no dmbito do Ministério.

Art. 55 Os documentos comprobatérios relativos & execugdo dos recursos dos
Programas, Projetos e dos Blocos de Financiamento deverdo ser mantidos arquivados em boa
oréem e conservagdo, devidamente identiticacos e a disSposigao ua 5.NAD o Qus vrgaos de
controle interno e externo, no prazo estabelecido no inciso II do art. 6°, da Instrugdo
Normativa n° 71, de 28 de novembro de 2012, do Tribunal de Contas da Unifo, ou norma
superveniente.

Paragrafo inico. No caso dos incisos IV e V do art. 7°, os documentos deverdo ser
mantidos e guardados para fins de verificag@o da fidedignidade das informagdes dos indices
de gestdo.

Art. 56 A SNAS terd acesso as informacgdes dos saldos e extratos das contas
correntes abertas pelo FNAS, bem como dos documentos relativos a execugdo dos recursos
federais.

Parigrafo uUnico. As informagdes constantes do caput poderdo ser publicadas
inclusive em meio eletrénico pela SNAS.

Art. 57 A SNAS divulgara oficialmente os valores dos recursos repassados aos
Estados, Distrito Federal e Municipios, destinados ao cofinanciamento federal, em relatorio
eletronico disponibilizado nos canais de comunicagio do MDS, para efeitos do determinado
na Lei n® 9.452/1997.

Art. 58 O inciso III e o Paragrafo tnico do art. 3° da Portaria MDS n° 36 de 25 de
abril de 2014 passarfo a vigorar com a seguinte redagao:

=Art 3N ...

................................................................................................................

Il - priorizar o repasse de recursos, conforme a disponibilidade
financeira, aos entes federativos que estiverem com menor saldo nas
contas dos respectivos Fundos de Assisténcia Social, observando os
saldos individualizados dos Programas, Projetos e dos Blocos de
Financiamento da Protecdo Social Basica, Prote¢do Social Especial de
Média Complexidade, Protecio Social de Alta Complexidade e da
Gestédo do SUAS.

Paragrafo Unico. A apuragfo, suspensio e o restabelecimento serdo
realizados separadamente nos Blocos de Financiamento da Protegéo
Social Basica, Protecdo Social Especial de Média Complexidade e
Protegdo Social de Alta Complexidade.” (NR)



Art. 59 A apuragdo a partir de abril de 2016 referente a Portaria MDS n° 36, de 25 de
abril de 2014, tera como base o disposto nesta Portaria.

Art. 60 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2016.

Art. 61 Fica revogada a Portaria MDS n° 625 de 10 de agosto de 2010.

TEREZA CAMPELLO
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GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N¢ m, DE 23 DE AGOSTO DE 2005.

Rég‘uiamenta os Pisos da Protecdo Social Especial
estabelecidos pela Norma Operacional Bésica - NOB/SUAS,
sua composic3o e as agdes que financiam.

suas atribuicdes legais, conferid_as.ir;iebs art. 27 da Lei n2 10.683, de 28 de maio de 2003, inciso X!lI
do art. 19 da Lei n. 2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, art. 12 do Anexo | do Decreto N.2 5.074, de
11 maio de 2004, Decreto N.2 5.085, de 19 de maio de 2004, e art. 52 do Decreto N.2 2.529, de 25
de marco de 1998 e:

Considerando a Resolucdo n2? 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS. que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual
institui o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

Considerando a Resolugdo n@ 130, de 15 de julho de 2005, do CNAS, que aprova a Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a necessidade apontada pela NOB/SUAS de regulagdo especifica para os
Pisos de Protecdo Social Especial de média e alta complexidade definidos na referida Norma; e

Considerando a disponibilidade orgamentdria e financeira do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS para o exercicio de 2005 e a previsdo de conformagdo dos orcamentos
posteriores, com base nos dispositivos emanados pela NOB/SUAS,

RESOLVE:

Art. 12 Os Pisos da Protecgdo Social Especial consistem em valor basico de co-financiamento
federal, em complementaridade aos financiamentos estaduais, municipais e do Distrito Federal,
destinadas exclusivamente ao custeic de servicos socinessictamrcigije rontiniadns A= Drotecdo

Social Especial de média e alta complexidade do SUAS, e compreendem:

Legislac@o — Assessoria de Publicacdo - Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 1/4



l. Pisc de transicdo de média complexidade;
Il. Piso fixo de média complexidade;

lll. Piso de alta complexidade I;

IV. Piso de alta complexidade II.

Art. 22 O Piso de Transicdo de Média Complexidade constitui-se no co-financiamento
federal, praticadr até o momento no nais, dos servicos socioassistenciais de habilitacic ¢
reabilitagdo de pessoas com deficiéncia, atendimento de reabilitagdo na comunidade, centro-dia e
atendimento domiciliar as pessoas idosas e com deficiéncia.

Paragrafo Unico. As acdes referentes ao Programa de Erradicagdo do Trabalho infantil e ao
Programa de Enfrentamento ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes ndo
compdem o piso de que trata o caput deste artigo.

: (Artigos 3%, 49 e 52 revogados peig
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VIl. Casas de Passagem

§ 12 O Piso de que trata o caput deste artigo tem como base o valor atualmente repassado
pelo FNAS para o co-financiamento das agdes da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade.

§ 2 ° Dentre os usudrios dos servicos socioassistenciais descritos no caput deste artigo
incluem-se as pessoas com deficiéncia.

§ 32 Para n exercicin de 2005. esse Piso sera calculado com base na capacidade de
atendimento pactuada peia Comissdo Intergestores Tripartite - CIT.

Art. 72 O Piso de Alta Complexidade I destina-se ao financiamento da protecdo social
voltada aos usudrios em situacdes especificas de exposicdo 3 violéncia, com elevado grau de
dependéncia, apresentéhdo, conseqiientemente, particularidades que exijam os servicos
especificos altamente qu%lliﬁcados.

Parégrafo Unico. As pama:iandades referidas no caput deste artigo serdo pactuadas na CIT
e deliberadas pelo CNAS. =

Art.8¢2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PATRUS ANANIAS
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stendimento-asfamilias,ou-individues. (Artigos 3¢ 42 e 52 revagados pela Portaria MDS n2 843, de 28 de
dezembro de 2010).

Assisténeia-Seeial. (Artigos 39, 42 e 52 revogados pela Portaria MDS n2 843, de 28 de dezembro de 2010).

Art. 62 O Piso de Alta Complexidade | constitui-se no cofinanciamento federal dos
seguintes servigos socioassistenciais prestados pelas unidades de acolhimento e abrigo:
I. Albergue;
Il. Familia Acolhedora / Substituta;
Ill. Abrigo;
IV. Casa Lar;
V. Replblica;
VI. Moradias provisérias;
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