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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

Oficio n°® 241/SEGAP/2020
Jaru/RO, 12 de junho de 2020

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador José Claudic Gomes da Silva
Presidente da Camara Municipal de Jaru
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Assunto: Substituicdo do Projeto de Lei n® 2892/GP/2020 =

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, venho por meio deste solicitar substituicdc do Projeto de Lei n°
2892/GP/2020, protocolado nesta Casa de Leis, o qual "ALTERA A LEIi MUNICIPAL N°
2 228/GP/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, pelo Projeto de Lei n® 2604/GP/2020.

Tal substituicdo se faz necessaria tendo em vista a realizac&o de novas adequacdes
que foram trazidas na redacao do projeto de lei gue ora se apresenta.

Certo de contar com Vossa Colaboragéo, nos colocamos 2 disposicéo. para guaisguer
outrcs esclarecimentos, renovando assim nossos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

JOAO GONGALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

Mensagem N° 674/GP/2020

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador José Claudio Gomes da Silva
Presidente da Camara Municipai de Jaru

Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacao dessa digna
Camara Municipal o projeto de lei n° 2904/GP/2020, que “ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
2.228/GP/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Com a Reforma da Previdéncia advinda da Emenda Constitucional n® 103/2019, houve
modificagdo as competéncias dos institutos de previdéncia proprios.

A teor do § 2° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103/2019, o rol de beneficios dos
regimes proprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a pensao por morte.

E nesta seara, tem-se por legitima a iniciativa em modificacdo do texto legal,
compatibilizando a aplicacdo da nova ordem constitucional, atraindo para o Municipio a obrigacao
por demais beneficios antes suportados pelo Jaru-Previ.

Noutro norte, considerando a necessidade de adequacdo procedimental, faz-se
necessario ainda dispor quanto aos procedimentos de analise, avaliacdo, pericia e demais atos
médicos, inerente a apreciagdo de capacidade laborativa dos servidores, para efeito de concessao
de afastamentos por doencas que os tornem incapacitados para o exercicio do cargo publico.

Faz-se necesséario ainda a adequag¢do da sindicancia, com vistas a simplificar a
identificacdo de infragdo e eventual aplicagdo de penalidades mais brandas.

Por fim, necessario ainda a revogacao de legisiacao relativa as cuimpeiencias do Jaru-
Previ, as quais passam a ser do Municipio.

Pelo exposto, submetemos & apreciagédo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de
Lei, nos termos do art. 62 da Lei Organica Municipal, a fim de que seja analisado, discutido e
aprovado em regime de urgéncia, decorrente da necessidade de regulamentacdo da materia em
exame.

Jaru/RO, 12 de junho de 2020

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

PROJETO DE LEI N° 2904/GP/2020

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.228/GP/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuigbes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Jaru;

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE JARU aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEI

Art. 1° - A Lei Municipal n°® 2.228/GP/2017 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art.52. ...

VIl - adicional de Salario-familia.”

“Subsecao VII
Do Adicional de Salario-Familia

Art. 62-A. Aos servidores serd devido o adicional de salario-familia,
mensalmente, cuja base de calculo e o valor sera na proporcao do que for estabelecido
por Ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ou
0 6rgéo que a suceda nas atribuicoes.

Paragrafo unico: O direito a percepgdo do adicional de salario-familia esta
condicionado a:

I - apresentacdo de certiddo de nascimento do filho ou da documentagao
comprovatéria do equiparado;

Il - comprovacao semestral de frequéncia escolar;

Il - apresentacdo anual de atestado de vacinacao obrigatéria.”

“Art. 89. Ao servidor efetivo, acometido de doenga que o torne incapacitado
para o exercicio do cargo, podera ser concedida licenca para tratamento de satde, até
o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, findo o qual, permanecendo a
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incapacidade, o servidor sera readaptado em fungdo compativel a sua limitagéo
funcionali, ou aposentado por invalidez, conforme dispuser legislacéo previdenciaria.

§ 1° Para obtencgéo da Licencga, devera o servidor formalizar a pretensao com
documentacdo comprobatoria da doenga e da incapacidade, podendo ainda, a critério
da Administracdo, se submeter a avaliacdo mediante Pericia Médica do Municipio, 2
gual emitira o respectivo Laudo Médico Pericial.

§ 2° O Laudo Médico Periciai informara a patologia identificada, o grau de
incapacidade, o tratamento indicado, estimativa de cessag@o da incapacidade e
resoectivo retorno ao exercicio do cargo publico.

§ 3° A cada 06 (seis) meses, ou a critério da Administragao, o servidor devera
vassar por avaliagdo médica, devendo comprovar a regular submissao ao tratamento a
que estiver subordinado, sob pena de cessacao da licenga, sem prejuizo da aplicagao
de eventual penalidade disciplinar pela omissdo, que correspondera a infragao
administrativa.

§ 4° Restando comprovado pela Pericia Médica Oficial que a incapacidade
decorreu de acidente de trabalho, doencga laboral ou a progresséo/agravamento
vinculado ao exercicio do cargo, o servidor tera direito a remuneracéo, denominada de
auxilio-doenca, pelo periodo da licenga.

§ 5° Nao seré devido auxilio-doenga ao servidor que na data de sua posse ja
seja portador de doenca ou lesao invocada como causa para concessao da Licenca.

o

§ 6° O valor do auxilio-doenga correspondera a 91% (noventa e um por cento)
da meédia aritmética simpies dos Ultimos 12 (doze) vencimenios permanenies
percebidos no exercicio do cargo.

§ 7° Considerado apto para o servico em laudo medico pericial, cessara

imediatamente o beneficio e o servidor devera reassumir 0 exercicio do cargo em ate 2
(doig) diae

§ 8° O auxilio-doenga sera cancelado se ficar comprovado que o servigor
voltou 2 trabaihar, independente do beneficiario do labor, hipétese em que ficara
obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a partir da data em que
voltou ao trabalho, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade a ser apurada em reguiar
Processo Administrativo Disciplinar.

Ari. 90. Ao final do periodo de 02 (dois) anos de Licenca, estando o
servidor insusceptivel de recuperacédo para sua atividade habitual, devera submeter-se
a processo de readaptagdo para o desempenho de nova atividade, ou, quando
considerado nao recuperavel, devera ser aposentado por invalidez, nos moides da
legisiagao previdenciaria.

§ 1° O auxilio-doenga cessa pela recuperagéo da capacidade para o trabainho,
pelo inicio do processo de readaptacdo profissional ou pela transformagdo em
aposentadoria por invalidez.

§ 2° Semestraimente o setor em que o servidor estiver lotado emitira relatorio
da readaptagéo, a qual fara parte do processo respectivo.

§ 3° A alteracdo das atribuicdes e responsabilidades do servidor compativeis
cors = %m*ag30 que tenha scfrido em sua capacidade fisica ou mental ngo configura
desvio de cargo ou funcéo.”

“Art. 100. O servidor que necessitar faitar por questdo de saude, devera
comprovar a necessidade mediante atestade, o quai devera ser homologado quando
superior a 05 (cinco) dias.
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§ 1° Somente s3o validos para justificar as faltas oe =*~etados emitidos por
médico ou odontdlogo.

§ 2° E de até 15 (quinze) dias o limite de faltas que poderéo ser justificadas,
sendo que para periodo superior devera o servidor pleitear Licenca para Tratamento de
Salde, na forma do art. 89 desta Lei.”

Art. 2° - Fica instituida a Junta Médica Oficial do Municipio de Jaru, érgao que tem por
objeto a apreciacdo da condicdo de capacidade laborativa e condicdo de saude dos servidores
publicos do Municipio de Jaru.

Art. 3° - A Junta Médica do Municipio podera ser composta por:
| - médicos do quadro de servidores;
Il - contratados mediante licitagao;

lll - oriundos de parcerias com outros entes publicos ou organizagées da sociedade
civil, mediante Termo de Cooperacéo, Termo de Colaboragdo ou mesmo Termo de Convénio.

§ 1° O numero de membros sera estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde,
devendo os profissionais estar regularmente inscritos rnic Conseiho Regicina! dc Medicina e com
reputacao ilibada.

§ 2° A nomeagao para composicao da Junta Médica Oficial do Municipio se dara
mediante Decreto do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - Os membros da Junta Médica do Municipio serdo denominados de Médico
Perito, os quais compete:

| - a homologacéo de atestados de periodo superior a 05 (cinco) dias;

Il - a avaliagdo de todos os casos de afastamento do trabalho por motivos de salde
que excederem 15 (quinze) dias;

Il - concordar ou discordar dos dados, informagées e recomendagdes feitas por
médico assistente do servidor contidos nos documentos particulares (atestados ou laudos médicos)
apresentados pelo mesmo;

IV - exigir exames complementares do servidor, consoante seu livre convencimento
quanto a condicdo de saude objeto da apreciagao.

§ 1° A conclusdo exarada pelo Médico Perito que for contraria ao que consta no
atestado ou laudo médico apresentado, apés ser o servidci devidamente ictificado, devera resultar
em:

| - retorno imediato do servidor ao trabalho apoés a data da cessacdo do afastamento;

Il - solicitacdo de reconsideracdo mediante nova avaliacdo a ser realizado pelos
membros da Junta Médica, em data a ser marcada pelo Departamento de Recursos Humanos, no
prazo de até 7 (sete) dias;

§ 2° Caso haja necessidade de prorrogacao do afastamento, o servidor devera solicitar
novo exame pericial, devidamente fundamentado por documento médico que possa subsidiar a
pretensao, e se submeter a avaliacdo pelo médico perito.

§ 3° A convocacao da junta médica dar-se-a através de Comunicagao Interna, pelo
Secretario Municipal de Saude, mediante protocolo, juntamente com o requerimento do servidor e
com a documentacdo médica apresentada (atestado ou laudo médico).

§ 4° O servidor sera cientificado da data da realizagdo da Pericia médica, a qual teré o
prazo de 24 horas para apresentar Laudo Pericial da situacao da saude e da necessidade ou nao de
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afastamento do trabalho, bem como outras consideracdes a serem exaradas.

Art. 5° - O exercicio da funcao de membro da Junta Médica por servidor do quadro
efetivo do Municipio ndo sera remunerado, sendo considerado como tempo de exercicio do cargo,
bem como justificativa de auséncia ao locai de lotagdo do mesmo, devendo os chefes das unidades
as quais os profissionais prestam servicos ser devidamente notificados com & antecedéncia
necessaria para evitar transtornos ou prejuizos ao atendimento diario da populagéo.

Art. 8° - Consoante dispde a alinea “a” do inciso | do art. 34 da Lei Orgénica c¢o
Municipio de Jaru, esta Lei podera ser Regulamentada através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 7° - A Lei Municipai n° 2.106/GP/2016 passa a vigorar com as seguinies
aiteraces:

"Art. 15. (Revogado)

§ 1° (Revogado)

§ 2° (Revogado)

Art. 16. (Revogado)

$ 1° (Revogado)

§ 2° (Revogado)

§ 3° (Revogado)

§ 4° (Revogado)

§ 5° (Revogado)

§ 6° (Revogado)

§ 7° (Revogado)

§ 8° (Revogado)

§ 8° (Revogado)

Art. 17. (Revogado)
Paragrafo Gnico. (Revogado)
Art. 18. (Revogado)
Paragrafo unico. (Revogado)
Art. 19. (Revogado)

§ 1° (Revogado)

§ 2° (Revogado)

§ 3° (Revogado)

§ 4° (Revogado)

SUBSECAOQ ill
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20. (Revogado)

§ 1° (Revogado)

Projeto de Lei 2804 de 12/06/2020, assinado na forma do Decreto n° 11.990/2018 (ID: 138310 e CRC: 0DEC1431). 4/5
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§ 2° (Revogado)
Art. 21. (Revogado)
Paragrafo unico. (Revogado)
Art. 22. (Revogado)
Art. 23. (Revogado)
Art. 24. (Revogado)
| - (Revogado)

Il - (Revogado)

Il - (Revogado)

IV - (Revogado)
Art. 25. (Revogado)

SUBSEQAO v
DO SALARIO MATERNIDADE
Art. 26. (Revogado)
§ 1° (Revogado)
§ 2° (Revogado)
§ 3° (Revogado)
§ 4° (Revogado)
§ 5° (Revogado)
Art. 27. (Revogado)
§ 1° (Revogado)
§ 2° (Revogado)
§ 3° (Revogado)
§ 4° (Revogado)
§ 5° (Revogado)
| - (Revogado)
Il - (Revogado)
Il - (Revogado)
§ 6° (Revogado)”

“Art. 33. (Revogado)
§ 1° (Revogado)
§ 2° (Revogado)
§ 3° (Revogado)
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§ 4° (Revogado)
i - (Revogado)
il - (Revogado)
§ 5° (Revogado)
§ 6° (Revogado)
§ 7° (Revogado)

§ 8° (Revogado)”

“Art. 34. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria € pensdo por morte doenca pagos peio RPPS.”

“Art. 45.[. . .]
§ 3° (Revogado)”

“Art. 50. (Revogado)”

Art. 8° - tsta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos a partir de
01/01/2020.

Jaru/RO, 12 de junho de 2020

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru
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